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IMPRESO SOLICITUD PARA ADSCRIPCION A NIVEL 3 DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Farmacia 28027011

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Farmacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Farmacia por la Universidad

Complutense de Madrid

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

2008

CARGO

Orden CIN/2137/2008, de 13 de julio, BOE de 19 de julio de

Silvialglesias Recuero

Vicerrectora de Estudios de Grado

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07216804W

CARGO

Silvia lglesias Recuero

Vicerrectora de Estudios de Grado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07216804W

CARGO

Rafael Lozano Fernandez

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

01367201N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Alumnos. Avda. Complutense s/n 28040 Madrid 913947084

E-MAIL PROVINCIA FAX

eees grados@rect.ucm.es Madrid 913941435
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 25 dejulio de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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DEL TITULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501382

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Farmacia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Farmacia Salud
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Farmacéutico

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2137/2008, de 13 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

300 60

24

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 186

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28027011 Facultad de Farmacia

1.3.2. Facultad de Farmacia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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400

400

400

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

400

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://pendi entedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/902. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo |las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conoci mientos basdndose en la evidencia cientifica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1.- - Organizar y gestionar €l funcionamiento de una OF y/o conocer €l funcionamiento y gestion de un servicio de FH o de
Atencion Primaria, incluido €l personal adscrito alos mismos.

CT2.- - Gestionar los medicamentos..

CT3.- - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucién racional de los medicamentosy otros productos farmacéuticos.
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CT4.- - Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales. Proporcionar atencion farmacéutica a los pacientes. Realizar
farmacovigilancia.

CT5.- - Redlizar lafacturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

CT6.- - Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto Fin de Grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caréacter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacién relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacidn de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €jecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo autdbnomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |os retos de su actividad como
farmacéutico/a

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEQL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiales de interés
sanitario.

CEQ2.- - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacién y evaluacion de reactivos, métodos y
técnicas analiticas.

CEQS3.- - Llevar acabo procesos de |aboratorio esténdar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis,
instrumentacion apropiadaincluida.

CEQA4.- - Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CEQ5.- - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias utilizadas para la fabricacion de los medicamentos.

CEQ6.- - Conocer y comprender las caracteristicas de | as reacciones en disolucion, los diferentes estados de lamateriay los
principios de latermodindmicay su aplicacidn alas ciencias farmacéuticas.

CEQ?.- - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el
ambito farmacéutico.

CEQ8.- - Conocer y comprender la naturalezay comportamiento de los grupos funcionales en mol éculas organicas.

CEQO9.- - Conocer €l origen, naturaleza, disefio, obtencion, andlisisy control de medicamentos y productos sanitarios.

CEQ10.- - Conocer los principiosy procedimientos parala determinacion analitica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas al
andlisis de agua, aimentosy medio ambiente.

CEQ11.- - Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

CEQ12.- - Conocer la estructura atémicay larelacion entre las configuraciones electronicas y |as propiedades.

CEQ13.- - Conocer los métodos bésicos de sintesis y caracterizacion de compuestos inorganicos, principa mente de interés
farmacéutico.

CEQ14.- - Conocer las |leyes termodinamicas sobre las que se basan la formacion de sustancias purasy en disolucion.
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CEQ15.- - Conocer las leyes termodindmicas que rigen el equilibrio quimico en sistemas de interés biol égico.

CEQ16.- - Conocer y aplicar la termodinamica quimica propiedades de | as disoluciones, equilibrio equilibrios de fases, y las
propiedades interfacial es en su implicacion en procesos de preformulacion farmacéutica.

CEQL17.- - Conocer los fenémenos de transporte y aplicar las leyes alos procesos de liberacion y estabilidad de los medicamentos.

CEQ18.- - Aprender arepresentar y nombrar |os principal es tipos de compuestos organicos.

CEQ19.- - Adquirir capacidad paraformular |os mecanismos de las reacciones orgénicas més representativas.

CEQ20.- - Conocer los detalles quimicos de | as interacciones entre los farmacos y sus dianas, asi como |os procesos quimicos que
explican los mecanismos de accion molecular de las principales familias de farmacos.

CEQ21.- - Comprender lainterrelacion entre la estructura, las caracteristicas farmacocinéticas y la actividad de los farmacos y
plantear las modificaciones estructurales que afectan a las propiedades de los farmacos.

CEQ?22.- - Conocer, plantear y llevar a cabo sintesis representativas de |as principal es familias de farmacos.

CEQ23.- - Conocer y utilizar las reglas de nomenclatura sistematicay otros sistemas de nomenclatura que permiten nombrar y
formular los farmacos.

CEQ?24.- - Conocer y utilizar los fundamentos quimicos de |os métodos paralaidentificacion y valoracion de farmacosy
compuestos relacionados.

CEQ25.- - Adquirir lacapacidad de definir y resolver un problema analitico, seleccionando los métodos de andlisis (Quimicos e
instrumental es) considerando |os aspectos cualitativos y cuantitativos.

CEQ26.- - Conocer y comprender los equilibrios quimicosy sus aplicaciones. Conocer y comprender |os aspectos cuantitativos de
los equilibrios quimicos: volumetriasy gravimetrias.

CEFL.- - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas alas ciencias farmacéuticas.

CEF2.- - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacion con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy bioldgicos.

CEF3.- - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

CEF4.- - Evaluar datos cientificos relacionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

CEF5.- - Utilizar el andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

CEF6.- - Conocer las fuerzas y potenciales que determinan los estados de agregacion de la materiay sus cambios de estado.

CEF7.- - Conocer |as ecuaciones de onda asi como sus propiedades para sus aplicaciones en espectroscopia, ala construccion y uso
de instrumentos 6pticos y de diagndstico.

CEF8.- - Conocimientos de propiedades €l éctricas de la materia para el estudio de la estructura molecular por métodos
espectroscopicos.

CEBL1.- - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

CEB2.- - Desarrollar habilidades relacionadas con €l uso de los efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

CEB3.- - Estimar los riesgos biol dgicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de |aboratorios implicados.

CEBA4.- - Comprender larelacion entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de los principios activos.

CEBS5.- - Desarrollar habilidades paraidentificar dianas terapéuticas y de produccidn biotecnol égica de farmacos, asi como de uso
delaterapiagénica.

CEBB&.- - Conocer y comprender el control microbiol 6gico de |os medicamentos.

CEB?7.- - Conocer |las propiedades de las membranas celulares y 1a distribucion de farmacos.

CEBS8.- - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecci0sos.

CEB9.- - Conocer las principales rutas metabdlicas que intervienen en la degradacion de farmacos.

CEB10.- - Conocer las plantas medicinaes: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

CEB11.- - Conocer las bases de quimioterapia, quimioprofilaxis, inmunoterapia, inmunoprofilaxis, el desarrollo de vacunasy
criterios microbiol 6gicos para su aplicacion alas distintas enfermedades infecciosas.

CEB12.- - Biodiversidad. Filogenia. Taxonomiay nomenclatura. Cadigo.

CEB13.- - Sinecologia. Interacciones interespecificasy salud. Origen, categorias.

CEB14.- - Conocer como lanaturalezay el comportamiento de agentes infecciosos determinan el tipo de respuestainmunitaria.
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CEB15.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos generales de la genética clésicay los principios de la herenciay las
mutaci ones.

CEB16.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos de gen, alelos, y su expresividad, ligamiento y recombinacion.

CEB17.- - Adquisicién de los conocimientos de la base quimica genética, asi como el codigo genético y su traduccion.

CEB18.- - Adquisicion de los conocimientos de |os conceptos basicos de la genética molecular y su aplicacion en lainvestigacion.

CEB19.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos bésicos de genética de poblaciones.

CEB20.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos bésicos de las enfermedades con base genética.

CET1.- - Disefiar, optimizar y elaborar |as formas farmacéuticas garantizando su calidad, incluyendo laformulacion y control de
calidad de medicamentos, €l desarrollo de férmulas magistrales y preparados oficinales.

CET2.- - Aplicar €l control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticosy materiales de
acondicionamiento.

CETS3.- - Conocer los procesos de liberacion, absorcion, distribucion, metabolismo y excrecién de farmacos, y factores que
condicionan laabsorcién 'y disposicién en funcidn de sus vias de administracion.

CET4.- - Programar y corregir la posologia de |os medicamentos en base a sus paréametros farmacocinéticos.

CET5.- - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

CET®6.- - Conocer la estabilidad de los principios activos y formas farmacéuticas asi como los métodos de estudio.

CET?7.- - Conocer las operaciones béasicas y procesos tecnol égicos relacionados con la elaboracion y control de medicamentos.

CET8.- - Determinacion de la biodisponibilidad, evaluacion de la bioequivalenciay factores que las condicionan.

CETO9.- - Identificar y valorar las posibles interacci ones farmacocinéticas que se pueden originar entre farmacos y medicamentos.

CET10.- - Conocer lasinstalacionesy procesos tecnol gicos necesarios para la fabricacion industrial de medicamentos.

CEM1.- - Utilizar de forma seguralos medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso.

CEM2.- - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los
dictamenes del diagndstico de laboratorio.

CEM3.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol dgicos, parasitol gicos) relacionados con
lasalud en general y con los alimentos y medio ambiente en particular.

CEM4.- - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CEMS5.- - Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacion de los ensayos preclinicosy clinicos.

CEMSG.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica.

CEM?7.- - Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEMS8.- - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |0s establecimientos en |os que presten servicio.

CEMO.- - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportancia de ladietaen €l tratamiento y prevencion
de las enfermedades.

CEM10.- - Conocer y comprender lagestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales
de Atencion Primariay de Atencidn Especializada en €l Sistema Sanitario.

CEM11.- - Evaluar los efectos toxicol dgicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CEM12.- - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

CEM13.- - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como |os mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructuralesy funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar
lasalud.

CEM14.- - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los tdxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

CEM16.- - Conocer y comprender lagestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en el &ambito oficinal y dela
industria farmacéutica.

CEM17.- - Conocer los componentes moleculares, celularesy tisulares del sistemainmunitario.
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CEM18.- - Conocer |os mecanismos de reconocimiento y los mecanismos efectores implicados en la respuestainmunitariainnata
y adquirida, asi como de las enfermedades asociadas al Sistema Inmuney las herramientas terapéuticas dirigidas ala prevencion y
restauracion de la salud.

CEM19.- - Conocer las bases celulares y moleculares y |os mecanismos de generacion de patologia en las enfermedades de base
inmunol 6gica.

CEM20.- - Conocer las Técnicas analiticas rel acionadas con diagnostico de laboratorio inmunol égico: disefiar, gjecutar e interpretar
|as técnicas inmunol égicas aplicadas alainvestigacion, la sanidad o laindustria.

CEM21.- - Adquirir habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en fitoterapia

CEM22.- - Conocer las interacciones de los farmacos entre si 0 con otras sustancias. Prevencion y tratamiento.

CEL 1.- - Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencion dela
enfermedad en los &mbitos individual y colectivo y contribuir ala educacién sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la poblacion, tanto genéticos como dependientes del sexo y estilo de vida, demogréafico, ambiental, social, econémico, psicoldgico y
cultural.

CEL2.- - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, socialesy econdémicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

CEL 3.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos y actuar segin las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el gercicio profesional colaborando con otros profesionales de lasalud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

CELA4.- - Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primariay secundaria (incluyendo
bases de datos con € uso de ordenador).

CELS5.- - Conocer y aplicar técnicas de gestion en todos | os aspectos de | as actividades farmacéuticas.

CEL6.- - Conocer los principios y la metodol ogia cientifica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcion
social delaFarmacia

CEL7.- - Adquirir los conocimientos bésicos del Sistema Nacional de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente
la relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

CEL8.- - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establ ecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados alos diversos niveles culturales y entornos sociales.

CEL9.- - Conocer y comprender €l concepto, los objetivos, la metodologiay las mulltiples aplicaciones del método epidemiol dgico
como herramienta, y adquirir 1os conocimientos y destrezas necesarias para su aplicacion en Salud Publica.

CEL 10.- - Conocer, comprender y ser capaz de aplicar |a epidemiologiaa estudio de los efectos beneficiosos y adversos de los
farmacosy productos sanitarios.

CEL 11.- - Conocer la epidemiologia de los procesos que se presentan en nuestro medio y ser capaz de establecer |as estrategias
adecuadas para su prevencion, vigilanciay control, e intervenir en las actividades de prevencion de la enfermedad en los &mbitos
individual y colectivo.

CEIM1.- - Alcanzar un nivel B1 en Inglés (Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas).

CEIM2.- - Capacidad para comunicarse oralmente en inglés.

CEIM3.- - Capacidad para comunicarse por escrito en inglés.

CEIM4.- - Capacidad para comprender un discurso oral claroy no especializado eninglés.

CEIM5.- - Capacidad para comprender textos redactados en inglés.

CCO - Ver competencias complementarias en el apartado 5.5.1.4.- Observaciones de la Materia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

TITULOS QUE PERMITEN EL INGRESO

Como Universidad publica, la Facultad de Farmacia recoge para la admisién de nuevos/as estudiantes las condiciones generales que rigen en el esta-
do Espafiol.

Los estudios y Titulos requeridos para permitir el acceso al Grado estan definidos legalmente a partir de los itinerarios del Bachillerato-LOGSE , estan-
do vinculados al tipo de prueba de acceso a la Universidad. Asi mismo las titulaciones universitarias accesibles se encuentran limitadas parcialmente
en funcién de la vias preferentes.

Igualmente, deberan superar la prueba a que se refiere el Real Decreto 1892/2008 del 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas.

Al producirse un procedimiento de concurrencia competitiva, por ser superior el nimero de solicitudes al de plazas ofertadas, se utilizara para la adju-
dicacion de las plazas la nota de admision, calculada segun la férmula descrita en el articulo 14 del RD 1892/2008.
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El acceso para los cupos especiales (formacién profesional, estudiantes extranjeros, titulados universitarios, deportistas de alto nivel, discapacitados y
por criterios de edad y experiencia profesional o laboral) esta regulado en dicho Real Decreto, asumiendo la Facultad de Farmacia dicha legislacion.

PERFIL DE INGRESO

La alta demanda de la Titulacién en Farmacia hace que la oferta de plazas se cubra siempre tras la PAU de junio, lo que hace que nuestros/as estu-
diantes procedan del itinerario que proporciona el perfil de ingreso deseable. Se considera importante que los/las estudiantes hayan cursado en Bachi-
llerato: Biologia, Quimica, Matematicas y Fisica. Asi, los/las estudiantes al comenzar en sus estudios de Grado, dispondran de las herramientas basi-
cas que les permitan avanzar en los conocimientos de Biologia, Quimica, Matematicas y Fisica.

Por ello es recomendable que los/las estudiantes hayan cursado el Bachillerato de Ciencias de la Salud. Dado que la mayor parte de la bibliografia que
se maneja en los estudios esta escrita en inglés, es muy recomendable que los/las estudiantes presenten fluidez en este idioma, que, ademas, les per-
mitir4 acceder a los Programas de Movilidad con mayor facilidad.

Se valorara especialmente:

Capacidad de lectura comprensivay escrituraformalizada
Capacidad de expresion ora y escrita de un tema cientifico
Conocimientos de Inglés

Conocimientos bésicos de Biologia

Conocimientos basicos de Quimica

Conocimientos bésicos de Fisica

Conocimientos bésicos de Mateméticas

CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES
Ninguna

En cada Centro se procedera al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con ne-
cesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Facultad pone a disposicion de los/las estudiantes matriculados, ademas del CD de la titulacion que incluye las guias docentes de las asignaturas,
los horarios de clase y tutorias, los calendarios académico y de exdmenes y toda la informacién que se considere oportuna incluir en cada momento,
dos procedimientos de orientacién y apoyo: Jornadas informativas orientadas a los/las estudiantes y un Plan de Tutorias.

Jornada de bienvenida. Antes del comienzo de cada curso académico, los/las estudiantes de nuevo ingreso son invitados/as a una jornada de bien-
venida, organizada por el Decanato, donde el/la Decano/a, los miembros del equipo decanal y una representacion de la Delegacion y de las Asociacio-
nes de Estudiantes realizan una presentacion de bienvenida, en la que se informa a los nuevos/as estudiantes del funcionamiento y la estructura orga-
nizativa de la Facultad, asi como de los servicios que el centro pone a su disposicion. Igualmente se les informa de las paginas web de la Universidad
y de la Facultad donde se puede encontrar toda la informacion sobre los servicios universitarios, becas, practicas de empresa y otras actividades diver-
sas.

Jornada de Orientacion de Itinerarios Intracurriculares. Se celebraran unas Jornadas de Orientacion a los tres diferentes Itinerarios, en las que se
expondran los contenidos y las salidas profesionales de los tres Itinerarios Intracurriculares. Dirigidas a los/las estudiantes de tercer curso.

Jornadas de Informacién de Practicas Tuteladas. Dirigidas a los/las estudiantes que las van a realizar.

Jornadas de Informacién de Practicas Profesionales. Dirigidas a los/las estudiantes que las van a realizar.

Jornadas de Salidas Profesionales. Dirigidas a estudiantes de Gltimos cursos.

Jornadas de Informacion y Orientacién a los Titulos de Posgrado, Master y Doctorado asi como a los Titulos Propios de la Universidad. Diri-
gidas a estudiantes de Gltimos cursos.

Jornadas de Movilidad. Orientan e informan a los/las estudiantes de las caracteristicas de todos los Programas de Movilidad en funcionamiento en
nuestra Facultad.

Ademas, la Facultad dispone de un Plan de Tutorias Personalizadas cuyo objetivo es orientar al/a la estudiante para que desarrolle al maximo todas
sus potencialidades aprovechando de la mejor manera posible los recursos que el centro le ofrece. El/La Tutor/a es un/a profesor/a que asesora al/a
la estudiante en su disefio curricular del Grado, le orienta en el aprendizaje de metodologias y herramientas Utiles, y le plantea propuestas formativas
(culturales y cientificas) que contribuyan a la formacién integral del/de la estudiante. El/La Profesor/a tutor/a adecuara su tarea asesora sobre el/la es-
tudiante en funcién de la evolucién académica y los intereses profesionales o cientificos del/de la mismo/a.

El/la Profesor/a Tutor/a velara por el ritmo de adquisicién de las competencias de los/las alumnos/as bajo su tutela (no méas de 5-6) mediante reunio-
nes periédicas con ellos/as. Actualmente, ya se han apuntado mas de 180 profesores/as de la Facultad al Plan de Tutorias personalizadas.

En el futuro, se pretende que a los Profesores/as Tutores/as les ayuden en su labor alumnos Tutores/as. El/La alumno/a Tutor/a, estudiante de 4°

y 5° Curso del Grado, ayudara a los/las alumnos/as que se les asigne mediante este programa, con el propésito de mejorar la adaptacion de/de la
alumno/a de nuevo ingreso a la Universidad en cuestiones de indole social o administrativa, ayudarle a racionalizar la trayectoria académica y curricu-
lar, etc. Para ello se realizara una programacion detallada de reuniones y actividades entre las que se incluye actividades formativas a las que deben
acudir tanto el/la Profesor/a Tutor/a como el/la Alumno/a Tutor/a.

Con esta actividad se pretende también que los/las alumnos/as Tutores desarrollen una serie de competencias relacionadas con sus propias habilida-
des sociales que no suelen darse en carreras de indole cientifico-técnico.

Concretamente, estas competencias estan basadas en valores relativos a las relaciones interpersonales, desarrollando su capacidad de liderazgo y
competencias de caracter organizativo y de asesoramiento personal. Ademas, el/la alumno/a Tutor/a aprendera a conocer de una manera mas integral
su titulacion, ya que debera aconsejar a los/las alumnos/as que tutela en cuestiones relacionadas con su trayectoria curricular, etc., siempre asesora-
do por profesores Tutores. Por otra parte, debera desarrollar su capacidad para elaborar, emitir y defender informes relativos a su actividad, lo cual im-
plicara el desarrollo de su capacidad para racionalizar conclusiones que, de otra manera, tendrian un caracter eminentemente intuitivo. Se solicitara el
reconocimiento de 2ECTS de materias optativas a la Universidad Complutense a los/las estudiantes que participen como alumnos/as Tutores/as.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales o con discapacidad, el/la Profesor/a Tutor/a en colaboracién con el/la Vicedecano/a
de Alumnos, Extensién Universitaria, Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas, velaran especialmente para que el/la estudiante asuma una
carga lectiva personalizada adecuada, ademas de ejercer su papel de intermediacién entre el/la estudiante y los/las Profesores/as encargados/as de
las asignaturas que curse dicho/a estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (RD.: 1393/2007, de 29 de octubre) fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma universidad. Con este objetivo se plantea que cada
universidad debe disponer de un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, entendido como tales:
Reconocimiento: aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Transferencia: implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, figure la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la misma u otra universidad, siempre que no hayan sido empleados para la obtencién de un titulo oficial.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad Complutense de Madrid organiza su Sistema de Transferencia y Re-
conocimiento de Créditos en base a los siguientes elementos:

1.- En la Facultad de Farmacia, la Comision de Estudios (Transferencia y Reconocimiento de Créditos), compues-
ta por el/lla Decano/a, o persona en quien delegue y por profesores en un nimero que garantice la representacion de
todos los estamentos presentes en el Centro, mas un representante de los estudiantes y un miembro del personal de
administracion y servicios (PAS), que actuara como secretario. Sus miembros se renuevan cada dos afios, salvo el
PAS que se renueva cada tres.

Esta Comision se debe reunir al menos dos veces cada curso académico para analizar los supuestos de reconoci-
mientos de las ensefianzas adscritas al centro, teniendo en cuenta que:

- Serén objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama

. También serén objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica que pertenez-
can alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder,
El resto de créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuaci6n entre las competencias y conocimientos asocia-
dos alas restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en € plan de estudios o bien que tengan caracter trans-
versal.
De acuerdo con €l articulo 46.2.i de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, |os estudiantes podran ob-
tener reconoci miento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. Estos
créditos seincluirén dentro del apartado de los créditos optativos de la titulacién. Las condiciones para el reconocimiento las
fijardla UCM através de la Comision de Estudios.

Transferencia: Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias su-
peradas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Calificaciones: Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante, se arrastrara la calificacion obtenida en los recono-
cimientos y transferencias de créditos ETCS. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan varias ma-
terias de origen y una sola de destino.

En el supuesto de no existir calificacion se hard constar APTO, y no baremaré a efectos de media de expediente.
Por lo tanto, la similitud de contenido no debe ser el Gnico criterio a tener en cuenta en el procedimiento de reconoci-
miento de créditos.

Los criterios que emplee esta Comisién deben ser compatibles con la importancia que deben tener los resultados de
aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes. Con este fin, el perfil de los miembros de la Comision
seré el de las personas que acrediten una formacién adecuada en todo lo relativo al Espacio Europeo de Educacién
Superior y, sobre todo, a la aplicacion del crédito ECTS como instrumento para incrementar la movilidad tanto inter-
nacional como dentro de Espafia o entre centros de la misma Universidad Complutense.

2.- El Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacién Superior, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Desarrollo y Calidad de la Docenciay el Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias, realizara un in-
forme anual sobre el funcionamiento de estas Comisiones y sobre sus posibles mejoras.

Asimismo, se garantizara la coordinacion entre las distintas Comisiones de los Centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid con el fin de garantizar la aplicacién de criterios uniformes de actuacion.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Clases précticas en laboratorio

Seminarios

Aprendizagje virtual

Tutorias individuales y colectivas

Trabajo personal

Examen

Préacticas de campo

Estancias

Seminarios-Talleres

53METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Béasica 1 del Marco Espariol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de |la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del &rea de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

ESTANCIAS: Estancia e integracion en el equipo que trabajaen la Oficinade Farmaciay en €l servicio de Farmacia Hospitalaria.

SEMINARIOS SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO: Orientacion paralaasignacion y realizacion del trabajo.

TUTORIASINDIVIDUALES Y COLECTIVAS SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO: Orientacion y resolucion de dudas
sobre el Trabagjo Fin de Grado.

EXAMEN Y PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Presentacion del trabajo escrito y en version eectronica.
Exposicién y defensa publica ante la comisién correspondiente.
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Seminariosy controles escritos.

Précticas de |aboratorio.

Précticas de laboratorio y de campo.

Examen final escrito sobre los contenidos del programayy resolucion de gercicios.

Actividades dirigidas, como resolucion de gjercicios propuestos, debates, presentacion de trabajos, propuestosy coordinados en
seminarios, tutorias o en el Campus Virtua .

Participacion en clases de teoriay seminarios y trabajo personal realizado por €l/la estudiante.

Controles parciales de eval uacion.

Asistenciaalas clases magistrales, seminariosy tutorias.

Evaluacion interactiva presencial o no presencial, incluyendo la realizacidn de préacticas de laboratorio, exposicién de trabajos
monogréficos, y la participacion activa en seminarios, tutorias y foros de discusion.

Prueba oral con presentacién del Herbario.

Examen utilizando aplicaciones informéticas de un supuesto préctico.

Asistenciay participacion en clases magistrales y seminarios.

Asistenciay participacion en tutorias.

Presentacion publica de |os trabajos realizados.

Valoracién de las pruebas orales y/o escritas.

Medida del grado de participacion y aprovechamiento mediante gjercicios y/o trabajos dirigidos.

Seminariosy trabajos dirigidos, individualesy en equipo, presentados en congresos de estudiantes.

Contenido y exposicion de los trabajos monograficos

Participacion en laresolucién de problemas propuestos

Asistencia a actos publicos relacionados con los contenidos de la asignatura, justificada mediante la presentacion de un resumen
escrito de la actividad.

Realizacion de trabajos escritos.

Evauaciones y Autoevaluaciones através del Campus Virtua

Evaluaciones Formativas

Participacion en seminarios y en las actividades propuestas en el Campus Virtua

Examen final con preguntas tipo test y resolucion de supuestos préacticos

Test de autoevaluacion continua

Evaluacion de log/de las Tutores/as de Préacticas Tutel adas

Calificacion de laMemoria de Trabgjo

Resolucién de casos préacticos

Examen final tipo test.

Calidad cientifica

Claridad expositiva, tanto escrita como oral

Capacidad de debate y defensa argumental

Evaluacion de los trabaj os propuestos (informe escrito y/o exposicion oral)

Evaluacion continua de la participacion en las actividades presenciales y del uso de las herramientas virtuales

Evaluacién de conocimientos y habilidades practicas (Iaboratorio + seminarios)

Evaluacién continua del aprendizaje correspondiente al trabajo autbnomo en seminarios, exposiciones, debates y actividades on-line

Evaluacién de pruebas escritas

Examen tedrico escrito de tests y cuestiones

Trabgjo dirigido
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Précticas y entrega de protocol os escritos

55NIVEL 1: QUIMICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica General e Introduccion al laboratorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica I norganica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Formacioén sobre las bases quimicas necesarias para entender otras materias dentro del area de quimica.

2. Capacidad de estimar los riesgos asociados a la utilizacién de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

3. Habilidad para la correcta manipulacién del material de laboratorio.

4. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la resolucién de casos practicos relacionados con el &mbito farmacéutico.

5. Capacidad para conocer las caracteristicas y propiedades de los elementos y sus compuestos asi como su aplicacién en el &mbito de las ciencias
farmacéuticas.

6. Capacidad de interpretar los datos procedentes de observaciones y medidas en el laboratorio en base a los conocimientos adquiridos.

7. Habilidad para el manejo de métodos de sintesis de laboratorio y técnicas de caracterizacién de compuestos inorganicos.

8. Trabajo en equipo: capacidad critica y autocritica.

9. Aprendizaje auténomo: capacidad de organizacion, andlisis y gestién de la informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

QUIMICA GENERAL E INTRODUCCION AL LABORATORIO.

Estructura atémicay enlace quimico
Estados de agregacion de la materia
Fundamentos de la reactividad quimica
Equilibrios quimicos en disolucion acuosa
Introduccion al laboratorio de quimica

QUIMICA INORGANICA

Clasificacion de los elementos. Periodicidad quimica.

Enlace covalente, ionico, metdlico, fuerzas intermoleculares y su relacion con las propiedades quimicas de |os elementos y compuestos.
Elementos no metdlicos y sus compuestos de interés en ciencias farmacéuticas.

Elementos metélicos y sus compuestos de interés en ciencias farmacéuticas.

Compuestos de coordinacién. Interés biol 6gico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar la asignatura sera necesario:
Obtener una calificacion igual o superior a cinco aplicando los criterios que se especifican en los sistemas de evaluacion..
Haber realizado las précticas de laboratorio dentro de los grupos convocados durante el curso (condicion necesaria para aprobar la asignatura).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica
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CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG&.- - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7 .- - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacidn e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol dgicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir concienciade los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional .

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.
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CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ3.- - Llevar a cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis,
instrumentacion apropiada incluida.

CEQA4.- - Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CEQ6.- - Conocer y comprender |as caracteristicas de | as reacciones en disolucion, los diferentes estados de lamateriay los
principios de latermodinamicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

CEQ?.- - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de 10s elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el
ambito farmacéutico.

CEQ12.- - Conocer la estructura atémicay larelacion entre las configuraciones electrénicas y |as propiedades.

CEQ13.- - Conocer los métodos basicos de sintesis y caracterizacion de compuestos inorganicos, principalmente de interés
farmacéutico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 100

Clases précticas en laboratorio 40 100

Seminarios 30 100

Aprendizagje virtual 10 0

Tutorias individuales y colectivas 20 100

Trabajo personal 150 0

Examen 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en laCompetencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previa o el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de |a profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Préacticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacion del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.
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TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicién de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seminariosy controles escritos. 0.0 15.0

Précticas de laboratorio. 0.0 20.0

Examen final escrito sobre los contenidos | 0.0 65.0

del programay resolucion de gjercicios.

NIVEL 2: Quimica Analitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y comprender los fundamentos de la Quimica Analitica.

2. Conocer la instrumentacién analitica y capacidad para resolver problemas instrumentales.

3. Capacidad de seleccionar y aplicar las técnicas analiticas y procedimientos adecuados para la resolucién del problema analitico.

4. Capacidad de planificar, disefiar y desarrollar experimentos quimicos, interpretar los resultados y emitir informes que puedan ser comprensibles pa-
ra no expertos en la materia.

5. Capacidad y habilidad para realizar el andlisis de muestras y productos de interés farmacéutico y sanitario.

6. Relacionar la Quimica Analitica con otras disciplinas y reconocer y valorar los procesos quimicos de aplicacion en la actividad profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

. :ntroducci 6n alaQuimica Analitica. Proceso analitico: etapas. Tomay preparacion de lamuestra, validacion del método analitico y tratamiento de los datos ana-
ticos.

- Equilibrios quimicos homogéneos y heterogéneos. Estudio sistemético del equilibrio.

. Andlisis Quimico Cudlitativo.

.+ Andlisis Quimico Cuantitativo: Métodos gravimétricos y Métodos volumétricos.

. Separaciones analiticas. Equilibrios de distribucion. Principios generales de |as separaciones cromatogréficas.

. Métodos dpticos de andlisis: Interaccion REM-materia; Componentes; Métodos pticos no espectroscopicosy Métodos pticos espectroscopicos. Espectrosco-
piasy espectrometrias atémicasy Espectroscopiasy espectrometrias moleculares.

. Métodos el ectroquimicos: Métodos potenciométricos y Métodos voltamperométricos.
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. Métodos de separacion: Cromatografia de gases, Cromatografia de liquidos y Electroforesis.
. Otros métodos: Espectrometria de masas; Métodos térmicos y Técnicas instrumental es acopladas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Larealizacién y superacion de la evaluacion de las practicas es condicién necesaria para superar la asignatura. Las Clases practicas de labo-
ratorio se evaluaran de forma continuada en el laboratorio donde se controlara el desarrollo de las mismas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover e uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CGT7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promociédn de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo |os fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |0s relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconaocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especia
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.
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CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion rel ativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando € método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gjecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |os retos de su actividad como
farmacéutico/a

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEQL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiaes de interés
sanitario.

CEQ2.- - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodos y
técnicas analiticas.

CEQS3.- - Llevar a cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis,
instrumentacién apropiada incluida.

CEQA4.- - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CEQ6.- - Conocer y comprender las caracteristicas de | as reacciones en disolucion, los diferentes estados de lamateriay los
principios de latermodindmicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

CEQO9.- - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion, andlisisy control de medicamentos y productos sanitarios.

CEQ10.- - Conocer los principiosy procedimientos para la determinacion anal itica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas al
andlisis de agua, alimentos y medio ambiente.

CEQ11.- - Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

CEQ?25.- - Adquirir la capacidad de definir y resolver un problema analitico, seleccionando los métodos de andlisis (quimicos e
instrumentales) considerando |os aspectos cualitativosy cuantitativos.

CEQ26.- - Conocer y comprender los equilibrios quimicosy sus aplicaciones. Conocer y comprender |os aspectos cuantitativos de
los equilibrios quimicos: volumetriasy gravimetrias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases précticas en laboratorio 25 100

Seminarios 40 100

Aprendizagje virtual 10 0

Tutorias individuales y colectivas 20 100

Trabajo personal 150 0

Examen 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacidn previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.

Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala

transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIASINDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion
de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa
profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente ala competencia o capacidad de reunir, interpretar
y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/

de laestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exadmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio.

0.0

15.0

Examen final escrito sobre |os contenidos
del programay resolucion de gjercicios.

0.0

75.0

Actividades dirigidas, como resolucién

de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestos y
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

0.0

10.0

NIVEL 2: Quimica Organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para nombrar los compuestos organicos segun las normas de la IUPAC y representar su estructura a partir del nombre sistematico.

2. Reconocer la estructura tridimensional de los compuestos organicos y sus implicaciones

3. Correlacionar la estructura de los compuestos organicos con sus propiedades fisicas, reactividad y estabilidad

4. Capacidad para disefiar e interpretar transformaciones quimicas y sintesis de compuestos orgénicos.

5. Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la practica de laboratorio y en la resolucién de problemas y cuestiones relacionadas con los
compuestos organicos.

6. Desarrollar los procesos de laboratorio necesarios para la transformacion, separacién, aislamiento y purificacion de compuestos organicos, estiman-
do los posibles riesgos asociados.

7. Caracterizacion e identificacién de grupos funcionales en compuestos organicos

8. Determinacion estructural de compuestos organicos a partir de sus propiedades quimicas y los datos del andlisis quimico, y de los datos espectros-
copicos/ espectrométricos.

9. Elaboracion de informes, resimenes y presentaciones sobre trabajos bibliogréaficos o experimentales, tanto de forma individualizada o en equipo,
aplicando la capacidad de critica y autocritica.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y conceptos generales.

Hidrocarburos saturados. Andlisis conformacional. Estereoisomeria.
Hidrocarburos insaturados y arométicos.

Grupos funcionales con enlaces sencillosy multiples (1).

Grupos funcionales con enlaces sencillosy mltiples (2)
Determinacién estructural de compuestos organicos.

Compuestos difuncionales y productos naturales.

Clasificacion y nomenclatura de los compuestos heterociclicos.
Estructuray propiedades generales de los compuestos heterociclicos.
Sintesis de heterociclos arométicos.

Reactividad general de heterociclos arométicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar las asignaturas sera necesario haber realizado y superado las practicas de laboratorio y obtener una calificacién global igual o su-
perior a un 50% de la méxima puntuacién, aplicando los criterios que se indican en los sistemas de evaluacion.

La superacion del curso requiere que en cada una de las calificaciones numéricas de las actividades realizadas en los apartados de practicas y exa-
men final se supere el 55% de la puntuacién maxima.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar e método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basi cos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar |os problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.
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CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol gicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar 1os retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiales de interés
sanitario.

CEQ2.- - Seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados en el disefio, aplicacion y evaluacion de reactivos, métodos y
técnicas andliticas.
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CEQ3.- - Llevar a cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo €l uso de equipos cientificos de sintesis y andlisis,
instrumentacién apropiada incluida.

CEQA4.- - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CEQ8.- - Conocer y comprender la naturalezay comportamiento de los grupos funcionales en moléculas organicas.

CEQL11.- - Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

CEQ18.- - Aprender arepresentar y nombrar |os principal es tipos de compuestos organicos.

CEQ19.- - Adquirir capacidad para formular os mecanismos de |as reacciones organicas més representativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 60 100

Clases précticas en laboratorio 35 100

Seminarios 30 100

Aprendizaje virtual 5 0

Tutorias individuales y colectivas 10 100

Trabajo personal 150 0

Examen 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de |la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, préacticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIQOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci 6n razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/acon el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabagjos de materiasy del Trabgjo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo autonomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en hiblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy ejercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios y controles escritos. 0.0 75.0
Précticas de laboratorio. 0.0 10.0
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Participacion en clases de teoriay 0.0 15.0
seminarios y trabajo personal realizado por

el/laestudiante.

NIVEL 2: Fisico-Quimica Far macéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para definir y calcular pardmetros de interés en farmacia utilizando los principios fisicos y criterios fisicoquimicos de la termodinamica.
2. Resolucién de problemas con proyeccion préctica, utilizando las bases de datos de propiedades de los principios activos.

3. Del conocimiento de las propiedades fisicas y quimicas de los principios activos y excipientes poder evaluar los riesgos potenciales.

4. Trabajo en equipo: planteamiento de un trabajo, obtencién de datos y andlisis de los resultados.

5. Razonamiento critico
6. Aprendizaje autbnomo

55.1.3 CONTENIDOS

Propiedades Fisicoquimicas de las sustancias de interés farmacéutico en disolucién
. Sistemas multicomponentes equilibrios de fase y su interés en preformulacion farmacéutica.
. Solubilidad e Interacciones principio activo disolvente. Distribucion de solutos entre disolventes inmiscibles.
. Coeficiente de reparto y actividad biolégica.
Equilibrio Quimico en disoluciones reales y su interés en procesos bioquimicos.
Fendmenos de Superficie y su aplicacion en las interfases biol dgicas
. Velocidad de disolucion y Difusion: su interés en el transporte y cesion de medicamentos.
Estabilidad y degradacion de principios activos. Reacciones en disolucion y Catdlisis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La toma en consideracion del proceso de evaluacién continua requiere que el/la estudiante haya asistido a un minimo de 1,3 créditos ECTS, excluidos
los créditos practicos, que tienen caracter obligatorio y haya realizado en tiempo y forma un minimo del 75% del nimero total de las actividades pro-
puestas La superacion del curso mediante evaluacién continua se alcanzara si la suma de las calificaciones numéricas de las actividades realizadas
supera el 60% de la puntuacién maxima asignada al curso.

Es condicién necesaria tener aprobadas las practicas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.
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CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG&.- - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7 .- - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacidn e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol dgicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir concienciade los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional .

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.
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CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ5.- - Conocer las caracteristicas fisico-quimicas de |as sustancias utilizadas para la fabricacion de los medicamentos.

CEQ6.- - Conocer y comprender las caracteristicas de las reacciones en disolucion, los diferentes estados de la materiay los
principios de latermodinamicay su aplicacion alas ciencias farmacéuticas.

CEQ?Y.- - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el
ambito farmacéutico.

CEQ14.- - Conocer las leyes termodinamicas sobre las que se basan la formacion de sustancias purasy en disolucion.

CEQ15.- - Conocer las leyes termodinamicas que rigen el equilibrio quimico en sistemas de interés biol 6gico.

CEQ16.- - Conocer y aplicar la termodinamica quimica propiedades de | as disoluciones, equilibrio equilibrios de fases, y las
propiedades interfacial es en su implicacion en procesos de preformul acién farmacéutica.

CEQ17.- - Conocer los fenomenos de transporte y aplicar las leyes alos procesos de liberacion y estabilidad de los medicamentos.

CEF4.- - Evaluar datos cientificos rel acionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

CET5.- - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de los principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

CET®.- - Conocer la estabilidad de |os principios activos y formas farmacéuticas asi como los métodos de estudio.

CEM1.- - Utilizar de forma seguralos medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Clases précticas en laboratorio 20 100

Seminarios 30 100

Aprendizaje virtual 5 0

Tutorias individualesy colectivas 15 100

Trabajo personal 120 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de |la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, préacticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIQOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.
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GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); esrepresentativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seminariosy controles escritos. 0.0 70.0

Practicas de laboratorio. 0.0 10.0

Participacion en clases de teoriay 0.0 20.0

seminarios y trabajo personal realizado por

d/laestudiante.

NIVEL 2: Quimica Farmacéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de nombrar los farmacos y representar su estructura a partir del nombre sistematico.

2. Capacidad de asociar la estructura de los farmacos con su mecanismo de accién molecular y su actividad terapéutica.

3. Capacidad de definir el grupo farmacéforo de un conjunto de moléculas activas.

4. Capacidad de predecir las transformaciones metaboélicas de los farmacos en el organismo.

5. Capacidad de plantear transformaciones quimicas de farmacos encaminadas a optimizar sus propiedades farmacocinéticas y su actividad bioldgica.
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6. Capacidad de disefiar rutas de sintesis de farmacos.
7. Adquisicién de habilidades practicas basicas en sintesis y caracterizaciéon analitica de farmacos.
8. Capacidad para encontrar y analizar informacion referente a los aspectos quimicos de los farmacos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios generales y nomenclatura de farmacos
- Aspectos generales de la accion de los farmacos. Interacciones entre los farmacos y sus dianas.
Introduccion al disefio de farmacos. Métodos para el descubrimiento y optimizacion de prototipos.
Principal es reacciones del metabolismo de farmacosy su repercusion en la respuesta biol égica
Proférmacos. Manipulacién estructural de los farmacos para optimizar su farmacocinética
Introduccion alasintesis de farmacos.
Estudio sistemético de |os farmacos, agrupados en funcion de sus dianas biol 6gicas, que comprende | os siguientes aspectos: disefio, mecanismo de accién mole-
cular y relacion estructura-actividad, sintesis:
o Inhibidores enziméticos como agentes quimioterapicos:
o Inhibidores enziméticos como agentes farmacodinamicos
o Farmacos que alteran el transporte a través de membranas celulares.
Continuacion del estudio sistematico de los farmacos, agrupados en funcion de sus dianas biol 6gicas, que comprende |os siguientes aspectos: disefio, mecanismo
de accién molecular y relacion estructura-actividad, sintesis:
o Féarmacos que actlan sobre receptores de membrana.
Farmacos que actlian sobre receptores intracelulares.
Farmacos que interfieren procesos de sefializacion celular.
Farmacos que interaccionan con &cidos nucleicos.
Farmacos relacionados con la generacion de radicales libres.
Estabilidad quimica de los farmacos.
Reacciones quimicas de interés analitico de los farmacos.

© o oo oo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para superar las asignaturas sera necesario haber realizado y superado las practicas de laboratorio y obtener una calificacién global igual o su-
perior a un 50% de la maxima puntuacion, aplicando los criterios que se indican en los sistemas de evaluacion.

La superacién del curso requiere que en cada una de las calificaciones numéricas de las actividades realizadas en los apartados de practicas y exa-
men final se supere el 55% de la puntuacién maxima.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar |os problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo |las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccién de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQL.-- - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiales de interés
sanitario.

CEQ3.- - Llevar a cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo €l uso de equipos cientificos de sintesisy andlisis,
instrumentacién apropiada incluida.

CEQA4.- - Estimar los riesgos asociados ala utilizacion de sustancias quimicas y procesos de laboratorio.

CEQ?20.- - Conocer los detalles quimicos de las interacciones entre los farmacos y sus dianas, asi como |os procesos quimicos que
explican los mecanismos de accion molecular de las principal es familias de farmacos.

CEQ21.- - Comprender lainterrelacion entre la estructura, las caracteristicas farmacocinéticas y la actividad de los farmacos y
plantear las modificaciones estructurales que afectan alas propiedades de los farmacos.

CEQ?22.- - Conocer, plantear y llevar a cabo sintesis representativas de las principal es familias de farmacos.

CEQ23.- - Conocer y utilizar las reglas de nomenclatura sisteméticay otros sistemas de nomenclatura que permiten nombrar y
formular los farmacos.

CEQ?24.- - Conocer y utilizar los fundamentos quimicos de los métodos paralaidentificacion y valoracion de farmacos y
compuestos rel acionados.
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CEB9.- - Conocer las principales rutas metabdlicas que intervienen en la degradacin de farmacos.

CEM12.- - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 70 100

Clases précticas en laboratorio 45 100

Seminarios 45 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabajo personal 190 0

Examen 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacidn previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de |as actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seminariosy controles escritos. 0.0 75.0

Précticas de |aboratorio. 0.0 10.0

Participacion en clases de teoriay 0.0 15.0

seminariosy trabajo personal realizado por

el/laestudiante.

55NIVEL 1: FiSICAY MATEMATICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender el lenguaje matematico y exponer con claridad ideas y conceptos

2. Plantear y resolver ejemplos que sirvan de ayuda para comprender dichos conceptos

3. Resolver problemas de interés en Farmacia que sean posibles aplicaciones de la teoria desarrollada

4. Saber utilizar aplicaciones informéticas para el disefio de experimentos y el tratamiento estadistico de datos
5. Interpretar adecuadamente las resultados de los andlisis realizados con Statgraphics®
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6. Ser capaces de mantener una discusion filoséfica sobre la estructura conceptual de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El método cientifico y laimportancia que en su desarrollo tiene el método estadistico.

. Teoriade muestrasy técnicas de muestreo, Disefio de experimentos y Ensayos clinicos.
. Descripcion de datos cuantitativos y cualitativos.

. Introduccioén a célculo de probabilidades.

. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad

. Contrastes de hipétesis e interval os de confianza.

. Introduccién a andlisis de lavarianza.

. Andlisis regresion minimo cuadrética

- Modelos biométricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar |os problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conoci mientos basandose en la evidencia cientifica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir concienciade los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional .

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo autonomo o en equipo en respuesta a las necesidades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar 10s retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEFL.- - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas alas ciencias farmacéuticas.

CEF2.- - Aplicar técnicas computacionales y de procesamiento de datos, en relacion con informacion referente a datos fisicos,
quimicosy bioldgicos.

CEF3.- - Disefiar experimentos en base a criterios estadisticos.

CEF4.- - Evaluar datos cientificos relacionados con |os medicamentos y productos sanitarios.

CEF5.- - Utilizar el andlisis estadistico aplicado alas ciencias farmacéuticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Clases précticas en laboratorio 10 100

Seminarios 20 100

Aprendizgje virtual 15 0
Tutoriasindividualesy colectivas 5 10

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.
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SEMINARIQOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabagjos de materiasy del Trabgjo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en hiblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy ejercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final escrito sobre los contenidos | 0.0 50.0
del programayy resolucién de gjercicios.

Actividades dirigidas, como resolucion 0.0 20.0
de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestosy
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

Participacion en clases de teoriay 0.0 50
seminariosy trabajo personal realizado por

el/la estudiante.

Asistenciaalas clases magistrales, 0.0 5.0

seminariosy tutorias.

Examen utilizando aplicaciones 0.0 20.0
informéticas de un supuesto préctico.

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Cienciasdela Salud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisica aplicada a Farmacia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Razonamiento critico
. Aprendizaje autbonomo

ONOUTAWN

. Comprenderlos principios béasicos del impacto de la termodindmica y sus aplicaciones farmacéuticas.

. Comprender y calcular las funciones de energia libre y sus aplicaciones a los procesos farmacéuticos.

. Describir la relevancia farmacéutica de los estados de agregacion de la materia en sistemas de liberacion de medicamentos.
Comprender los fenémenos ondulatorios y su aplicacion a las ciencias médicas y farmacéuticas.

. Aplicar e interpretar las técnicas basicas de la investigacién estructural par su uso en la determinacion de propiedades moleculares.
. Trabajo en equipo: planteamiento de un trabajo, obtencién de datos y analisis de los resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

. Termodindmicay el gasidea como modelo de sistema Fisico Quimico. Termoquimicay Funciones de Energialibre.
Estados de agregacion de la materia: Fuerzas intermolecul ares. Estado gaseoso. Estado Liquido y Estado sdlido

. Ondas: Generalidades, Ondas sonoras y ondas el etromagnética. Optica geométrica.

Determinacion de las propiedades fisicas de lamateria. Estructura molecular y propiedades el éctricas de las moléculas. Aplicaciones ala espectroscopia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La toma en consideracion del proceso de evaluacion continua requiere que el/la estudiante haya asistido a un minimo de 1,3 créditos ECTS, excluidos
los créditos practicos, que tienen caracter obligatorio y haya realizado en tiempo y forma un minimo del 75% del nimero total de las actividades pro-
puestas. La superacién del curso mediante evaluacién continua se alcanzara si la suma de las calificaciones numéricas de las actividades realizadas
supera el 60% de la puntuacién méxima asignada al curso.

Es condicion necesaria tener aprobadas las practicas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.
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CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover e uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CGT7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |0s relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacién de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medi os audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando e método cientifico.

371143

csv: 159669988247014074021047



Identificador : 2501382

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gjecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo autdbnomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |os retos de su actividad como
farmacéutico/a

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ?.- - Conocer y comprender |as propiedades caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi como su aplicacion en el
ambito farmacéutico.

CEQ11.- - Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

CEFL1.- - Aplicar los conocimientos de Fisicay Mateméticas alas ciencias farmacéuticas.

CEF6.- - Conocer las fuerzas y potenciales que determinan los estados de agregacion de la materiay sus cambios de estado.

CEF7.- - Conocer las ecuaciones de onda asi como sus propiedades para sus aplicaciones en espectroscopia, ala construccion y uso
de instrumentos opticos y de diagndstico.

CEF8.- - Conocimientos de propiedades €l éctricas de la materia para el estudio de la estructura molecular por métodos
€espectroscopicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Seminarios 20 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacidn previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.
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TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicién de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seminariosy controles escritos.

0.0

70.0

Précticas de laboratorio. 0.0 10.0
Participacion en clases de teoriay 0.0 20.0
seminariosy trabajo personal realizado por

el/laestudiante.

55NIVEL 1: BIOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia e Introduccion al labor atorio Biol6gico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las técnicas bésicas en el laboratorio biolégico.

2. Conocer la relacién entre las estructuras celulares y los procesos biolégicos.

3. Conocer y diferenciar los mecanismos de sintesis y de degradacion de la materia organica y los intercambios energéticos asociados.

4. Conocer las rutas que conducen a la formacién de los metabolitos secundarios y su significado.

5. Conocer los conceptos relacionados con el desarrollo vegetal. Explicar el significado fisiolégico de las hormonas vegetales. Conocer la relacion en-
tre el desarrollo y la formacion de productos naturales.

6. Conocer los cultivos vegetales in vitro y sus aplicaciones en la obtencién de productos medicinales, la sanidad ambiental y la alimentacion.

7. Conocer la nomenclatura zoolégica, los nombres cientificos. Los taxones. El significado de un dendrograma.

8. Conocer las técnicas microscépicas aplicadas al campo de la Biologia

9. Conocer e identificar el espacio de la biodiversidad ocupado por los protozoos y metazoos de interés sanitario. Capacidad para reconocerlos por su
morfologia

10. Conocer e identificar las diferentes categorias de asociacion entre las especies, con especial énfasis en las asociaciones obligadas que causan en-
fermedades.

11. Conocer los conceptos generales de la genética clasica y los principios de la herencia y las mutaciones.

12. Conocer los conceptos de gen, alelos, y su expresividad, ligamiento y recombinacion.

13. Conocer la base quimica genética, asi como el cédigo genético y su traduccion.

14. Conocer los conceptos basicos de la genética molecular y su aplicacién en la investigacion.

15. Conocer los conceptos basicos de genética de poblaciones.

16. Conocer los conceptos basicos de las enfermedades con base genética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de estudio de la célula. Microscopia. Histoquimica. Fraccionamiento celular. Cultivos celulares.

Célula: Composicion quimica. Membranas y organulos celulares. Tipos de célulasy organizacion celular.

Metabolismo celular: Procesos anabdlicosy catabolicos. Nutricion y transporte.

M etabolismo secundario. Concepto. Rutas biosintéticas.

Conceptos, métodos y técnicas fundamental es de Genética.

Naturaleza, organizacién, funcion y mutacion del material hereditario y su transmision.

Regulacion de laexpresion génica, diferenciacion y desarrollo.

Genética de poblaciones.

Enfermedades con base genética: conceptos basicos.

Desarrollo vegetal. Procesosy control hormonal.

Introduccion ala biotecnologia vegetal .

Conceptos bésicos de zoologia. Biodiversidad y métodos de clasificacion: Filogeniay métodos de reconstruccion filogénica

Los protistas. La célulaanimal. Conceptos actuales de la diversificacion evolutiva de los seres vivos. Los protistas de interés sanitario
Los metazoos. Organizacion y diversificacion de los principales grupos de invertebrados de interés sanitario, agentes patégenos Los platelmintos
Los invertebrados con capacidad de muda de la cuticula, de interés sanitario: nematodosy artrépodos

Las asociaciones de seres vivos entre si. Asociaciones heterotipicas de importancia médica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Larealizacién y superacion de la evaluacion de las practicas es condicién necesaria para superar la asignatura. Las clases practicas se eva-
luarén de forma continuada en el laboratorio donde se controlara el desarrollo de las mismas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en € manejo de lalegislacion, fuentes de informacion,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.
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CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar |os problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion ora y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en e &mbito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando €l método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y € ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
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CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEBL1.- - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

CEB2.- - Desarrollar habilidades rel acionadas con el uso de |os efectos beneficiosos de las plantas medicinalesy comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

CEBS.- - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de |aboratorios implicados.

CEBS5.- - Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de produccion biotecnol égica de farmacos, asi como de uso
delaterapiagénica.

CEB12.- - Biodiversidad. Filogenia. Taxonomiay nomenclatura. Cédigo.

CEB13.- - Sinecologia. Interacciones interespecificasy salud. Origen, categorias.

CEB15.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos generales de la genética clasicay los principios de la herenciay las
mutaciones.

CEB16.- - Adquisicion de los conocimientos de los conceptos de gen, alelos, y su expresividad, ligamiento y recombinacion.

CEB17.- - Adquisicion de los conocimientos de la base quimica genética, asi como el cadigo genético y su traduccion.

CEB18.- - Adquisicion de los conocimientos de los conceptos basicos de la genética molecular y su aplicacion en lainvestigacion.

CEB19.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos bésicos de genética de poblaciones.

CEB20.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos basicos de |as enfermedades con base genética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 35 100

Clases précticas en laboratorio 10 100

Seminarios 10 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabgjo personal 75 0

Examen 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en laCompetenciaBéasica 1 del Marco Espariol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del &rea de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de las actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion
de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
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discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa
profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabagjo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabagjo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas de |aboratorio.

0.0

20.0

Examen final escrito sobre los contenidos

del programayy resolucién de gjercicios.

0.0

70.0

Actividades dirigidas, como resolucién
de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestosy

coordinados en seminarios, tutorias o en €l

Campus Virtual.

0.0

10.0

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Bioguimica

ECTSNIVEL2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimicall y Biologia M olecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

do técnicas de clonacién.

terapéutica.
4. Conocimiento de la estructura de biomoléculas en relacién con su funcién.

patologias humanas y al estudio de la distribucién de farmacos.

7. Conocer los conceptos basicos de la genética molecular y su aplicacién en la investigacion.

1. Conocimiento e interpretacion de los mecanismos genéticos moleculares basicos y su aplicacion a la patologia humana.
2. Saber analizar los mecanismos de expresién génica con objeto de poder disefiar estrategias de obtencién de farmacos y de terapia génica utilizan-

3. Conocimiento de las técnicas analiticas para realizar diagnéstico molecular de enfermedades humanas y para evaluar, a nivel molecular, la eficacia

5. Adquisicion de los conocimientos basicos necesarios para la comprension de los procesos metabdlicos, de su aplicacién al estudio de las diferentes

6. Adquisicién de habilidades practicas en la determinacién de parametros biogquimicos en muestras biolégicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Bioquimica estructural:
o Estructura bésica de las biomoléculas en relacion con su funcion.
o Estructura de las membranas biol 6gicas.
o Mecanismos de transporte celular.
o Transduccién de sefiales.
o Enzimologia
. Metabolismo:
o Metabolismo glucidico.

o Bioenergéticay metabolismo oxidativo mitocondrial.
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o Metabolismo lipidico.
o Metabolismo nitrogenado.
o Regulacion eintegracion hormonal del metabolismo.
M etodologia Bioquimica.
o Técnicas de aislamiento, identificacion y cuantificacion de biomoléculas.
o Determinacion de pardmetros enziméticos y metabolitos en distintos estados metabdlicos.
. Conceptos generales de Genética Molecular.

Estructuray organizacion de genomas.
Replicacion y reparacion de errores del genoma. Mecanismos de recombinacion génica.
. Transcripcion de genes.
Maduracién postranscripcional de los ARNS.
. Traduccion delos ARN mensgjeros.
Destino de proteinas y mecanismos de modificacion postraduccional .
Regulacion de laexpresion génica.
. Técnicas de andlisisy caracterizacion de é&cidos nucleicos. Aplicaciones al diagndstico clinico y alaterapéutica humana.
. Técnicas de clonacion. Aplicaciones ala obtencion de farmacosy alaterapia génica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La superacién de cada asignatura requerira la obtencién de, al menos, el 50% de la puntuacion total, evaluando los criterios que figuran en los sitemas
de evaluacion.:

La superacién de la prueba escrita, asi como la realizacién y superacion de las practicas de laboratorio son imprescindibles para poder valo-
rar los demas criterios de la evaluacion. También seré requisito imprescindible que el/la estudiante haya asistido, al menos, al 70% del resto de acti-
vidades de caracter presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CGl12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacidn e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion rel ativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando € método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gjecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |os retos de su actividad como
farmacéutico/a

55.15.3 ESPECIFICAS

CEBL1.- - Conocer las estructuras de las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula

CEB3.- - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de |aboratorios implicados.

CEBS.- - Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de produccion biotecnol 6gica de farmacos, asi como de uso
de laterapiagénica

CEB7.- - Conocer las propiedades de las membranas celulares y la distribucién de farmacos.

CEB9.- - Conocer las principales rutas metabdlicas que intervienen en la degradaci6n de farmacos.

CEB18.- - Adquisicién de los conocimientos de los conceptos basicos de |a genética molecular y su aplicacion en lainvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 85 100

Clases précticas en laboratorio 45 100

Seminarios 10 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 20 100

Trabgjo personal 195 0

Examen 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacidn previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIASINDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente ala competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exadmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion interactiva presencia o no 0.0 30.0
presencial, incluyendo larealizacion de
précticas de laboratorio, exposicion de
trabaj os monogréficos, y la participacion
activa en seminarios, tutoriasy foros de
discusion.

Valoracion de las pruebas orales y/o 0.0 70.0
escritas.

NIVEL 2: Botanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién de una visién general de la diversidad y evolucién de algas, plantas y hongos, asi como los conocimientos basicos imprescindibles so-
bre su estructura, reproduccion, distribucién y ecologia.

2. Percepcion de la importancia medicinal, econémica, ambiental y cultural de las algas, plantas y hongos, de su vinculacién con la vida cotidiana y su
potencialidad como fuente de nuevos productos de interés farmacéutico.

3. Destreza en la manipulacién y preparacion de muestras vegetales para su andlisis y observacion en el laboratorio, conocimiento de la terminologia
boténica basica, manejo de claves de identificacion y de fuentes documentales.

4. Adquisicion del habito de aplicar el método cientifico para aproximarse al conocimiento en general y a la Botanica en particular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Objeto formal (algas, plantasy hongos) de la asignaturay los fundamentos de la clasificacion boténica: caracteres, filogenia, sisteméticay nomenclatura.
Estudio de cianobacteriasy algas: caracteres citol 6gicos, principales pigmentos y sustancias de reserva, pared celular, diversidad morfol dgica, multiplicacion y
reproduccién sexual, ciclos biolégicos, y ecologia. Bases de la Sistemética de las algas: endosimbiosis'y diversificacion. Principales divisiones de algas: dinofla-
gelados, diatomeas, algas pardas, algas rojasy algas verdes. Seinsistird en laimportancia econémica, toxicoldgica, sanitariay evolutiva

Plantas terrestres (embridfitos). Origen, diversificacion, y adaptacion de las estructuras vegetativas y reproductoras al medio terrestre. Principales divisiones:
bridfitos, pteridéfitosy plantas con semillas (gimnospermas 'y angiospermas). Seinsistira en los grupos de especial interés econémico, sanitarioy evolutivo.
Hongos: caracteristicas generales. Modos de nutricion y de vida. Ciclos bioldgicos, multiplicacion y reproduccion. Caracteres citol égicos y morfol 6gicos, impor-
tancia ecol dgica, econdémicay sanitaria. Bases de la sisteméticay principales grupos: mohos (especia mente infecciosos y los productores de antibi6ticos), leva-
duras, saprdfitos (incl. |as setas), simbiontes (liquenesy micorrizas) y parésitos. Seinsistira en los grupos de especial interés econémico, sanitario y evolutivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asistencia a practicas y la evaluacién positiva del cuaderno es imprescindible para pasar al examen oral.

El examen final escrito es eliminatorio para acceder al examen oral.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolosy demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacidn critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.-- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os aimentos y medioambiente.
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CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caréacter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacién relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacidn de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gjecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo autdbnomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |os retos de su actividad como
farmacéutico/a

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB10.- - Conocer las plantas medicinales: diversidad botanica, fisiologia, uso y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Clases précticas en laboratorio 15 100
Seminarios 10 100
Aprendizaje virtual 5 0
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Tutorias individualesy colectivas 10 100
Trabajo personal 75 0

Examen 5 100
Préacticas de campo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en laCompetencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previa o el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de |a profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos teoricos (Practicas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacion del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, préacticas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Préacticas de |aboratorio y de campo. 0.0 20.0

Examen final escrito sobre los contenidos | 0.0 55.0

del programay resolucion de gjercicios.

Prueba oral con presentacion del Herbario. |0.0 15.0

Medida del grado de participacion y 0.0 10.0

aprovechamiento mediante gjercicios y/o

trabajos dirigidos.

NIVEL 2: Parasitologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer e identificar los principales parasitos del hombre.

. Capacidad de relacionar el ciclo biolégico de los parasitos con sus efectos patégenos y los aspectos epidemiolégicos.

. Cualificacion para el diagndstico de laboratorio y emisién de los informes pertinentes.

. Capacitacion para el asesoramiento y el consejo sanitario sobre prevencion y control de las enfermedades parasitarias.
Entender y manejar las bases de la terapia antiparasitaria.

. Capacidad de realizar investigacion en el campo de la parasitologia.

ouhwN R

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de parasitismo. Definicion y limites de la parasitologia. Ciclos biol6gicos, parésitosy hospedadores. Especificidad parasitaria. Mecanismos de evasion
de larespuesta del hospedador.
Laenfermedad parasitaria. Concepto, tiposy bases epidemiol dgicas. Diagnéstico de laboratorio.
Protozoos parésitos. Caracteristicas generales de grupo. Géneros y especies de mayor relevancia sanitaria. Taxonomia, morfologia, biologia, epidemiologia, ma-
nifestaciones clinicas, diagnéstico, tratamiento y profilaxis.

. Trematodos parésitos. Caracteristicas generales de grupo. Géneros y especies de mayor relevancia sanitaria. Taxonomia, morfologia, biologia, epidemiologia,
manifestaciones clinicas, diagndstico, tratamiento y profilaxis.

. Cestodos parasitos. Caracteristicas generales de grupo. Géneros y especies de mayor relevancia sanitaria. Taxonomia, morfologia, biologia, epidemiologia, mani-
festaciones clinicas, diagndstico, tratamiento y profilaxis.
Nematodos parésitos. Caracteristicas generales de grupo. Génerosy especies de mayor relevancia sanitaria. Taxonomia, morfologia, biologia, epidemiologia,
manifestaciones clinicas, diagnéstico, tratamiento y profilaxis.
Interés sanitario de los artrépodos. Artrépodos parésitosy vectores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se exige un minimo de 5 (sobre 10) en cada uno de los protocolos de evaluacién que figuran en los Sistemas de Evaluacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en € manejo de lalegislacion, fuentes de informacion,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

51/143

csv: 159669988247014074021047



Identificador : 2501382

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol gicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar 1os retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEBS.- - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de |aboratorios implicados.

CEBA4.- - Comprender larelacion entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de |os principios activos.

CEBS8.- - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.
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CEM2.- - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los
dictdmenes del diagndstico de laboratorio.

CEM3.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol dgicos, parasitol gicos) relacionados con
lasalud en general y con los alimentos y medio ambiente en particular.

CEM12.- - Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnostico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

CELS8.- - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociaes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100

Clases précticas en laboratorio 25 100

Seminarios 20 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabajo personal 110 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); prioriza la participacion en
comun de los/las estudiantes en lainterpretacion razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabagjo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos rel acionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios y controles escritos. 0.0 70.0
Practicas de laboratorio. 0.0 20.0
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Asistenciay participacion en clases 0.0 10.0
magistralesy seminarios.

NIVEL 2: Farmacognosia y Fitoterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Definir el significado y objetivos de la Farmacognosia

2. Emplear correctamente los conceptos definidos, tales como planta medicinal, droga, principio activo, etc.

3. Enumerar y describir los factores que influyen en la identidad, calidad y cantidad de principios activos de los vegetales: condiciones y factores que
influyen en el cultivo, recoleccién y conservacion.

4. Establecer y aplicar los procedimientos adecuados para el correcto control de identidad, calidad y normalizacién de materias primas vegetales (plan-
tas, drogas, drogas producto, extractos, etc.)

5. Caracterizar, valorar y clasificar los principales grupos de principios activos presentes en los vegetales, responsables de sus propiedades terapéuti-
cas y de sus posibles efectos indeseables y/o su toxicidad.

6. Utilizar de forma correcta las principales especies vegetales empleadas en la elaboracién de medicamentos.

7. Emplear adecuadamente especies vegetales que puedan ser de aplicacion en diversas areas industriales como productos sanitarios, perfume-
ro-cosmeética, dietética, etc.

8. Desarrollar técnicas de aplicacion préctica para el control de las materias primas de origen vegetal.

9. Utilizar de forma racional las principales plantas medicinales y preparados con actividad terapéutica.

10. Manejar las bases de datos sobre monografias de plantas medicinales, nacionales (CGCOF, Infito, SEFIT, RFE, etc.) e internacionales (EMEA,
Comisién E, OMS, ESCOP, etc.).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales, evolucion histéricay objetivos de la Farmacognosia como Ciencia Farmacol 6gica.
Obtencion y conservacion de drogas de origen natural.

Bases analiticas del control deidentidad y calidad de las drogas.

Bases analiticas del control deidentidad y calidad de los fitomedicamentos

Principios activos de origen natural: Caracteristicas generales, distribucion en la naturaleza, estructura quimica, procedimientos generales de extraccion, caracte-
rizacion y valoracion, interés farmacognoéstico.

Plantas que actlian sobre €l sistema nervioso auténomo y placa motora. Terapéutica

Plantas que acttian sobre el sistema nervioso central. Terapéutica

Plantas con actividad analgésicay antiinflamatoria. Terapéutica

Plantas que actlian sobre €l sistema cardiovascular. Terapéutica

Plantas que actlian sobre el aparato digestivo. Terapéutica

Plantas con actividad sobre el aparato respiratorio. Terapéutica

Plantas activas sobre el aparato genito-urinario. Terapéutica

Plantas que acttian sobre el metabolismo y sistema hormonal. Terapéutica

Plantas de aplicacién en alteraciones de lapiel y mucosas. Terapéutica

Plantas activas en procesos infecciosos y relacionados. Terapéutica

Plantas'y principios activos con actividad antineoplésica. Terapéutica

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se realizaran dos examenes con preguntas test y cuestiones de respuesta corta.

Larealizacion de las préacticas de laboratorio es obligatoria. Al finalizar se realizard un examen teérico-practico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavisién integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol gicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.
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CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacién de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medi os audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando e método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar y producir principios activos, farmacosy otros productos y materiales de interés
sanitario.

CEQO9.- - Conocer € origen, naturaleza, disefio, obtencion, andlisisy control de medicamentosy productos sanitarios.

CEB2.- - Desarrollar habilidades rel acionadas con €l uso de |os efectos beneficiosos de las plantas medicinales y comprender los
riesgos sanitarios asociados con su mal uso.

CEB10.- - Conocer las plantas medicinales: diversidad boténica, fisiologia, uso y gestion.

CEM4.- - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CEM12.- - Conocer las propiedades y mecanismos de accién de los farmacos.

CEM21.- - Adquirir habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en fitoterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Clases précticas en laboratorio 20 100

Seminarios 40 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabajo personal 115 0

Examen 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de |as actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.
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APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabagjo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autonomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos rel acionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios y controles escritos. 0.0 80.0

Précticas de |aboratorio. 0.0 10.0

Seminariosy trabajos dirigidos, 0.0 10.0

individuales y en equipo, presentados en

congresos de estudiantes.

NIVEL 2: Microbiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para reconocer los principales grupos de microorganismos y comprender la importancia de su relacién con el ser humano.
2. Manejo apropiado de los microorganismos en el laboratorio en condiciones asépticas y de seguridad biol6gica.

3. Conocimiento de los criterios de aplicacion y protocolos de esterilizacion, desinfeccion y antisepsia.

571143

csv: 159669988247014074021047



= Identificador : 2501382
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

4. Adquisicion de experiencia practica en la observacion, cultivo e identificacion de microorganismos mediante pruebas bioquimicas, inmunolégicas y
moleculares.

5. Conocimiento de las aplicaciones biotecnol6gicas de los microorganismos y de su manipulacién genética.

6. Capacidad para realizar e interpretar andlisis microbiolégicos y de control de calidad en los &mbitos sanitario e industrial.

7. Capacidad para realizar e interpretar ensayos de sensibilidad a agentes antimicrobianos.

8. Conocimiento de las principales enfermedades infecciosas y sus agentes etiolégicos, vias de transmision y control epidemioldgico.

9. Criterio microbiolégico para seleccionar los antimicrobianos adecuados para el tratamiento de las enfermedades infecciosas, fomentando su uso ra-
cional.

10. Conocimiento de los criterios de utilizaciéon de vacunas e inmunomoduladores.

11. Capacidad para realizar e interpretar técnicas analiticas de diagnéstico de enfermedades infecciosas.

12. Capacidad para interpretar y elaborar informes microbioldgicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alaMicrobiologia. M étodos de observacion y estructura de |os microorganismos
Nutricién, metabolismo, crecimiento y control de los microorganismos
Genética microbiana, ingenieria genéticay Gendmica
Diversidad y Taxonomia microbianas: bacterias, virusy hongos
Bases de |a interaccién microorganismo-hospedador
Farmacos antimicrobianos; mecanismos de accién y resistencia
Ecologia microbiana
Microorganismos industriales y sus aplicaciones biotecnol 6gicas
- Andlisis microbiol 6gicos sanitarios (alimentos, medio ambiente) e industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realizacion de las préacticas y la superacion de un examen al final de las mismas disefiado para demostrar las habilidades adquiridas, seran condi-
ciones necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar |los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con |os alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacién, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo |las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conoci mientos basdndose en la evidencia cientifica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion rel ativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion ora y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en € &mbito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando €l método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y € ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a

55.15.3 ESPECIFICAS

CEB3.- - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacion de sustancias y procesos de |aboratorios implicados.

CEBA4.- - Comprender larelacion entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de los principios activos.

CEBS5.- - Desarrollar habilidades paraidentificar dianas terapéuticas y de produccidn biotecnol égica de farmacos, asi como de uso
delaterapiagénica.

CEBBG.- - Conocer y comprender el control microbiolgico de los medicamentos.

CEBS8.- - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

CEB11.- - Conocer las bases de quimioterapia, quimioprofilaxis, inmunoterapia, inmunoprofilaxis, €l desarrollo de vacunasy
criterios microbiol 6gicos para su aplicacion alas distintas enfermedades infecciosas.

CEM2.- - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los
dictimenes del diagndstico de laboratorio.

CEM3.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol 6gicos, parasitol 6gicos) relacionados con
lasalud en general y con los alimentos y medio ambiente en particular.

CEM4.- - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CEM?7.- - Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 45 100

Clases précticas en laboratorio 30 100

Seminarios 10 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabajo personal 115 0

Examen 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cudlificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); prioriza la participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacion del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabagjo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos rel acionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabagjo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios y controles escritos. 0.0 65.0
Practicas de laboratorio. 0.0 25.0
Actividades dirigidas, como resolucion 0.0 10.0

de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestosy
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

55NIVEL 1: FARMACIA Y TECNOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biofarmaciay Farmacocinética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y comprender los fundamentos de la Biofarmacia y la Farmacocinética.

2. Manejar con rigor los diferentes conceptos abordados en la serie LADME.

3. Evaluar los procesos cinéticos implicados en la liberacién de farmacos.

4. Establecer y contrastar el efecto de las diferentes vias de administracion de fArmacos sobre el inicio, intensidad y duracién del efecto terapéutico.
Seleccionar la méas adecuada para conseguir la relacién beneficio/riesgo mas satisfactoria.

5. Evaluar los parametros farmacocinéticos de absorcién y disposicion de un farmaco a partir des niveles plasméticos o de datos de excrecion en ori-
na. Desarrollar las capacidades de andlisis y reflexion que le permitan resolver con éxito los supuestos practicos planteados.

6. Disefiar regimenes de dosificacién en poblaciones de pacientes con caracteristicas fisiopatoldgicas diferentes que garanticen concentraciones efica-
ces y seguras del farmaco. Identificar que estados patolégicos implican la necesidad de un reajuste posoldgico.

7. ldentificar posibles interacciones farmacocinéticas.

8. Relacionar la materia de Biofarmacia y Farmacocinética con otras disciplinas y valorar su aplicacion en el disefio de medicamentos y en la actividad
profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alaBiofarmaciay Farmacocinética

. Trénsito del farmaco en el organismo. Serie LADME
Modelosy estimacion de parametros farmacocinéticos
Farmacocinéticano lineal
Interacciones farmacocinéticas
Biodisponibilidad y bioequivalencia
Regimenes posol égicos

. Vias de administracion de medicamentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se valorara los conocimientos adquiridos en las Clases précticas de laboratorio mediante la entrega de un cuaderno con el contenido de las précticas.
Al final de las practicas se controla el aprovechamiento del/de la estudiante, mediante la realizacién de un ejercicio. La realizacién de tales practicas
es obligatoria dentro de los grupos convocados durante el curso (condicién necesaria para aprobar la asignatura).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.
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CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar |os problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion ora y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en e &mbito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando €l método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y € ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
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CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

55.15.3 ESPECIFICAS

CETS3.- - Conocer los procesos de liberacion, absorcion, distribucion, metabolismo y excrecidn de farmacos, y factores que
condicionan laabsorcién 'y disposicién en funcidn de sus vias de administracion.

CETA4.- - Programar y corregir la posologia de |os medicamentos en base a sus parametros farmacocinéticos.

CETS5.- - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de | os principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

CETS8.- - Determinacion de la biodisponibilidad, evaluacion de la bioequivalenciay factores que las condicionan.

CETO9.- - Identificar y valorar las posibles interacci ones farmacocinéticas que se pueden originar entre farmacos y medicamentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100

Clases précticas en laboratorio 10 100

Seminarios 25 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabgjo personal 70 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.
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EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios y controles escritos. 0.0 10.0
Préacticas de laboratorio. 0.0 10.0
Examen final escrito sobre los contenidos |0.0 55.0
del programay resolucion de gjercicios.

Asistenciaalas clases magistrales, 0.0 10.0
seminariosy tutorias.

Contenido y exposicion de | os trabajos 0.0 50
monograficos

Participacién en laresolucién de 0.0 10.0
problemas propuestos

NIVEL 2: Tecnologia Farmacéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y comprender los fundamentos de la Tecnologia Farmacéutica.

2. Capacidad de planificar, disefiar y desarrollar estudios de preformulacién de las diferentes formas farmacéuticas e interpretar los resultados.

3. Capacidad de seleccionar la via de administracion y la forma farmacéutica.

4. Desarrollar medicamentos en cuanto a su composicién cuali y cuantitativa y seleccionar los procesos tecnolégicos 6ptimos a emplear en su fabrica-
cion.

5. Conocer los controles en materias primas, en producto semielaborado y en producto terminado, asi como la validacion de procesos con el fin de
asegurar la calidad de los medicamentos fabricados.

6. Conocer y elaborar los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para las diferentes actividades a desarrollar en Industria Farmacéutica, Ofici-
na de Farmacia y Servicio de Farmacia hospitalaria.

7. Capacidad de trabajar bajo normas de buenas practicas de laboratorio.

8. Capacidad de disefiar un laboratorio farmacéutico atendiendo a sus instalaciones y procesos necesarios para asegurar la calidad de los productos
alli fabricados.

9. Conocer los controles necesarios para asegurar la calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticos.

55.1.3 CONTENIDOS

TECNOLOGIA FARMACEUTICA |
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Introduccioén ala tecnologia farmacéutica. Conceptos y objetivos.

Garantia de calidad y Normas de Correcta Fabricacion.

Formas farmacéuticas de administracion oral. Caracteristicas generales y requisitos.

Formas farmacéuticas liquidas orales. Operaciones y procesos tecnol 6gicos relacionados con su elaboracion. Excipientesy control de calidad.
Formas farmacéuticas sdlidas orales. Operaciones y procesos tecnol égicos relacionados con su elaboracion. Excipientes'y control de calidad.

TECNOLOGIA FARMACEUTICA I

Introduccion.

Formas farmacéuticas de administracion parenteral. Caracteristicas generales y requisitos. Operaciones y procesos tecnol égicos rel acionados con su elaboracion.
Excipientesy control de calidad.

Formas farmacéuticas de administracion pulmonar. Operaciones y procesos tecnol 6gicos relacionados con su elaboracion. Excipientes'y control de calidad.
Formas farmacéuticas y procesos de elaboracion de medicamentos para administracion sobre lapiel y mucosas. Formas farmacéuticas oculares, éticasy nasales.
Formas farmacéuticas de administracion rectal y vaginal.

Medicamentos de liberacién modificada

Desarrollo galénico. Etapas en €l desarrollo de un medicamento. Preformulacion, formulacion y estabilidad de medicamentos.

Productos sanitarios, cosméticos y dermofarmacéuticos.

TECNOLOGIA FARMACEUTICA il

Elaboracion de formulas magistrales y preparados oficinales.
o Buenas précticas de elaboracion de formulas magistralesy oficinales.
o Elaboraciony control de calidad.
Elaboracion industrial de medicamentos.
o Disefio y gestion de laboratorios.
o Instalacionesy servicios en laindustria farmacéutica
o Procesos de fabricacion industrial de medicamentos. Diagramas de flujo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se valorara los conocimientos adquiridos en las Clases practicas de laboratorio mediante la entrega de un cuaderno con el contenido de las préacticas.
Al final de las practicas se controla el aprovechamiento del/de la estudiante, mediante la realizacién de un ejercicio. La realizacion de tales practicas
es obligatoria dentro de los grupos convocados durante el curso (condicién necesaria para aprobar la asignatura).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CGT7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |0s relacionados con |os alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccién de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETL1.- - Disefiar, optimizar y elaborar |as formas farmacéuti cas garantizando su calidad, incluyendo laformulacién y control de
calidad de medicamentos, €l desarrollo de férmulas magistrales y preparados oficinales.

CET2.- - Aplicar €l control de calidad de productos sanitarios, dermofarmacéuticos y cosméticosy materiales de
acondicionamiento.

CETS5.- - Conocer las propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de | os principios activos y excipientes asi como las posibles
interacciones entre ambos.

CET®.- - Conocer la estabilidad de |os principios activos y formas farmacéuticas asi como los métodos de estudio.

CET7.- - Conocer las operaciones basicas y procesos tecnol 4gicos relacionados con la elaboracion y control de medicamentos.

CET10.- - Conocer lasinstalaciones y procesos tecnol 6gicos necesarios parala fabricacion industrial de medicamentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 105 100
Clases précticas en laboratorio 60 100
Seminarios 35 100
66/ 143

csv: 159669988247014074021047



) m
j=1a}

Identificador : 2501382

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Aprendizagje virtual 15 0
Tutorias individuales y colectivas 30 100
Trabajo personal 265 0
Examen 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en laCompetencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previa o el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de |a profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos teoricos (Practicas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacion del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, préacticas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios y controles escritos. 0.0 10.0
Précticas de laboratorio. 0.0 10.0
Examen final escrito sobre los contenidos (0.0 55.0

del programay resolucion de gjercicios.

Asistenciaalas clases magistrales, 0.0 10.0
seminariosy tutorias.

Contenido y exposicion de los trabajos 0.0 5.0
monograficos

Participacién en laresolucion de 0.0 10.0
problemas propuestos

55NIVEL 1: MEDICINA Y FARMACOL OGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Mixta

CienciasdelaSalud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y alimentarios en el organismo.

5. Capacidad de razonamiento critico

1. Aplicar conocimientos fisiolégicos y fisiopatoldgicos para la comprensién de los mecanismos de accién de los farmacos, de los productos sanitarios

2. Aplicar los conocimientos fisioldgicos y fisiopatolégicos en la realizacién e interpretacion de analisis biolégicos.
3. Aplicar los conocimientos de la metodologia fisiolégica en la consecucion de estudios farmacolégicos.
4. Recopilar informacion y elaborar contenidos tematicos teéricos y participar en experimentos de laboratorio.

6. Elaborar documentos cientificos sobre temas o problemas relacionados con la salud y la enfermedad.
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7. Comunicar resultados y conclusiones

8. Capacidad de comunicacion social basica en el desempefio de su profesion.

9. Capacidad de aprendizaje autbnomo

10. Inculcar al/a la estudiante actitudes y valores (saber ser) propios del/de la profesional farmacéutico/a y estimularle y orientarle para que las integre
entre sus actitudes personales y cualidades humanas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOLOGIA
Objetivos: Estudio de las estructuras y de las funciones de los seres vivos y modo cémo estas se regulan.
Introduccién a la fisiologia

Fisiologia general

Sistema nervioso

Fisiologia de la sangre

Sistema cardiovascular

Sistema respiratorio

Sistemarenal y urinario

Sistema digestivo

Sistema endocrino

Sistema reproductor

Integracion y adaptacion del organismo

FISIOPATOLOGIA
Objetivos: Estudio de los mecanismos responsables de las alteraciones funcionales, sus causas y consecuencias; asi como, la comprension y expre-
sién de la terminologia médica con repercusion en las ciencias farmacéuticas.

Fisiopatologia general

Fisiopatologia del sistema digestivo
Fisiopatologia del sistema cardiovascular
Fisiopatologia del sistemarespiratorio
Fisiopatologia del sistemarena y urinario
Fisiopatologia del sistema endocrino
Fisiopatologia del sistema nervioso
Fisiopatologia del sistemalocomotor
Fisiopatol ogia cutanea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Larealizacién y superacién de las practicas es condicién necesaria para superar la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar e método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7 .- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CGl12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.
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CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caréacter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacién relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacidn de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gjecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo autdbnomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |os retos de su actividad como
farmacéutico/a

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM13.- - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como |os mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructuralesy funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar
lasalud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 100 100
Clases précticas en laboratorio 30 100
Seminarios 10 100
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Aprendizagje virtual 10 0
Tutorias individuales y colectivas 20 100
Trabajo personal 195 0
Examen 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en laCompetencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previa o el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de |a profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos teoricos (Practicas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacion del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, préacticas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio. 0.0 20.0
Examen final escrito sobre los contenidos | 0.0 70.0

del programay resolucion de gjercicios.

Actividades dirigidas, como resolucién 0.0 10.0
de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestos y
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

NIVEL 2: Inmunologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- Identificacién de los principales protagonistas de la respuesta inmune a nivel organico, celular y molecular

2- Comprender como funcionan de forma integrada los distintos mecanismos de la respuesta inmunitaria y su manipulacién en condiciones fisiolégicas
y patoldgicas.

3- Comprender las bases de la tolerancia y regulacion de la Respuesta Inmunitaria

4- Entender los mecanismos y bases moleculares de las patologias asociadas al Sistema Inmunitario

5- Comprender las estrategias de desarrollo de vacunas y farmacos inmunomoduladores.

6- Adquisicion de habilidades para la realizacion de las técnicas inmunolégicas en el campo diagnéstico e investigador

7- Capacitacion para la divulgacién de conceptos inmunolégicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propiedades generales y componentes del Sistema |nmunitario
Receptores y mecanismos de la Inmunidad innatay de lainmunidad adquirida.
Linfocitos T, By NK.
. Citocinasy sus receptores.
. Trafico leucocitario: adhesion y quimiocinas.
. Toleranciainmunolégicay autoinmunidad.
Regulacién del sistemainmunitario
Inmunodisfunciones
Inmunidad frente avirus, bacterias, hongosy parésitos.
Inflamacion
. Alergiasy otras reacciones de hipersensibilidad. .
. Toleranciay autoinmunidad.
Inmunidad frente alos trasplantes.
Inmunodeficiencias heredadas y adquiridas.
Inmunidad frente alos tumores.
Inmunoterapia. Manipulacion de la respuestainmunitaria: activacion e inhibicion.
. Vacunasy terapias inmunomodul adoras.
. Técnicas inmunol 6gicas parala exploracion de |as respuestas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y tdxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.
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CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnostico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especial mente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caréacter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacién relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacidn de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €jecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo autdbnomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEBL.- - Conocer las estructuras de |las biomoléculas y sus transformaciones en lacélula.

CEB3.- - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacién de sustancias y procesos de laboratorios implicados.

CEB14.- - Conocer como lanaturalezay el comportamiento de agentes infecciosos determinan €l tipo de respuestainmunitaria.

CEM2.- - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los
dictimenes del diagndstico de laboratorio.

CEM3.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioguimico, bromatol 6gico, microbiol 6gicos, parasitol 6gicos) relacionados con
lasalud en general y con los alimentos y medio ambiente en particular.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

CEM17.- - Conocer los componentes moleculares, celularesy tisulares del sistemainmunitario.

CEM18.- - Conocer |os mecanismos de reconocimiento y los mecanismos efectores implicados en la respuestainmunitariainnata
y adquirida, asi como de las enfermedades asociadas a Sistema Inmuney las herramientas terapéuticas dirigidas ala prevencion y
restauracion de la salud.

CEM19.- - Conocer las bases celulares y moleculares y 1os mecanismos de generacion de patologia en las enfermedades de base
inmunol égica.

CEM20.- - Conocer las Técnicas analiticas rel acionadas con diagndstico de laboratorio inmunol 6gico: disefiar, gjecutar e interpretar
|as técnicas inmunol égicas aplicadas a lainvestigacion, la sanidad o laindustria.

CELS.- - Conocer |as técnicas de comunicacion ora y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociaes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Seminarios 20 100

Aprendizaje virtual 5 0

Tutorias individuales y colectivas 10 100

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, préacticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIQOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci 6n razonada de los conocimientos 'y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIASINDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacidn realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.
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TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicién de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio. 0.0 15.0
Examen final escrito sobre los contenidos | 0.0 50.0

del programay resolucion de gjercicios.

Evaluacion de los trabaj os propuestos 0.0 15.0
(informe escrito y/o exposicion oral)

Evaluacion continuade la participacion en | 0.0 20.0
las actividades presenciales y del uso de
las herramientas virtuales

NIVEL 2: Bromatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y clasificar los alimentos en base a sus componentes y funciones

2. Seleccionar los procesos de conservacién mas adecuados en base a las caracteristicas y componentes de los alimentos
3. Aplicar técnicas analiticas para conocer la composicion y la calidad de los alimentos

4. Asesorar sobre los procesos y tratamientos a llevar a cabo en los alimentos con el fin de mantener y conservar su calidad

55.1.3 CONTENIDOS

. Estudio de los alimentos y productos alimenticios atendiendo a su composicion, propiedadesy valor nutritivo, y su relacion con la salud.
. Principales procesos industrial es para |a obtencion de alimentos.

. Modificaciones sufridas por los alimentos durante el tratamiento tecnol 6gico y/o culinario

. Mecanismos de alteracion de los alimentos. Principales métodos de conservacion

. Concepto y criterios de calidad de |os alimentos

. Legislacion nacional einternacional relativa alos alimentos: normas de calidad, etiquetado, comercializacion, etc.
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. Técnicas aplicadas a andlisisy control de calidad de los alimentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CGT7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |0s relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.
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CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo autonomo o en equipo en respuesta a las necesidades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar 10s retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ10.- - Conocer los principios y procedimientos para la determinacion anal itica de compuestos: técnicas analiticas aplicadas al
andlisis de agua, alimentos y medio ambiente.

CEQ11.- - Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

CEM3.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatol 6gico, microbiol 6gicos, parasitol 6gicos) relacionados con
lasalud en genera y con los alimentos y medio ambiente en particular.

CEMS.- - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |os establecimientos en |os que presten servicio.

CEMO.- - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportanciade la dieta en el tratamiento y prevencion
de las enfermedades.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Seminarios 5 100

Aprendizaje virtual 5 0

Tutorias individualesy colectivas 5 100

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, préacticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIQOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.
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GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); esrepresentativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de |aboratorio. 0.0 15.0
Examen final escrito sobre los contenidos |0.0 75.0

del programayy resolucién de gjercicios.

Actividades dirigidas, como resolucion 0.0 10.0
de gjercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestosy
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

NIVEL 2: Nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las funciones y las necesidades de energia y de nutrientes de una persona segun la etapa de la vida, estado fisiolégico y actividad desarro-
llada

2. Manejo de diferentes técnicas de valoracion de la ingesta dietética
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. Manejar las técnicas de valoracion de la composicién corporal

. Interpretacién de pardmetros bioquimicos, inmunolégicos y hematolégicos indicadores de situacion nutricional

. Célculo del contenido en energia, nutrientes y otros componentes de interés de la dieta

. Evaluacion critica de la calidad nutricional de dietas para individuos y colectivos con diferentes caracteristicas

. Emision de consejo nutricional y dietético en los &mbitos comunitario, hospitalario y otros

. Elegir la combinacion de alimentos mas adecuada, en funcién de su composicion y las caracteristicas del individuo o grupo, para conseguir una die-
ta correcta

9. Asesorar sobre la dieta mas conveniente en la prevencion de algunas enfermedades

10. Emitir consejo dietoterapéutico.

O~NOO U~ W

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Principios fundamentales de Nutricién humana: Nutrientesy caracteristicas del equilibrio nutricional.
- Nutricién en diferentes etapas de laviday en situaciones fisiol dgicas especiales.

. Evaluacion del estado nutricional .

- Nutricion en laprevencion y tratamiento de la enfermedad.

. Consgjo nutricional y dietético

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CGS8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con |os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol gicos seguin las disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primariasy secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacién de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medi os audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu enprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMB8.- - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consegjo nutricional y alimentario a los usuarios de |0s establ ecimientos en |os que presten servicio.

CEMO.- - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportanciade la dietaen el tratamiento y prevencion
de las enfermedades.

CEL 1.- - Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad en los d&mbitos individual y colectivo y contribuir ala educacién sanitaria, reconociendo |os determinantes de salud en
la poblacion, tanto genéticos como dependientes del sexo y estilo de vida, demogréfico, ambiental, social, econémico, psicoldgico y
cultural.

CELS3.- - Conocer los principios éticos y deontolégicosy actuar seguin las disposiciones legisativas, reglamentariasy
administrativas que rigen el gjercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y adquiriendo habilidades de
trabaj o en equipo.

CELA4.- - Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacidn primariay secundaria (incluyendo
bases de datos con € uso de ordenador).

CELS8.- - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establ ecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados alos diversos niveles culturales y entornos sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 100

Clases précticas en laboratorio 10 100

Seminarios 10 100

Aprendizagje virtual 5 0

Tutorias individuales y colectivas 5 100

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espariol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conocimientos y 0.0 25.0

habilidades précticas (Iaboratorio +

seminarios)

Evaluacion continua del aprendizaje 0.0 15.0

correspondiente al trabajo auténomo
en seminarios, exposiciones, debatesy
actividades on-line

Evaluacién de pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la terminologia basica en Farmacologia, asi como las principales dianas farmacoldgicas sobre las que acttan los farmacos y los principales
procesos farmacocinéticos que sufre el farmaco en el organismo.

2. Conocer el comportamiento de los farmacos en el organismo de forma concreta para cada uno de los grupos terapéuticos.

3. Distinguir todos y cada uno de los efectos que se derivan de la accién farmacolégica, analizando especificamente los efectos principales y los efec-
tos secundarios tras una proyeccién hacia la comprensioén y racionalizacién de la terapéutica.

4. |dentificar y valorar diferentes tipos de reacciones adversas asociadas a los tratamientos farmacolégicos.

5. Describir los tipos de interacciones mas comunes. Visualizar y detectar potenciales interacciones

6. Resolucién de problemas, interpretacion de datos experimentales. Aprender el correcto manejo del animal de experimentacion

7. Fomentar el uso racional del medicamento

8. Adquirir conocimientos para el uso de los bancos de datos de medicamentos aplicados a la bisqueda de informacién de medicamentos y temas re-
lacionados.

55.1.3 CONTENIDOS

FARMACOLOGIA GENERAL

Introduccion ala Farmacologia. Conceptos Generales'y terminologia

Farmacocinética: Principios Bésicos

Receptores y dianas farmacol dgicas

Seguridad de medicamentos: reacciones adversas

Uso de medicamentos en situaciones especiales; embarazo, lactancia, pediatria, geriatriay situaciones patol 6gicas
Investigacion Preclinicay Ensayos Clinicos

Estudio de los mecanismos de accion, efectos adversos e indicaciones de |os farmacos que actlian en el sistema nervioso, diferentes sistemas organicos, y proce-
sos infecciosos y cancer.

Farmacologia del Sistema Nervioso Vegetativo

Mediadores celulares

FARMACOLOGIA Y FARMACOTERAPIA

Farmacologiay Terapéutica de |os procesos mentales
Farmacologiay Terapéutica de las alteraciones del movimiento y de |os trastornos neurodegenerativos
Farmacologiay Terapéutica de |as alteraciones cardiovasculares
Farmacologiay Terapéutica de |os procesos respiratorios
Farmacologiay Terapéuticade lainflamacion, el dolor y lafiebre
Farmacologiay Terapéutica de la sangre y sistema hematopoyético
Farmacologiay Terapéuticadel sistema endocrino

Farmacologiay Terapéutica del sistema reproductor
Farmacologiay Terapéuticade lapiel, ojosy oido

Farmacologiay Terapéutica de las enfermedades infecciosas
Quimioterapia antineoplésica

Farmacologiay Terapéutica de la respuestainmunitaria
Terapiagénica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es requisito imprescindible, tener superado el examen final que figura en los Sistemas de Evaluacién con una calificacion igual o superior a 5 para
aprobar las asignaturas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.
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CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG&.- - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7 .- - Identificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacidn e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol dgicos segun las disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir concienciade los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional .

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.
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CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM1.- - Utilizar de forma seguralos medicamentos teniendo en cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier
riesgo asociado a su uso.

CEMA4.- - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CEMB5.- - Conocer y comprender las técnicas utilizadas en €l disefio y evaluacion de |os ensayos preclinicosy clinicos.

CEM?7.- - Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEMS8.- - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |0s establecimientos en |os que presten servicio.

CEM12.- - Conocer las propiedades y mecanismos de accién de los farmacos.

CEM22.- - Conocer las interacciones de los farmacos entre si 0 con otras sustancias. Prevencion y tratamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 60 100

Clases précticas en laboratorio 40 100

Seminarios 80 100

Aprendizaje virtual 10 0
Tutoriasindividualesy colectivas 20 100

Trabajo personal 230 0

Examen 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas a la
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.
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TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicién de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Précticas de laboratorio. 0.0 15.0
Participacion en clases de teoriay 0.0 10.0
seminarios y trabajo personal realizado por

el/laestudiante.

Asistencia alas clases magistrales, 0.0 5.0
seminariosy tutorias.

Examen tedrico escrito de testsy 0.0 60.0
cuestiones

Trabgjo dirigido 0.0 10.0

NIVEL 2: Toxicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y comprender los fundamentos de la Toxicologia.

2. Conocer las bases de la etiologia general de las intoxicaciones mas comunes y el tratamiento.

3. Saber usar las técnicas y métodos fundamentales para la investigacion toxicoldgica (toma de muestras, diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimen-
tos y medioambiente).

4. Saber disefiar los protocolos de los ensayos de toxicidad en animales experimentales para asegurar la seguridad a corto y largo plazo de los medi-
camentos u otros productos antes de que se comercialicen.

5. Saber interpretar los resultados de los ensayos de toxicidad in vivo e in vitro en la evaluacién de un nuevo medicamento.

6. Conocer los biomarcadores basicos de toxicidad.

7. Identificar los efectos téxicos derivados de la exposicion a distintas sustancias toxicas.

8. Identificar los efectos téxicos derivados del consumo de farmacos y drogas de abuso.

9. Desarrollar la evaluacion de dicho riesgo para prevenir y tratar las intoxicaciones.
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10. Desarrollar los mejores tratamientos en el caso de que ocurra intoxicacién por una sobredosis o por un uso prolongado de un medicamento o un
agente no-terapéutico.

11. Saber determinar el rango de exposicién que es seguro y el nivel de exposicién que puede ser peligroso para la salud humana y el medioambiente
de un medicamento o un agente quimico no-terapéutico.

12. Saber comunicar resultados y conclusiones.

13. Saber realizar un informe de experto en materia de seguridad de un medicamento.

14. Comprender los importantes retos actuales de la Toxicologia en la evaluacién de la seguridad de los medicamentos, productos de uso doméstico y
los efectos de la exposicion accidental y ocupacional a sustancias naturales y sintéticas.

15. Conocimiento y manejo de las fuentes de informacion electrénicas en Toxicologia.

16. Desarrollar el habito de consulta electrénica de bases de datos, normas reglamentarias y bibliografia en relacién a la toxicidad potencial de medica-
mentos y otros agentes quimicos no-terapéuticos.

17. Ser capaz de establecer buenas relaciones con otros miembros del grupo y trabajar en equipo.

18. Ser consciente de la importancia de su participacion activa en el proceso de su propio desarrollo intelectual y cientifico.

55.1.3 CONTENIDOS

# Toxicologia General: Concepto, definiciones y terminologia de interés en Toxicologia (estandares toxicolégicos usados para estimar los niveles de
exposicion aceptables para el hombre). Fases del andlisis del riesgo. Etiologia y tratamiento general de las intoxicaciones. Toxicocinética. Biotransfor-
macion de toxicos. Toxicodinamia. Mecanismos de accion de toxicos. Citotoxicidad: mecanismos de muerte celular.

# Bioensayos de Toxicidad: Ensayos para la evaluacion de la toxicidad de los medicamentos y otros agentes quimicos. Ensayos de toxicidad por ad-
ministracién Unica (aguda) y por administracion prolongada (subcrénica y crénica). Toxicidad por inhalacién, toxicidad dérmica y ocular. Ensayos para
evaluar el potencial mutadgeno y carcindgeno. Ensayos sobre la reproduccion y el desarrollo (embriotoxicidad y fetotoxicidad, incluyendo teratogenici-
dad). Estudios especiales de hepatotoxicidad, nefrotoxicidad, neurotoxicidad e inmunotoxicidad.

# Toxicologia Reguladora: Agencias regulatorias nacionales e internacionales: Requerimientos legales, reglamentarios y administrativos en materia
de seguridad de los medicamentos y otros agentes quimicos para el hombre y el medioambiente. Informes de experto.

# Toxicologia Analitica: Laboratorio de Toxicologia. Tomas de muestras biolégicas para el andlisis quimico toxicoldgico. Técnicas analiticas comunes
en el diagnéstico laboratorial.

# Toxicologia de Medicamentos. Toxicidad por fArmacos sedantes e hipnéticos, relajantes musculares, antidepresivos y antisicéticos, analgésicos,
antiinflamatorios, antiarritmicos y digitalicos, anticonvulsivantes, antihipertensivos, antiinfecciosos, anticoagulantes, medicamentos no sujetos a pres-
cripcion, plantas medicinales y drogas de abuso: mecanismos de accién toxica, signos y sintomas de toxicidad, diagnéstico laboratorial y clinico, y tra-
tamiento de la intoxicacion.

# Toxicologia de Agentes no-Terapéuticos: Toxicidad por alcoholes y aldehidos, gases, metales, plaguicidas y biocidas: mecanismos de accién téxi-
ca, signos y sintomas de toxicidad, diagnéstico laboratorial y clinico, y tratamiento de la intoxicacion.

# Toxinologia. Toxicidad por mordeduras de serpientes, insectos y aracnidos: mecanismos de accion tdxica, signos y sintomas de toxicidad, diagnés-
tico laboratorial y clinico, y tratamiento de la intoxicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sera necesario superar el examen tipo test que se indica en los Sistemas de Evaluacion para aprobar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover e uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CGT7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo |os fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |0s relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.
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CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir concienciade los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional .

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan €l tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.

CT17.- - Desarrallo de la capacidad de trabajo autonomo o en equipo en respuesta a las necesidades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar 10s retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM2.- - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los
dictdmenes del diagndstico de laboratorio.

CEMB5.- - Conocer y comprender las técnicas utilizadas en €l disefio y evaluacion de los ensayos preclinicosy clinicos.

CEM?7.- - Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEM11.- - Evaluar los efectos toxicol gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CEM13.- - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como |os mecanismos generales dela
enfermedad, alteraciones moleculares, estructuralesy funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar
lasalud.

CEM14.- - Conocer la Naturaleza, mecanismo de accion y efecto de los tdxicos, asi como |os recursos en caso de intoxicacion.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

CEM16.- - Conocer y comprender lagestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en el ambito oficinal y dela
industria farmacéutica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Seminarios 10 100

Aprendizaje virtual 5 0

Tutorias individualesy colectivas 10 100

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de |as actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, préacticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIQOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabagjos de materiasy del Trabgjo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo autéonomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy ejercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio. 0.0 10.0
Actividades dirigidas, como resolucion 0.0 5.0

de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestosy
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

Asistenciaalas clases magistrales, 0.0 5.0

seminariosy tutorias.

Examen final tipo test. 0.0 65.0

Trabajo dirigido 0.0 15.0
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NIVEL 2: Atencién Farmacéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Tener conocimiento de los conceptos relacionados con la Farmacia Asistencial (dispensacion activa, indicacion terapéutica, seguimiento farmacote-
rapéutico, uso correcto del medicamento, educacion sanitaria, etc.).

2. Aplicar la farmacia asistencial a cada grupo terapéutico con un estudio pormenorizado de la actuacion profesional en las patologias méas prevalen-
tes.

. Conocer y manejar las nuevas técnicas de comunicacién e informacién (TIC) como proceso interactivo entre los profesionales sanitarios implicados
. Identificar los problemas relacionados con los medicamentos asi como la gravedad y morbilidad farmacoterapéutica.

. Reconocer reacciones adversas a medicamentos y acontecimientos adversos por medicamentos

. Mejora de la calidad en la gestion del proceso farmacoterapéutico.

. Habilidad para prestar consejo nutricional y alimentario a los usuarios de la farmacia comunitaria.

. Habilidad en el manejo de la documentacion y registros de informacion en Atencion Farmacéutica.

. Soltura en el manejo de herramientas informéaticas. Procedimientos normalizados de trabajo.

10. Tener capacidad de participacién en equipos de trabajo (liderazgo y cooperacion)

O©CoOoO~NOU AW

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos de farmacia asistencia . Farmacia basada en la evidencia. Atencion farmacéutica: concepto, evolucion y situacion actual.
. Validacion farmacéutica: dispensacion de medicamentos, sustitucion e intercambio terapéutico, consulta o indicacion farmacéutica, seguimiento farmacoterapéu-
tico personalizado.
Estudio de lafarmacia asistencial aplicada a cada grupo terapéutico. Resolucion de casos précticos
Manejo de los sistemas de divulgacién de lainformacién. Registro de intervenciones.
. Andlisisdelos sistemasy estrategias de comunicacion de reacciones adversas. Estudios de farmacovigilancia
. Gestion y mejorade la calidad en la atencion farmacéutica.
Intervencion desde la farmacia comunitariaen el consejo fitoterapéutico y nutricional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.
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CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar |os problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion ora y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en e &mbito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando €l método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y € ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.
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CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEMSG.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica

CEM?7.- - Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEMB8.- - Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como
consgjo nutricional y alimentario alos usuarios de |0s establ ecimientos en |os que presten servicio.

CEMO.- - Comprender larelacion existente entre alimentacion y salud, y laimportancia de ladietaen €l tratamiento y prevencion
de las enfermedades.

CEM10.- - Conocer y comprender lagestion y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en las Estructuras Asistenciales
de Atencion Primariay de Atencién Especializada en el Sistema Sanitario.

CEM16.- - Conocer y comprender lagestion 'y caracteristicas propias de la asistencia farmacéutica en el ambito oficinal y dela
industria farmacéutica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Seminarios 20 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 100

Trabgjo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en laCompetencia Béasica 1 del Marco Espariol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de |as actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del &rea de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de las actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); esrepresentativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.
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TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaalas clases magistrales, 0.0 10.0
seminariosy tutorias.

Seminariosy trabajos dirigidos, 0.0 10.0
individuales y en equipo, presentados en

congresos de estudiantes.

Examen tedrico escrito de testsy 0.0 70.0
cuestiones

Précticas y entrega de protocolos escritos  |0.0 10.0
NIVEL 2: Bioguimica Aplicaday Clinica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sica y clinica de las mismas

1. Comprension de la importancia del enfoque molecular de la enfermedad como base del diagnéstico y terapéutica.

2. Conocimiento de las herramientas disponibles en los laboratorios de bioquimica clinica e interpretacion de los resultados analiticos para realizar el
diagnéstico de la enfermedad y su tratamiento.

3. Manejo de las bases de datos informéticas para el conocimiento de la patologia molecular de las enfermedades humanas y para la investigacién ba-

5.5.1.3 CONTENIDOS

lar.

1. Marcadores bioquimicos en patologias tisulares.
2. Patologias relacionadas con el metabolismo de los gltcidos, con especial referencia a la Diabetes Mellitus y sus complicaciones.
3. Patologias relacionadas con el metabolismo de los lipidos, con especial referencia a las hiperlipemias y obesidad. Marcadores de dafio cardiovascu-

4. Patologias relacionadas con el metabolismo nitrogenado.
5. Alteraciones bioquimicas relacionadas con los procesos neoplésicos. Marcadores tumorales.

6. Alteraciones bioquimicas y genéticas en relacion con las enfermedades neuroldgicas y neurodegenerativas.
7. Patologia mitocondrial y del metabolismo oxidativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La superacion de la prueba escrita que figura en los Sistemas de Evaluacion, asi como la realizacion y superacion de las practicas de laboratorio son
imprescindibles para poder valorar los demas criterios de la evaluacion. También seréa requisito imprescindible que el/la estudiante haya asistido, al
menos, al 70% del resto de actividades de caracter presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacion,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con fa&rmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.
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CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacién de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medi os audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando e método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM2.- - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los
dictdmenes del diagndstico de laboratorio.

CEM3.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatol 6gico, microbiol 6gicos, parasitol 6gicos) relacionados con
lasalud en genera y con los alimentos y medio ambiente en particular.

CEMB5.- - Conocer y comprender |as técnicas utilizadas en € disefio y evaluacion de los ensayos preclinicosy clinicos.

CEM13.- - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano, asi como |os mecanismos generales de la
enfermedad, alteraciones moleculares, estructuralesy funcionales, expresion sindrémicay herramientas terapéuticas para restaurar
lasalud.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Seminarios 10 100

Aprendizaje virtual 5 0

Tutorias individualesy colectivas 10 100

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, préacticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIQOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.
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GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); esrepresentativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion interactiva presencial o no 0.0 30.0
presencial, incluyendo larealizacion de
précticas de laboratorio, exposicion de
trabajos monogréaficos, y la participacion
activa en seminarios, tutoriasy foros de
discusion.

Valoracién de las pruebas orales y/o 0.0 70.0
escritas.

NIVEL 2: Microbiologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para reconocer los principales grupos de microorganismos y comprender la importancia de su relacion con el ser humano.
2. Manejo apropiado de los microorganismos en el laboratorio en condiciones asépticas y de seguridad biolégica.
3. Conocimiento de los criterios de aplicacion y protocolos de esterilizacion, desinfeccion y antisepsia.
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4. Adquisicion de experiencia practica en la observacion, cultivo e identificacion de microorganismos mediante pruebas bioquimicas, inmunolégicas y
moleculares.

5. Conocimiento de las aplicaciones biotecnol6gicas de los microorganismos y de su manipulacién genética.

6. Capacidad para realizar e interpretar andlisis microbiolégicos y de control de calidad en los &mbitos sanitario e industrial.

7. Capacidad para realizar e interpretar ensayos de sensibilidad a agentes antimicrobianos.

8. Conocimiento de las principales enfermedades infecciosas y sus agentes etiolégicos, vias de transmision y control epidemioldgico.

9. Criterio microbiolégico para seleccionar los antimicrobianos adecuados para el tratamiento de las enfermedades infecciosas, fomentando su uso ra-
cional.

10. Conocimiento de los criterios de utilizaciéon de vacunas e inmunomoduladores.

11. Capacidad para realizar e interpretar técnicas analiticas de diagnéstico de enfermedades infecciosas.

12. Capacidad para interpretar y elaborar informes microbioldgicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Etiologfa y patogénesis de las principales enfermedades infecciosas, causadas por bacterias, hongos y virus.

2. Organizacion del laboratorio de Microbiologia Clinica. Protocolos de andlisis, control de calidad y de riesgos bioldgicos.

3. Diagnéstico de las enfermedades infecciosas. Metodologia andlitica empleada en el laboratorio de Microbiologia clinica: técnicas microbiolégicas,
inmunoldgicas y moleculares.

4. Profilaxis y terapia de las enfermedades infecciosas.

5. Epidemiologia de las enfermedades infecciosas en el medio comunitario y hospitalario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realizacién de las practicas y la superacién de un examen al final de las mismas disefiado para demostrar las habilidades adquiridas, seran condi-
ciones necesarias para superar las asignaturas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover e uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CGT7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promociédn de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CGL11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |0s relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especia
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion rel ativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando € método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gjecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |os retos de su actividad como
farmacéutico/a

55.15.3 ESPECIFICAS

CEB3.- - Estimar los riesgos biol 6gicos asociados a la utilizacién de sustancias y procesos de |aboratorios implicados.

CEBA4.- - Comprender larelacion entre el ciclo de vida de los agentes infecciosos y |as propiedades de |os principios activos.

CEBS.- - Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de produccion biotecnol 6gica de farmacos, asi como de uso
de laterapiagénica

CEBB&.- - Conocer y comprender €l control microbiol 6gico de los medicamentos.

CEBS8.- - Conocer la naturalezay comportamiento de agentes infecciosos.

CEB11.- - Conocer las bases de quimioterapia, quimioprofilaxis, inmunoterapia, inmunoprofilaxis, el desarrollo de vacunasy
criterios microbiol 6gicos para su aplicacion alas distintas enfermedades infecciosas.

CEM2.- - Conocer y comprender |os fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los
dictamenes del diagndstico de laboratorio.

CEM3.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios (bioquimico, bromatol 6gico, microbiol 6gicos, parasitol 6gicos) relacionados con
lasalud en genera y con los alimentos y medio ambiente en particular.

CEM4.- - Evaluar los efectos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CEM?7.- - Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEM15.- - Conocer las Técnicas analiticas relacionadas con diagnéstico de laboratorio, toxicos, alimentos y medioambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Clases précticas en laboratorio 20 100
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Seminarios 10 100
Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 5 100
Trabajo personal 75 0
Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIASINDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicién de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de laboratorio. 0.0 25.0
Actividades dirigidas, como resolucién 0.0 10.0

de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestos y
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

Evaluacion de pruebas escritas 0.0 65.0

55NIVEL 1: LEGISLACION Y FARMACIA SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la Farmacia, L egislacion y Deontologia Far macéutica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para comprender el devenir histérico de las ciencias farmacéuticas.

2. Capacidad para comprender la influencia de las distintas culturas y civilizaciones en el desarrollo de las ciencias farmacéuticas.

3. Capacidad para comprender y valorar la importancia de las disposiciones normativas emanadas de la Unién Europea y del Estado espafiol en mate-
ria sanitaria, y la responsabilidad civil y penal inherente a su trasgresion.

4. Conocimiento y comprensién de la normativa legal relacionada con el ejercicio profesional farmacéutico.

5. Capacidad critica para la comprension de los cédigos deontolégicos y su aplicacion.

6. Fomento de una correcta conciencia profesional.

7. Fomento de la dignidad intelectual del/de la futuro/a farmacéutico/a.

8. Incentivar la libertad y la capacidad de innovacion del/de la futuro/a farmacéutico/a.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de enfermedad y terapéutica en las culturas arcaicas.
. Concepto de enfermedad y terapéutica en la civilizacién greco-romana.
Farmaciarenacentistay barroca.
Programas cientificos desarrollados durante la I lustracion en la Farmacia espafiola.
Larevolucion industrial en el desarrollo de la Farmacia.
Disposiciones normativas emanadas de la Union Europeay el Estado espafiol en materia sanitaria
Estructura sanitaria del Estado espariol.
Industria farmacéutica. Legislacion sobre autorizacién de comercializacion de medicamentos de uso humano y veterinario.

. Oficinade farmaciay almacenes de distribucion. Normativalegal relacionada con el gjercicio profesional de actividades exclusivistas rel acionadas con el medi-
camento.
Receta médicay financiacion publica de medicamentos.

. Cadigos deontol 6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.-- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir f&rmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consgjo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en los que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7 .- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con f&rmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.
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CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnéstico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |0s relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientes'y usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primariasy secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacién de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medi os audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL2.- - Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, socialesy econémicas relacionadas con el ambito sanitarioy en
particular con el medicamento.

CEL 3.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos y actuar seguin las disposiciones legislativas, reglamentarias y
administrativas que rigen el gercicio profesional colaborando con otros profesionales de lasalud y adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

CELA4.- - Dominar técnicas de recuperacion de informacién relativas a fuentes de informacion primariay secundaria (incluyendo
bases de datos con € uso de ordenador).

CEL6.- - Conocer los principios y la metodol ogia cientifica aplicada a las ciencias farmacéuticas, incluyendo la historiay funcion
social delaFarmacia

CEL7.- - Adquirir los conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente
la relacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Seminarios 15 100
Tutoriasindividualesy colectivas 375 100

Trabajo personal 62.5 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clases 0.0 30.0

magistrales y seminarios.

Asistenciay participacion en tutorias. 0.0 10.0

Presentacion publica de los trabajos 0.0 10.0

realizados.

Asistenciaaactos publicos relacionados 0.0 15.0

con |os contenidos de la asignatura,
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Realizacion de trabajos escritos. 0.0 35.0

NIVEL 2: Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber calcular e interpretar los indicadores demogréficos y sanitarios que le permitan elaborar un Diagnéstico de salud.

2. Conocer y manejar los Sistemas de Informacién Sanitaria.

3. Desarrollar habilidades para disefiar y participar en actividades relacionadas con la educacién para la salud y la orientacién sanitaria.

4. Ser capaz de describir y caracterizar los aspectos esenciales de un problema de salud publica a través de su distribucién segin las variables de per-
sona, lugar y tiempo.

5. Saber calcular e interpretar las medidas de frecuencia, de asociacion e impacto potencial.

6. Conocer, comprender y ser capaz de disefiar los distintos tipos de estudios epidemiolégicos.

7. Ser capaz de detectar, evitar y corregir errores aleatorios y sistematicos en el disefio y anélisis de estudios de investigacion.

8. Ser capaz de evaluar la reproducibilidad de las pruebas diagnésticas y de cribado de la enfermedad utilizando la sensibilidad, especificidad, valores
predictivos y sus razones de verosimilitud.

9. Ser capaz de realizar actividades de vigilancia epidemiolégica y farmacovigilancia.

10. Ser capaces de procesar, evaluar e interpretar datos cientificos mediante procedimientos epidemiolégicos.

11. Intervenir en las actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en los &mbitos individual y colectivo e informar de los facto-
res de riesgo y las medidas necesarias para evitarlos.

12. Aplicar las técnicas generales de saneamiento: esterilizacién, desinfeccién. desinsectacién y desratizacion

13. Ser capaz de realizar la vigilancia y control del agua de consumo publico.

14. Asumir la transmision de informacién sanitaria especialmente la relacionada con el uso de los farmacos y productos sanitarios y su uso racional.
15. Actuar en el ejercicio de su profesién como transmisor de informacién sencilla, entendible y cientificamente adecuada con respecto al uso de medi-
camentos, prevencion y diagnéstico precoz de la enfermedad y educacién sanitaria.

16. Participar en los equipos multidisciplinares y liderar y orientar las actividades relacionadas con los medicamentos y las acciones de proteccion de la
salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y Métodos de la Salud Publica. Determinantes de salud

Demografia Sanitariay Epidemiologia General

Farmacoepidemiologia. Estudios de utilizacion de medicamentos. Farmacovigilancia
Educacion Sanitaria. Agentes, Métodos y Medios

Medio ambiente y salud humana

Epidemiologiay prevencion de los principal es problemas de salud

Programasy promocién de lasalud

Planificacion en Salud Pablica

Organizacion y Gestion de los Servicios Sanitarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en 10s que presten servicios.

CG6.- - Promover e uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CGS8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CGL11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion rel ativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir concienciade los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.
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CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucién de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM?7.- - Promover el uso racional del medicamento y productos sanitarios.

CEL1.- - Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencion dela
enfermedad en los ambitos individua y colectivoy contribuir ala educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en
la pablacion, tanto genéticos como dependientes del sexo y estilo de vida, demogréfico, ambiental, social, econémico, psicol6gico y
cultural.

CEL7.- - Adquirir los conocimientos bésicos del Sistema Nacional de Salud, de lalegislacion sanitaria en general y especificamente
larelacionada con los medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica

CELS8.- - Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo habilidades que permitan informar alos usuarios de los
establecimientos farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles culturales y entornos sociaes.

CEL9.- - Conocer y comprender el concepto, |os objetivos, lametodologiay las mdiltiples aplicaciones del método epidemiol 6gico
como herramienta, y adquirir los conocimientos 'y destrezas necesarias para su aplicacion en Salud Publica.

CEL 10.- - Conocer, comprender y ser capaz de aplicar |a epidemiologiaa estudio de los efectos beneficiosos y adversos de los
farmacosy productos sanitarios.

CEL11.- - Conocer la epidemiologia de |os procesos que se presentan en nuestro medio y ser capaz de establecer |as estrategias
adecuadas para su prevencion, vigilanciay control, e intervenir en las actividades de prevencion de la enfermedad en los ambitos
individual y colectivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 100

Seminarios 20 100

Aprendizaje virtual 0
Tutoriasindividualesy colectivas 100

Trabajo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao el estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del &rea de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.
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GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion
de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar
y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5

MECES); esrepresentativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/

de la estudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,

trabaj os, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacionesy Autoevaluaciones através |0.0 10.0

del Campus Virtua

Evaluaciones Formativas 0.0 10.0

Participacién en seminariosy en las 0.0 50

actividades propuestas en el Campus

Virtual

Examen final con preguntas tipo test y 0.0 75.0

resolucion de supuestos précticos

55NIVEL 1: PRACTICASTUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Tener disciplina y responsabilidad a nivel auténomo y en equipo

2. Tener capacidad de participacion en los trabajos en equipo

3. Tener sentido ético en el trabajo

4. Ser capaz de reconocer y corregir errores

5. Respetar las opiniones y decisiones ajenas

6. Elaborar los correspondientes procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para el desarrollo de las distintas actividades a realizar a nivel hospita-
lario o en Oficina de Farmacia (fabricacion o elaboracién, funcionamiento de equipos, limpieza, mantenimiento, etc.)

7. Gestionar el funcionamiento de una OF y de un SH.

8. Realizar gestion de compras de medicamentos.

9. Elaboracion del protocolo de conservacion, custodia y dispensacion de medicamentos y otros productos farmacéuticos, méas adecuados a cada si-
tuacién

10. Implantacién de un programa de atencién farmacéutica a los pacientes

11. Implantacién de un programa de farmacovigilancia.

55.1.3 CONTENIDOS

OFICINA DE FARMACIA:

Organizacion y funciones en una oficina de farmacia

Administracion farmacéutica.

Gestion de medicamentos: adquisicion, almacenamiento y conservacion. Gestion econémica.
Conservacion y custodia de |os medicamentos

Dispensacién activa de medicamentos

Formulacién magistral en Oficina de Farmacia

Atencién farmacéutica. Control farmacoterapéutico

Otras actividades

Organigrama profesional .

Legislacion en la Oficina de Farmacia.

SQOUXNOUAWNE

=

FARMACIA HOSPITALARIA:

Organizacion y funciones de un Servicio de Farmacia Hospitalaria

Gestion farmacéutica: adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos. Gestion econémicay gestion de alertas farmacéuticas.

Dispensacion de medicamentos: dispensacion en dosis unitarias, atencion farmacéuticaa paciente externo.

Elaboracion de medicamentos.

Monitorizacion de medicamentos.

Seguridad de medicamentos: problemas rel acionados con |os medicamentos, identificacién y notificacion de reacciones adversas, errores de medicacion, gestion
del riesgo de medicamentos.

Informacion de medicamentos.

Legislacion en un servicio de Farmacia Hospitalaria.

ON oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura es necesario:

a) Haber superado los tres primeros cursos del Grado.
b) No tener pendiente ninguna asignatura ubicada en el mismo semestre de las Practicas Tuteladas.

Para superar esta asignatura es necesario:

1. Acreditacion de los/de las Tutores/as de haber realizado el/la estudiante 800 horas de estancia en los establecimientos sanitarios asignados.
2. Haber alcanzado una nota minima de cinco puntos sobre diez en el examen final.
3. Obtener una nota igual o superior a cinco puntos sumando los porcentajes que se exponen en el apartado de Sistemas de Evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar |os efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol égica

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en € manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover €l uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basi cos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CGT7.- - ldentificar, evaluar y valorar los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.
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CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol gicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1.- - Organizar y gestionar €l funcionamiento de una OF y/o conocer €l funcionamiento y gestion de un servicio de FH o de
Atencion Primaria, incluido €l personal adscrito alos mismos.

CT2.- - Gestionar los medicamentos..

CT3.- - Conservacion, custodia, dispensacion y distribucién racional de los medicamentosy otros productos farmacéuticos.

CT4.- - Elaborar férmulas magistrales y preparados oficinales. Proporcionar atencién farmacéutica a los pacientes. Realizar
farmacovigilancia.

CT5.- - Redlizar lafacturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion ora y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en e &mbito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando €l método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y € ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

107/ 143

csv: 159669988247014074021047



= Identificador : 2501382
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar |0s retos de su actividad como
farmacéutico/a

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizagje virtual 25 0

Tutorias individuales y colectivas 25 100

Trabajo personal 825 0

Examen 25 100

Estancias 800 100
Seminarios-Talleres 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en la interpretaci on razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir de la
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

ESTANCIAS: Estancia e integracion en € equipo que trabaja en la Oficinade Farmaciay en el servicio de Farmacia Hospitalaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Test de autoevaluacién continua 0.0 25.0

Evaluacion de los/de las Tutores/as de 0.0 15.0

Précticas Tuteladas

Calificacion de laMemoria de Trabajo 0.0 10.0

Resolucién de casos practicos 0.0 10.0

Examen final tipo test. 0.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para desarrollar, presentar y defender un trabajo relacionado con el perfil profesional.

2. Adquirir los conocimientos necesarios sobre el uso y aplicacion de los diferentes sistemas de fuentes bibliograficos y documentales.

3. Demostrar una comprensién de los principios de investigacion cuantitativa y cualitativa.

4. Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un método de investigacion para valorar las variables objeto de estudio.

5. Realizar un andlisis critico de los resultados obtenidos de forma que dicho andlisis permita llevar a cabo un informe con el nivel suficiente como para
servir de punto de partida para la elaboracién de una comunicacién o una publicacién biomédica.

6. Demostrar haber entrado en contacto con miembros de la comunidad académica e investigadora para el intercambio de impresiones acerca del te-
ma 6 temas de investigacion elegidos.

7. Llevar a cabo de forma eficiente la consulta de fuentes de informacién y acceso a base de datos especializados

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas pararedactar documentacion cientifica.

. Técnicas de cdmo elaborar presentaciones técnicas, como presentar documentacion, etc.
. Planteamiento del problema e hip6tesis.

. Metodologiacriticay hermenéutica textual.

. Tratamiento de fuentes directas e indirectas. Tratamiento de fuentes complementarias.

- Modos de cita de fuentes bibliogréficas.

. Vadory utilidad de las fuentes documentales en el proceso investigador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentos'y productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.
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CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia.

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo €l ciclo de atencion farmacéutica

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencién de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagnostico de laboratorio.

CGL11.- - Evauar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebas y andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especial mente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos segun |as disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6.- - Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto Fin de Grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion rel ativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en ingléstécnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisual es habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos ala resolucion de problemas utilizando € método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gjecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.
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CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 5 100

Aprendizagje virtual 25 0

Tutorias individuales y colectivas 25 100

Trabajo personal 1375 0

Examen 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

SEMINARIOS SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO: Orientacion paralaasignacion y realizacion del trabajo.

TUTORIASINDIVIDUALES Y COLECTIVAS SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO: Orientacion y resolucion de dudas

sobre el Trabajo Fin de Grado.

EXAMEN Y PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Presentacion del trabajo escrito y en version electronica.
Exposicidn y defensa publica ante la comision correspondiente.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlidad cientifica

0.0

40.0

Claridad expositiva, tanto escrita como
ord

0.0

30.0

Capacidad de debate y defensa argumental

0.0

30.0

55NIVEL 1: IDIOMA MODERNO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender un discurso claro y no especializado en lengua inglesa.

. Comprender conferencias de caracter académico, cientifico y/o profesional en lengua inglesa.

Comprender textos escritos de caracter académico, cientifico y/o profesional en lengua inglesa.

. Producir textos escritos coherentes en lengua inglesa sobre diversos temas académicos, cientificos y profesionales.

. Participar oral y espontaneamente en conversaciones sobre temas académicos, cientificos y profesionales en lengua inglesa.
Conocer la gramatica y emplear con propiedad el Iéxico de la lengua inglesa.

ouhwNR

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos funcionales:

Escuchar y comentar sobre asuntos de interés personal, cientifico y profesional
Describir acontecimientos relevantes relacionados con las Ciencias Farmacéuticas.
Expresarse oralmente.

Emitir una opinién

Describir proyectos.

Redactar textos sencillos relacionados con las Ciencias Farmacéuticas.
Contenidos Gramaticales.

Contenidos L éxicos.

© o oo oo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El proceso de evaluacion se realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje previstos. Para ello se utilizaran pruebas que vayan siguiendo
el proceso formativo y vayan recogiendo las competencias que va adquiriendo el/la estudiante.

Estas pruebas pretenden evaluar las cuatro destrezas de la lengua (comprensién escrita, comprension auditiva, expresion escrita y expresion oral) asf
como los contenidos Iéxicos y gramaticales necesarios para poner en practica los contenidos funcionales que se pretenden alcanzar.

Dichas pruebas constaran de varias de las siguientes actividades evaluadoras que permitiran obtener el grado en que se consiguen los objetivos:

Pruebas escritas de redaccion.

Pruebas escritas de eleccion multiple, verdadero falso, rellenar huecosy contestar preguntas.
Ejercicios de lecturay comprension escrita.

Ejercicios de vocabulario y gramética.

Realizacion y exposicion de trabajos.

Pruebas de comprension auditiva

Pruebas de expresion oral.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en 10s que presten servicios.

CG6.- - Promover e uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CGS8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

CGL11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacion e informacién, tanto oral como escrita, para tratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover |as capacidades de trabajo y colaboracion en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion rel ativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la practica profesional.

CT11.- - Adquirir concienciade los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.
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CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucién de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y €ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIM1.- - Alcanzar un nivel B1 en Inglés (Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas).

CEIM2.- - Capacidad para comunicarse oralmente en inglés.

CEIM3.- - Capacidad para comunicarse por escrito en inglés.

CEIM4.- - Capacidad para comprender un discurso oral claroy no especializado eninglés.

CEIM5.- - Capacidad para comprender textos redactados en inglés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100

Clases précticas en laboratorio 15 100

Seminarios 25 100
Tutoriasindividualesy colectivas 5 100

Trabgjo personal 75 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente ala competencia o capacidad de reunir, interpretar
y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicién de habilidades de aprendizaje (CB5
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MECES); esrepresentativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/

de laestudiante.

Identificador : 2501382

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seminarios y controles escritos. 0.0 50.0

Asistenciay participacion en clases 0.0 20.0

magistralesy seminarios.

Asistenciay participacion en tutorias. 0.0 10.0

Presentacion publica de los trabajos 0.0 20.0

realizados.

55NIVEL 1: COMPLEMENTARIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Complementaria ltinerario Intracurricular Sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos estaran en funcién de las asignaturas optativas elegidas por el/la estudiante de acuerdo con sus preferencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El/La estudiante debe cursar 24 ECTS a elegir entre todas las asignaturas optativas ofertadas, distribuyéndolos de la siguiente manera:
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9 ECTSen el primer semestre de 4° curso (7S)
9 ECTS en el segundo semestre de 4° curso (8S)
6 ECTSen el primer semestre de 5° curso (9S)

En todo caso se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acuerdo con las normas que regule la Universidad Complutense de Madrid, por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Para configurar el Itinerario Intracurricular Sanitario es obligatorio cursar al menos 12 ECTS entre los ofertados para este itinerario.

Competencias Complementarias del Itinerario Intracurricular Sanitario:

Permiten complementar las competencias especificas adquiridas por los/las estudiantes en los M6dulos anteriores de acuerdo con sus preferencias.
CC1.- Conocer y comprender el papel que realizan los elementos y compuestos inorganicos en los seres vivos e interpretar las reacciones bioldgicas
en las que intervienen.

CC2.- Introducir al/a la estudiante en el desarrollo, evaluacién, y aplicacién de materiales que tienen como fin ser implantados de manera temporal o
permanente en sistemas biolégicos para reparar, sustituir o regenerar tejidos vivos y sus funciones

CC3.- Conocer las propiedades fisico-quimicas de los alimentos y desarrollar andlisis bioquimicos relacionados con los alimentos.

CC4.- Conocer los distintos métodos de produccién biotecnoldgica de alimentos.

CC5.- Conocer y comprender los principios y los procedimientos aplicables a la sanidad ambiental y en particular los métodos analiticos aplicados a la
salud y el medio ambiente en general y a los suelos en particular.

CC6.- Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, fisicos, quimicos y microbiolégicos del suelo relacionados con la salud (indicadores de salud ambiental).
CC7.- Estimar los riesgos biolégicos asociados con la liberacién de sustancias contaminantes en los suelos.

CC8.- Conocer la naturaleza y comportamiento de los agentes infecciosos en los suelos.

CC9.- Capacitar al/a la estudiante para analizar, interpretar y desarrollar especificos sobre aquellos aspectos de los suelos con repercusiones en la sa-
lud publica.

CC10.- Estudio de las principales enfermedades parasitarias que afectan al hombre:

CC11.- Etiologia: recuerdo del ciclo biol6gico y estudio de los procesos de invasion, establecimiento y propagacion a nivel molecular.

CC12.- Epidemiologia de la enfermedad parasitaria: Conocimiento de la patogenia y de las manifestaciones clinicas. Profundizacién en el diagnéstico
clinico especifico, el tratamiento y otras medidas de control.

CC13.- Comprender la relacion existente entre alimentacion y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y prevencién de las enfermedades.
CC14.- Conocer y comprender las técnicas utilizadas en el disefio y evaluacién de los ensayos preclinicos y clinicos.

CC15.- Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad en los am-
bitos individual y colectivo

CC16.- Contribuir a la educacion sanitaria, reconociendo los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del
sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicolégicos y culturales.

CC17.- Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias (incluyendo bases de datos con el
uso de ordenador).

CC18.- Conocer y comprender los fundamentos basicos de los andlisis clinicos y las caracteristicas y contenidos de los dictamenes del diagndstico de
laboratorio.

CC19.- Llevar a cabo las actividades de farmacia clinica y social, siguiendo el ciclo de atencién farmacéutica.

Actividades formativas:

Los valores de horas que figuran en el apartado de 5.5.1.6. Actividades formativas, son valores medios de todas las asignaturas de 3 ECTS incluidas
en la Materia Complementaria Itinerario Intracurricular Sanitario.

Sistemas de evaluacion:

Los porcentajes que se reflejan en el apartado 5.5.1.8. Sistemas de evaluacion, son los valores medios de todas las asignaturas incluidas en la Mate-
ria Complementaria Itinerario Intracurricular Sanitario.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol égica

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CGA4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentosy otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover €l uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basi cos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - ldentificar, evaluar y valorar |los problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica

CGO9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencion de enfermedad, en el dmbito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Diseflar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos bésicos de los
andlisis clinicosy las caracteristicas y contenidos de los dictamenes de diagndstico de laboratorio.

116/ 143

csv: 159669988247014074021047



Identificador : 2501382

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con |os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto social en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conoci mientos basdndose en la evidencia cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion ora y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en e dmbito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando €l método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y € ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéuticol/a.

55.15.3 ESPECIFICAS

CCO - Ver competencias complementarias en el apartado 5.5.1.4.- Observaciones de la Materia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Clases précticas en laboratorio 10 100
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Seminarios 5 100
Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 5 100
Trabajo personal 30 0
Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente ala adquisicion de competencias de comunicacion de
conocimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicién de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL : Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos relacionados con las clases tedricas, précticas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de |aboratorio. 0.0 15.0
Examen final escrito sobre los contenidos | 0.0 70.0

del programay resolucion de gjercicios.

Actividades dirigidas, como resolucién 0.0 15.0
de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestos y
coordinados en seminarios, tutorias o en el
Campus Virtual.

NIVEL 2: Materia Complementaria Itinerario Intracurricular Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos estaran en funcién de las asignaturas optativas elegidas por el/la estudiante de acuerdo con sus preferencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El/La estudiante debe cursar 24 ECTS a elegir entre todas las asignaturas optativas ofertadas, distribuyéndolos de la siguiente manera:

9 ECTSen el primer semestre de 4° curso (7S)
9 ECTS en el segundo semestre de 4° curso (85)
6 ECTSen el primer semestre de 5° curso (9S)

En todo caso se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acuerdo con las normas que regule la Universidad Complutense de Madrid, por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Para configurar el Itinerario Intracurricular Industrial es obligatorio cursar al menos 12 ECTS entre los ofertados para este itinerario.
Competencias Complementarias del Itinerario Intracurricular Industrial:
Permiten complementar las competencias especificas adquiridas por los/las estudiantes en los M6dulos anteriores de acuerdo con sus preferencias.

CC20.- Conocer los fundamentos de la utilizacién de los microorganismos en biotecnologia y su cultivo a gran escala, especialmente para la produc-
cién biotecnolégica de farmacos y vacunas.

CC21.- Conocer la metodologia y desarrollar habilidades bioinformaticas y experimentales para la modificacién genética de microorganismos con fines
biotecnolégicos.

CC22.- Desarrollar habilidades basadas en la sintesis organica, en el uso de células de mamiferos y células vegetales in vitro, y en procesos fisico-qui-
micos para la produccion biotecnolégica de farmacos, asi como para el desarrollo de nuevos métodos de terapia génica.

CC23.- Conocer las propiedades fisico-quimicas y los mecanismos de accién de farmacos a través de estrategias basadas en la sintesis organica y en
la biotecnologia de células de mamiferos y la biotecnologia vegetal.

CC24.- Conocer en detalle los grupos vegetales y hongos de interés sanitario, tanto farmacéutico o medicinal como alergolégico y toxicolégico.

CC25.- Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para el andlisis y determinacion de plantas medicinales, alergénicas y téxicas

CC26.- Conocer y utilizar las normas y reglamentos sobre autorizacion, certificacion, acreditacion, gestion de residuos y prevencién de riesgos en el
laboratorio.

CC27.- Aprender a implantar un sistema de calidad, con indicadores de calidad y acciones preventivas y correctoras como mecanismo de mejora con-
tinua en el laboratorio. Planificar y programar una auditoria interna.

CC28.- Desarrollar competencias para validar métodos analiticos, calibrar y mantener equipos, asegurar la trazabilidad y determinar incertidumbres de
resultados

CC29.- Adquirir conciencia de la importancia de la gestion integral del laboratorio, como estrategia de buena organizacion, satisfaccién del cliente y ar-
ma competitiva

CC30.- Llevar a cabo procesos de laboratorio estandar incluyendo el uso de equipos cientificos de sintesis y analisis, instrumentacién apropiada inclui-
da.

CC3L1.- Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural incluyendo la espectroscopia.

adecuados.

CC32.- Comprender los procesos fisicoquimicos en los nuevos sistemas de liberacién de farmacos, tanto en el control de la liberacién como en su po-
sicionamiento en el 6rgano diana.

CC33.- Proporcionar las herramientas fisicoquimicas para el estudio de la liberacién del farmaco estudiando las condiciones que deben tener los siste-
mas para proporcionar los perfiles plasmaticos.
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Actividades formativas:

Los valores de horas que figuran en el apartado de 5.5.1.6. Actividades formativas, son valores medios de todas las asignaturas de 3 ECTS incluidas
en la Materia Complementaria Itinerario Intracurricular Industrial.

Sistemas de evaluacién:

Los porcentajes que se reflejan en el apartado 5.5.1.8. Sistemas de evaluacion, son los valores medios de todas las asignaturas incluidas en la Mate-
ria Complementaria Itinerario Intracurricular Industrial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7 .- - Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocion de la salud, prevencion de enfermedad, en el ambito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol 6gicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo |las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conoci mientos basdndose en la evidencia cientifica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.
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CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacion cientifica de calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles a través de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales que conlleva su gjercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y |os programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimental es.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion ora y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en e dmbito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conoci mientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando €l método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y € ecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

55.15.3 ESPECIFICAS

CCO - Ver competencias complementarias en e apartado 5.5.1.4.- Observaciones de la Materia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100

Clases précticas en laboratorio 10 100

Seminarios 5 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 5 10

Trabajo personal 30 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades précticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como ala capacidad de reunir, interpretar y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES); prioriza la participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de los conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacion del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.
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TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion
de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con €l objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

de laestudiante.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar
y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza el aprendizaje auténomo por parte del/

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de gjercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestos y
coordinados en seminarios, tutoriaso en el
Campus Virtual.

Précticas de laboratorio. 0.0 15.0
Examen final escrito sobre los contenidos | 0.0 70.0
del programay resolucion de gjercicios.

Actividades dirigidas, como resolucion 0.0 15.0

NIVEL 2: Materia Complementaria Itinerario Intracurricular Asistencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos estaran en funcién de las asignaturas optativas elegidas por el/la estudiante de acuerdo con sus preferencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El/La estudiante debe cursar 24 ECTS a elegir entre todas las asignaturas optativas ofertadas, distribuyéndolos de la siguiente manera:

9 ECTSen el primer semestre de 4° curso (7S)
9 ECTS en el segundo semestre de 4° curso (8S)
6 ECTSen el primer semestre de 5° curso (9S)

En todo caso se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acuerdo con las normas que regule la Universidad Complutense de Madrid, por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Para configurar el Itinerario Intracurricular Asistencial es obligatorio cursar al menos 12 ECTS entre los ofertados para este itinerario.
Competencias Complementarias del Itinerario Intracurricular Asistencial:
Permiten complementar las competencias especificas adquiridas por los/las estudiantes en los Médulos anteriores de acuerdo con sus preferencias.

CC34.- Comprender las relaciones entre el medio natural y la salud.

CC35.- Estudiar las plantas y las comunidades vegetales como bioindicadores: su uso como indicadores de la calidad del medio (aire, agua y medio
terrestre) y como indicadores de cambio climatico.

CC36.- Conocer las diferentes formas cosméticas.

CC37.- Conocer los componentes, naturales y de sintesis, que se incorporan a los preparados cosméticos y la funcién que ejerce cada uno de ellos.
CC38.- Conocer los preparados cosméticos, las caracteristicas de cada uno y como se formulan y fabrican.

CC39.- Adquirir las habilidades necesarias para poder prestar consejo terapéutico en farmacoterapia y dietoterapia, asi como consejo nutricional y ali-
mentario a los usuarios de los establecimientos en los que presten servicio.

CC40.- Comprender la relacion existente entre alimentacion y salud, y la importancia de la dieta en el tratamiento y prevencién de las enfermedades.
CC17.- Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias (incluyendo bases de datos con el
uso de ordenador).

CC41.- Dotar al/a la estudiante de informacién y elementos criticos para el desarrollo de una adecuada conciencia profesional.

CC42.- Familiarizar al/a la estudiante con los textos de ética y deontologia sanitaria.

CC43.- Conocer las relaciones entre los distintos componentes de los alimentos, los suplementos dietéticos y la salud humana.

CC44.- Promover el uso racional de alimentos y productos dietéticos.

CC45.- Conocer los fundamentos tedricos y practicos basicos sobre los productos sanitarios.

CC46.- Conocer la definicién, clasificacion, caracteristicas y aplicacion terapéutica y clinica en humanos y animales de los diferentes productos sanita-
rios.

CCA47.- Conocer los materiales, procesos y controles necesarios para la elaboracion de los productos sanitarios.

Actividades formativas:

Los valores de horas que figuran en el apartado de 5.5.1.6. Actividades formativas, son valores medios de todas las asignaturas de 3 ECTS incluidas
en la Materia Complementaria Itinerario Intracurricular Asistencial.

Sistemas de evaluacion:

Los porcentajes que se reflejan en el apartado 5.5.1.8. Sistemas de evaluacién, son los valores medios de todas las asignaturas incluidas en la Mate-
ria Complementaria Itinerario Intracurricular Asistencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar |os efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol égica

CG83.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de lalegislacion, fuentes de informacion,
bibliografia, elaboracién de protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover €l uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos basi cos en gestion
clinica, economiade lasalud y uso €ficiente de |os recursos sanitarios.

CG7.- - ldentificar, evaluar y valorar |os problemas rel acionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmacia clinicay social, siguiendo el ciclo de atencion farmacéutica

CGO9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencion de enfermedad, en el dmbito individual, familiar y
comunitario; con unavision integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.
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CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente |os relacionados con los alimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capaci dades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesionales sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol gicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen €l gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar |a competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primarias y secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional .

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informaticos que facilitan el tratamiento de los resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacién. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medios audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y gecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu emprendedor para afrontar 1os retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CCO - Ver competencias complementarias en el apartado 5.5.1.4.- Observaciones de la Materia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral 15 100
Clases précticas en laboratorio 10 100
Seminarios 5 100
Aprendizaje virtual 5 0

Tutoriasindividualesy colectivas 5 100
Trabgjo personal 30 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL.: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento reconocida
en laCompetencia Béasica 1 del Marco Espariol de Cualificaciones parala Educacién Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante la preparacion previao €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de la estudiante de | as actividades préacticas que supongan la aplicacion de los
conocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, practicas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de la estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del &rea de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.

APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente ala competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de las actividades préacticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente a la competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo derevisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabajo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autbnomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como €l estudio de contenidos relacionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de |aboratorio. 0.0 15.0
Examen final escrito sobre los contenidos |0.0 70.0

del programay resolucién de gjercicios.

Actividades dirigidas, como resolucion 0.0 15.0
de gjercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestos y
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.

NIVEL 2: Materia Complementaria Transver sal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos estaran en funcién de las asignaturas optativas elegidas por el/la estudiante de acuerdo con sus preferencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El/La estudiante debe cursar 24 ECTS a elegir entre todas las asignaturas optativas ofertadas, distribuyéndolos de la siguiente manera:

9 ECTSen el primer semestre de 4° curso (7S)
9 ECTS en el segundo semestre de 4° curso (8S)
6 ECTSen el primer semestre de 5° curso (9S)

En todo caso se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acuerdo con las normas que regule la Universidad Complutense de Madrid, por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Competencias Complementarias de la Materia Complementaria Transversal:

CC48.- Conocer y aplicar las técnicas de edicién, maquetacion, comparticion y distribuciéon de contenido digital, asi como el uso de este contenido en
multiples entornos de tipo profesional.

CC49.- Crear contenidos digitales que integren varios tipos de medios.

CC50.- Conocer y aplicar los programas de gestion farmacéutica.

CC51.- Manejar un entorno profesional de tratamiento de informacién digital que cubra los aspectos de tratamiento mas demandados en un entorno de
uso diario.

CC52.- Capacidad para comunicarse oralmente y por escrito.

CC53.- Capacidad para comprender un discurso oral claro y no especializado asi como textos redactados.

CC54.- Comunicarse en inglés utilizando los medios audiovisuales méas habituales.

CC55.- Conocer la gestién de cada una de las areas funcionales de la empresa farmacéutica.

CC56.- Capacitar en el dominio y manejo de las herramientas del Marketing de la Industria Farmacéutica.

CC57.- Conocer las técnicas de Marketing y Merchandising aplicado a la Oficina de Farmacia.

CC58.- Conocer las nuevas tecnologias aplicadas al marketing (E-Bussines, E-Clinical, E-research)

CC59.- Conocimiento actualizado de la ordenacién farmacéutica, regulacion de la receta médica, dispensacion, tasacion de férmulas magistrales y
preparados oficinales y facturacion de recetas al Sistema Nacional de Salud.

CC60.- Relacionar el mundo académico y profesional en un sentido amplio.

CC61.- Desarrollar la formacion académica recibida en la universidad con aplicaciones practicas en situaciones reales.

CC62.- Desarrollar la formacion de los/las estudiantes en un entorno que les proporcione un conocimiento mas profundo acerca de las competencias
que necesitaran para el desarrollo de actividades profesionales.

Actividades formativas:

Los valores de horas que figuran en el apartado de 5.5.1.6. Actividades formativas, son valores medios de todas las asignaturas de 3 ECTS incluidas
en la Materia Complementaria Transversal.
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Las actividades formativas para la asignatura Practicas Profesionales en Empresas (6 ECTS) son las siguientes:

. Actividades en la Empresa.- 137,5 horas 100% de presencialidad
. Tutorias dirigidas por el/latutor/a académico - 6,25 horas 100% de presencialidad
. Preparacion de lamemoria- 6,25 horas 0% de presencialidad.

Sistemas de evaluacion:

Los porcentajes que se reflejan en el apartado 5.5.1.8. Sistemas de evaluacién, son los valores medios de todas las asignaturas incluidas en la Mate-
ria Complementaria Transversal, con excepcion de la asignatura Practicas Profesionales en Empresas.

La evaluacién de las Préacticas Profesionales en Empresas se obtendra promediando las calificaciones del/de la Tutor/a Académico (33%), del/de la
Tutor/a de la Empresa (33%) y la otorgada por el Tribunal, basandose en la memoria (33%).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL.- - Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias
primas de interés sanitario de uso humano o veterinario.

CG2.- - Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacol 6gica.

CG3.- - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en e manejo de lalegislacion, fuentes de informacién,
bibliografia, elaboracion de protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l disefio y evaluacion critica de ensayos
preclinicosy clinicos.

CG4.- - Disefiar, preparar, suministrar y dispensar medicamentos y otros productos de interés sanitario.

CG5.- - Prestar consejo terapéutico en farmacoterapiay dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario en los
establecimientos en |os que presten servicios.

CG6.- - Promover el uso racional de los medicamentosy productos sanitarios, asi como adquirir conocimientos bésicos en gestion
clinica, economiade la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

CG7 .- - Identificar, evaluar y valorar |os problemas relacionados con farmacos y medicamentos, asi como participar en las
actividades de farmacovigilancia

CG8.- - Llevar acabo las actividades de farmaciaclinicay social, siguiendo €l ciclo de atencidn farmacéutica.

CG9.- - Intervenir en las actividades de promocién de la salud, prevencién de enfermedad, en €l ambito individual, familiar y
comunitario; con unavisién integral y multiprofesional del proceso salud-enfermedad.

CG10.- - Disefiar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los
andlisisclinicosy las caracteristicas y contenidos de |os dictdmenes de diagnéstico de laboratorio.

CG11.- - Evaluar los efectos toxicol 6gicos de sustancias y disefiar y aplicar las pruebasy andlisis correspondientes.

CG12.- - Desarrollar andlisis higiénico-sanitarios, especialmente | os relacionados con | os aimentos y medioambiente.

CG13.- - Desarrollar habilidades de comunicacién e informacidn, tanto oral como escrita, paratratar con pacientesy usuarios del
centro donde desempefie su actividad profesional. Promover las capacidades de trabajo y colaboracién en equipos multidisciplinares
y las relacionadas con otros profesional es sanitarios.

CG14.- - Conocer los principios éticos y deontol égicos seguin las disposiciones legidlativas, reglamentarias y administrativas que
rigen el gercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto socia en transformacion.

CG15.- - Reconocer las propias limitacionesy la hecesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia a autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia cientifica.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7.- - Elaborar y redactar informes de carécter cientifico.

CT8.- - Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- - Gestionar informacién cientificade calidad, bibliografia, bases de datos especializadas y recursos accesibles através de
Internet. Dominar técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacién primariasy secundarias.

CT10.- - Incorporar a sus conductas |os principios éticos que rigen lainvestigacion y la préctica profesional.

CT11.- - Adquirir conciencia de los riesgosy problemas medioambientales que conlleva su gercicio profesional.

CT12.- - Utilizar las herramientas y los programas informéticos que facilitan el tratamiento de |os resultados experimentales.

CT13.- - Comprension lectoray auditiva, produccion oral y escrita que le permita desenvolverse en un contexto profesional en
inglés. Interpretacién de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de lainvestigacion. Comunicarse en espafiol y en inglés
utilizando los medi os audiovisuales habituales.

CT14.- - Defender los puntos de vista personal es apoyandose en conocimientos cientificos.

CT15.- - Integrar conocimientos y aplicarlos alaresolucion de problemas utilizando el método cientifico.

CT16.- - Adquirir capacidad de organizacion, planificacion y ejecucion.

CT17.- - Desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo o en equipo en respuesta a las necesi dades especificas de cada situacion.

CT18.- - Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- - Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos multidisciplinares.

CT20.- - Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad profesional.

CT21.- - Adquirir capacidad paralatoma de decisionesy de direccion de recursos humanos.

CT22.- - Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativay espiritu enprendedor para afrontar los retos de su actividad como
farmacéutico/a.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CCO - Ver competencias complementarias en el apartado 5.5.1.4.- Observaciones de la Materia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100

Clases précticas en laboratorio 10 100

Seminarios 5 100

Aprendizaje virtual 5 0
Tutoriasindividualesy colectivas 5 100

Trabajo personal 30 0

Examen 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL: actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de adquisicién de conocimiento reconocida
en la Competencia Bésica 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (CB1 MECES); priorizala
transmision de conocimientos por parte del/de la profesor/a, exigiendo al/ala estudiante |a preparacion previa o €l estudio posterior.
Actividad fundamentalmente del/de la profesor/a. Grupos de 75 estudiantes.

CLASES PRACTICAS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos
(CB2 MECES); priorizalarealizacién por parte del/de la estudiante de las actividades practicas que supongan la aplicacion de los
conaocimientos tedricos (Précticas Tuteladas, précticas de asignaturas, etc.). Actividad colaborativa del/de |a estudiante-profesor/a.
Grupos de 12 estudiantes.

SEMINARIOS: actividad formativa orientada preferentemente ala competencia de aplicacion de los conocimientos (CB2 MECES),
asi como alacapacidad de reunir, interpretar y juzgar informacién y datos relevantes (CB3 MECES); priorizala participacion en
comun de log/las estudiantes en lainterpretacion razonada de |os conocimientos y de las fuentes del area de estudio, a partir dela
coordinacién del/de la profesor/a. Actividad colaborativa profesor/a-estudiante. Grupos de 25 estudiantes.
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APRENDIZAJE VIRTUAL: aprendizaje no presencial interactivo através del campus virtual. Actividad formativa orientada
preferentemente a la competencia de adquisicion de conocimiento (CB1 MECES). Actividad colaborativa estudiante-profesor/a.

GRUPO DE TRABAJO: actividad formativa orientada preferentemente a la adquisicion de competencias de comunicacion de
conacimientos (CB4 MECES); priorizalarealizacion por parte del/de |a estudiante de |as actividades précticas ordenadas ala
transmision eficaz de informacion. Actividad cooperativa estudiante-estudiante.

TUTORIAS INDIVIDUALES Y/O COLECTIVAS: actividad formativa dirigida preferentemente ala competencia de aplicacion

de los conocimientos (CB2 MECES). Periodo de instruccion y/u orientacion realizado por un/atutor/a con el objetivo de revisar y
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabgjos, etc. Actividad colaborativa

profesor/a-estudiante. Grupos de 10 estudiantes.

TRABAJO DE SINTESIS: actividad formativa ordenada preferentemente a la competencia o capacidad de reunir, interpretar

y juzgar informacion y datos relevantes (CB3 MECES) y ala competencia de adquisicion de habilidades de aprendizaje (CB5
MECES); es representativa del Trabajos de materiasy del Trabagjo de Fin de Grado; prioriza €l aprendizaje autonomo por parte del/
delaestudiante.

TRABAJO PERSONAL: Estudio y trabajo auténomo, individual parala preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc. asi como el estudio de contenidos rel acionados con |as clases tedricas, practicas, seminarios, etc. (estudiar
para exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.). Actividad del/de la estudiante.

EXAMEN: Pruebas oralesy escritas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas de |aboratorio. 0.0 15.0
Examen final escrito sobre los contenidos |0.0 70.0

del programayy resolucién de gjercicios.

Actividades dirigidas, como resolucion 0.0 15.0
de gercicios propuestos, debates,
presentacion de trabajos, propuestosy
coordinados en seminarios, tutorias o en €l
Campus Virtual.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 85 100 100
Universidad
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |2 83.3 100
de Escuela
Universitaria
Universidad Complutense de Madrid Ayudante 34 20 100
Universidad Complutense de Madrid Profesor 7.8 100 100
Contratado
Daoctor
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |51 100 97,5
Universidad Complutense de Madrid Profesor Emérito [1.7 100 33,3
Universidad Complutense de Madrid Profesor 19.2 24.6 45,9
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor (6.4 100 100
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
55 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisi6n de Calidad elaborara anualmente un informe sobre la marcha de las ensefianzas de la Titulacién , en base a:
1.- Resultados de las Tasas de Graduacion, Abandono y Eficiencia.

2.- Las encuestas que realice a los/las estudiantes y profesores/as

3.- Informes emitidos por entidades externas como el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid,

4.- Informes de Tutores/as de Précticas Tuteladas

dos en la docencia del Grado en Farmacia

Acorde con los resultados recibidos, emitird propuestas de mejora a la Junta de Facultad y a los Departamentos y Secciones Departamentales implica-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-01-17-SGI C%20Grad0%20en%20Farmacia
%20limpi 0%20de%20al egaci ones.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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TABLA DE ADAPTACIONES

PLAN 2000 - Licenciado/a en Farmacia
Fisiologia Vegetal

Fisicaaplicaday Fisico-Quimical
Matemética Aplicada

Quimica Inorgénica

Quimica Orgéanical

Historia de la Farmacia

Boténica Farmacéutica

Bioquimica Biologia Molecular

Fisica Aplicaday Fisico-Quimicall
Fisiologia

Quimica Orgénicall

Quimica Farmacéutical

Andlisis Quimico Cualitativo y Cuantitativo
Técnicas Instrumentales

Fundamentos y Técnicas |nmunolégicas
Farmacognosia | Farmacognosia
Farmacognosia | Fitoterapia
Fisiopatologia

Microbiologia

Parasitologia

Quimica Farmacéuticall

Farmacologia General

Andlisis Bioldgicosy Diagndstico de Laboratorio
(Microbiologiay Parasitologia Clinica)

Andlisis Biol6gicos y Diagnéstico de Laboratorio
(Microbioldgiay Parasitologia Clinica)

Biofarmaciay Farmacocinética
Farmacologia Especial y Farmacoterapia
Nutricién

Bromatologia

Farmacia Galénical

Farmaciaclinica
Inmunologia

Legislacion y Deontologia

Gestion y Planificacion

Salud Publica

Farmacia Galénicalll

Toxicologia

Précticas Tuteladas

Boténica Medicinal

Edafologia

Funcién Social delaFarmacia

Bioindicadores

Bioquimicade los Alimentos

Biotecnologia Microbiana

Biotecnologia en Cultivos de Células de Mamiferos
Biotecnologia Vegetal

Biotransformaciones

Botéanica Ecolégica

Dermofarmacia

Dietética

Edafologia Aplicaday Contaminacion de Suelos
Enfermedades Parasitarias: patogeniay control
Epidemiologia Nutricional

Fisiologia Vegetal Ambiental

Productos Sanitarios

Créditos
55

8

5

11

9

4545

4545

12
75
11
45

55

75

85

10,5

15
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45
45

45

PLAN PROPUESTO - Graduado/a en Farmacia
Biologiae Introduccion al Laboratorio Bioldgico
Fisica Aplicada a Farmacia

Estadistica

Quimica Inorgénica

Quimica Orgéanical

Historia de la Farmacia, Legislacion y Deontologia
Farmacéutica

Botéanica

Bioquimical Bioguimicall y Biologia Molecular
Fisico-Quimica Farmacéutica
Fisiologia

Quimica Orgénicall

Quimica Farmacéutical
QuimicaAnditical
QuimicaAnditicall
Inmunologia
Farmacognosiay Fitoterapia
Farmacognosiay Fitoterapia
Fisiopatologia

Microbiologia

Parasitologia

Quimica Farmacéuticall
Farmacologia General

Microbiologia Clinica

Bioquimica Aplicaday Clinica Hematologia Farma-
céutica

Biofarmaciay Farmacocinética

Farmacologiay Farmacoterapia

Nutricién

Bromatologia

Tecnologia Farmacéutica | Tecnologia Farmacéutica
I

Atencién Farmacéutica
Inmunologia

Historia de la Farmacia, Legislacién y Deontologia
Farmacéutica

Farmacoeconomiay Gestién Farmacéutica Avanzada
Salud Publica

Tecnologia Farmacéutica lll
Toxicologia

Précticas Tuteladas

Boténica Medicinal

Suelosy Sanidad Ambiental
Funcién Social delaFarmacia
Botanica Ambiental
Bioquimicay biotecnologia Alimentaria
Biotecnol ogia Farmacéutica |
Biotecnologia Farmacéuticall
Biotecnologia Farmacéuticall
Biotencologia Farmacéuticall
Boténica Ambiental
Dermofarmacia

Dietética

Suelosy Sanidad Ambiental
Enfermedades Parasitaria
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Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los/las estudiantes de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios.

Con el fin de facilitar la adaptacion de los estudios actuales se ha establecido un cuadro de equivalencias por el cual se reconocen los créditos cursa-
dos en la Licenciatura en Farmacia por los créditos ECTS de las asignaturas propuestas en el nuevo Grado. Este cuadro de adaptaciones permite ase-
gurar los derechos de los/las estudiantes en los términos de docencia y evaluacion que establece la legislacion.

La tabla de adaptaciones podra ser actualizada dependiendo del desglose definitivo de cada materia en asignaturas y de los criterios que la Univer-
sidad Complutense pueda establecer para la gestion interna de las adaptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos
que puedan surgir en la aplicacién de dicha tabla.

Aquellas asignaturas cursadas en el Plan 2000 y no contempladas en ésta adaptacion, seran objetos de estudio por la Comisiéon de Adaptaciones.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002000-28027011

Licenciado en Farmacia-Facultad de Farmacia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01367201N Rafael Lozano Fernéndez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Farmacia - Pza. 28040 Madrid Madrid

Ramony Cgja s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rlozano@ucm.es 618957580 913941705 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07216804W Silvia Iglesias Recuero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eees_grados@rect.ucm.es 913947084 913941435 Vicerrectora de Estudios de

Grado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Complutense s/n

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07216804W Silvia Iglesias Recuero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Justificacion, Objetivosy Alegaciones2.pdf
HASH SHA1: 9EE82141A A056EFDFD462371DE06BDEEOGSED289
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Ver Fichero: Justificacion, Objetivosy Alegaciones2.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la Titulacion

La implantacion del presente Titulo de Graduado o Graduada en Farmacia se realizara a partir del
curso académico 2010/2011. En dicho curso académico, una vez verificadas positivamente las
condiciones previas de implantacion, se procedera a impartir el primer curso del Plan de Estudios
propuesto.

En el curso 2011/2012 se impartiran los restantes cursos (segundo a quinto) del Plan de Estudios
propuesto.

Curso académico Curso a implantar
Curso 2.010/2011 Primero
Curso 2.011/2.012 Restantes (segundo, tercero, cuarto y quinto)

Aungque la implantacion se realizara en bloques, la extincion del Plan de Estudios actual, para
los/las estudiantes que no deseen adaptarse, se realizard de forma progresiva segun el siguiente
calendarioy siempre teniendo en cuenta la legislaciéon vigente respecto a convocatorias e imparticion
de docencia:

Curso académico Curso que comienza su extincion
Curso 2.010/2011 Primero
Curso 2.011/2.012 Segundo
Curso 2.012/2.013 Tercero
Curso 2.013/2.014 Cuarto
Curso 2.014/2.015 Quinto
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

34 DECRETO Rectoral 26/2013, de 29 de julio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Tras dos afos de andadura del equipo rectoral que tomo posesion el 7 de junio de 2011,
habiéndose producido algunos ceses e incorporaciones en el mismo y, a la vista de las ne-
cesidades de funcionamiento puestas de manifiesto en el tiempo que ha transcurrido, resul-
ta necesario realizar cambios puntuales en la organizacién de los Vicerrectorados y en sus
competencias. Asimismo, se considera que tratdndose de la Secretaria General y de la Ge-
rencia, es conveniente modificar algunas de las competencias que, ademds de las atribuidas
estatutariamente, tenian por delegacién del Rector, o afiadir alguna nueva por asi aconse-
jarlo una gestién mds 4gil.

Los esfuerzos desarrollados por la Universidad para sanear su economia, a pesar de los
fuertes recortes en las transferencias comunitarias, nos sittian, dos afios mds tarde, en un es-
cenario radicalmente diferente en el que, si bien es necesario mantener politicas de optimi-
zacion de gastos, se hace imprescindible reforzar las politicas especificas que impulsen el
desarrollo 6ptimo de la docencia, la investigacion y la transferencia a la sociedad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores,
que serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Univer-
sidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM nimero 10, de 25 de noviem-
bre de 2005), establece, por su parte, en sus articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vi-
cerrectorados serd responsable del ambito de actividades, asi como de las competencias es-
pecificas, que el Rector le delegue, segin se establezca en un Decreto Rectoral que serd
objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
BOUC, en aplicacion de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucién de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de los
titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articulo 17
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pui-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, y, de for-
ma mds precisa en el &mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 88 y 97
del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

¢) Vicerrectorado de Investigacion.

d) Vicerrectorado de Estudiantes.

e) Vicerrectorado de Politica Econémica.

f) Vicerrectorado Posgrado y Formacién Continua.
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g) Vicerrectorado de Estudios de Grado.

h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad.

i)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales.
j)  Vicerrectorado de Innovacién.

k) Vicerrectorado de Extension Universitaria.

I) Vicerrectorado de Organizacion.

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccioén, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comisién Académica.

c¢) La configuracion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, exenciones de créditos, situaciones administrativas, cambios de adscripcién
a departamento, drea o Centro, el régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicidn de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacién Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Departamentos y Centros

1. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros serd responsable de las materias
relacionadas con los Departamentos y Centros, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Departamentos y Centros elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) La propuesta de creacién y supresion de Departamentos Universitarios y Seccio-
nes Departamentales.

e) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las facultades a excepcion de
los Decanos.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.
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i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.
j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion serd responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad y la sociedad en
aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecucioén de la politica de investigacion.

3. El Vicerrectorado de Investigacién desarrollara las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Posgrado y Formacién Continua.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) Lapropuesta de creacién y supresion de los Institutos Universitarios y Centros de
Investigacidn.

f) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacion y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) La suscripcién de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos de la
Universidad.

1)  Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos a que
hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades y el 173 de los
Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos tltimos.

j)  Laautorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

k) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como las escrituras de amplia-
cion de capital y el resto de actos societarios que requieran la firma o la presencia
del representante de la Universidad, como la asistencia a las juntas generales o a
los consejos de administracién, en su caso.

I) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

m) La firma de contratos de investigaciéon con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

n) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptblico.

f) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

0) La propuesta de creacién y supresion de Centros de Asistencia a la Investigacion,
asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

p) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
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q)

r)

4.
a)
b)
c)

te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestioén de la investigacion y de transferencia a la sociedad.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Investigacion dependerdn:

La Oficina de Transferencia de resultados de Investigacion.
La Oficina de Apoyo a la Investigacién.
El Campus de Excelencia Internacional.

Articulo 5

Vicerrectorado de Estudiantes

1.

El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los

alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3.

El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-

rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

La gestién de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de madster
oficial.

La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacidn con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de sancionar.
La articulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense.

La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo y, en general,
las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién laboral de los
estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o entidades publicas o
privadas.

La gestidn de las becas de practicas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacion laboral.

El fomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

La gestidn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

La supervisién de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones con
los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense, desarrollando una
politica de mejora en la calidad de los servicios.

La propuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.
La configuracién de una politica para las personas con discapacidad y la supervi-
sién de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas con Discapa-
cidad.

La propuesta y la elaboracion de la normativa sobre matricula y permanencia de
estudiantes.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.

El Centro de Orientacién e Informacién de Empleo.

La Oficina para la Integracioén de Personas con Discapacidad.
La Oficina Complutense del Emprendedor.
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Articulo 6
Vicerrectorado de Politica Econémica

1. El Vicerrectorado de Politica Econdmica tendrd, entre sus principales cometidos,
la captacion de recursos externos; serd responsable de las cuestiones relativas a la planifi-
cacidn, coordinacion y gestion de las politicas econdmica y de infraestructuras de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econémica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econdmica.

b) La busqueda de nuevas fuentes de financiacidn para la Universidad, lo que inclui-
rd, entre otras actividades, la gestion de la Imagen Complutense, la puesta en va-
lor del Patrimonio de la Universidad y la organizacion de las estructuras necesa-
rias para la captacion de fondos externos procedentes del mecenazgo.

¢) La supervision del drea econémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
econdmica de la Universidad en colaboracién con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Lapropuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la ela-
boracién del anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con el criterio de la Gerencia.

g) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

i)  Elseguimiento de la tramitacion y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

j) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

k) La definicidn y ejecucién de la politica de accién social.

I) La definicién y ejecucién de una politica de prevencién de riesgos laborales.

m) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

n) Ladefinicién del modelo de gestién econdmica de las Clinicas Universitarias y del
Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universidad.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Politica Econdmica dependerd el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 7
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua serd responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la Formacién
Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo la formacién ex-
tracurricular.

2. Dentro del dambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas

3. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua desarrollard las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c¢) Elimpulso y seguimiento de las cuestiones relativas al ambito funcional descrito
en el apartado primero en el seno del Campus de Excelencia Internacional, sin per-
juicio de las competencias del Vicerrectorado de Investigacion.
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d) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de posgrado.

e) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
posgrado.

f) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de posgrado de cardcter in-
terfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universida-
des nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto la
expedicién de los mismos.

h) La planificacion y direccién de la politica de Formacién Continua.

i) Laelaboracion de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponde al Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua la relacion con
la Escuela de Doctorado y con las Escuelas de Especializacion Profesional.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado serd responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

Elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios de Grado desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

¢) Elestablecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de grado.

d) Elapoyo alos Departamentos y los centros para el desarrollo de los programas de
grado.

e) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de grado de cardcter inter-
facultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universidades
nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto la ex-
pedicién de los mismos.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad serd responsable de todas las cues-
tiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de
las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el modelo de ca-
lidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Lasupervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

b) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.
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¢) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

e) Laarticulacién de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.

f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad dependerd la Oficina para la Ca-
lidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacinales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera responsa-
ble de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Uni-
versidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas, asi como del de-
sarrollo de la accién internacional de la Universidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios, salvo en el supuesto de que tales competencias estén atribuidas a otro Vice-
rrectorado por razén de la materia.

b) El apoyo a las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

c¢) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccidn con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) Elseguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros nacio-
nales e internacionales.

i) Laarticulacidn de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestiéon de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y profesores
visitantes en coordinacién con los Vicerrectorados de Ordenacién Académicay de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 11
Vicerrectorado de Innovacion

1. El Vicerrectorado de Innovacién serd responsable de todas las cuestiones relativas
a las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a las labores de docencia,
investigacion y gestion, serd responsable de la innovacion en materia de eficiencia energé-
tica, asi como de las cuestiones relacionadas con la gestién y potenciacion de la Biblioteca
de la Universidad Complutense.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Innovacién desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestién de la pdgina-web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

¢) Ladireccién de la politica informética, potenciando y mejorando los servicios in-
formaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicién y gestion de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Innovacién dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12
Vicerrectorado de Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Extensién Universitaria serd responsable de la definicion y
ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, deportivas de los dis-
tintos colectivos que integran la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Extension Universitaria desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) La elaboracién y el desarrollo de la politica cultural de la UCM.

c¢) Lagestion y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particular
de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de la Universidad Complutense
y de la Orquesta Sinfénica de la UCM.

d) Lacoordinacién y direccién de las relaciones culturales con instituciones piblicas
y privadas.

e) Lapromocidn de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

f) La supervision de la gestién de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Extensién Universitaria dependerd el Servicio de Publica-
ciones de la Universidad Complutense.

Articulo 13
Vicerrectorado de Organizacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién serd responsable de todas las cuestiones rela-
tivas a la organizacién y coordinacién técnica del equipo de direccién, incluyendo el segui-
miento y el progreso de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccién. Asimismo se
encargard del desarrollo de la politica de comunicacién y de la relativa a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3.

El Vicerrectorado de Organizacién ejercerd, por delegacion, las siguientes com-

petencias especificas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

4.
a)
b)

La coordinacién de las reuniones del Consejo de Direccion.

La coordinacién con la Casa de Su Majestad el Rey, los érganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracidn Local, los partidos politicos, las organizaciones sin-
dicales y los movimientos sociales y las Embajadas. Ademds coordinard las visi-
tas, actos o viajes oficiales del Rector.

Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de comuni-
cacion a través del Gabinete de Comunicacidn.

El apoyo al Rector en todas las actividades propias de su cargo, a través de la Ofi-
cina Técnica, dirigida por el Vicerrector de Organizacion.

Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e in-
formes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional del Vicerrectorado de Organizacion.

Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacién dependerdn:

El Gabinete de Comunicacion.
El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

g)

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos privados procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de representacion espe-
cifica reconocidas en este mismo Decreto.

La solicitud de dictdmenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.
La direccién y coordinacion del Archivo histérico.

La direccidn de la politica de proteccion de datos personales.

El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

La representacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 15

Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)
c)

d)

€)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién admi-
nistrativa.

La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

La elaboracién de una propuesta para la mejora econémica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidon y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones del Rector.
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f) Eldisefo y ejecucidén de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

g) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicién de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de Centros.

h) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o re-
cusacion del Rector, le sustituira el titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Departamentos y
Centros.

— Vicerrector de Departamentos y Centros, por el Vicerrector de Innovacion.

— Vicerrector de Investigacion, por el Vicerrector de Politica Econdmica.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios de Grado.

— Vicerrector de Politica Econdémica, por el Vicerrector de Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudios de Grado, por el Vicerrector de Evaluacién de la Calidad.

— Vicerrector de Evaluacién de la Calidad, por el Vicerrector de Posgrado y Forma-
cién Continua.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales, por el Vi-
cerrector de Organizacion.

— Vicerrector de Innovacion, por el Vicerrector de Investigacion.

— Vicerrector de Extensién Universitaria, por el Vicerrector de Relaciones Institu-
cionales y Relaciones Internacionales.

— Vicerrector de Organizacién, por el Vicerrector de Ordenacién Académica.

En tales supuestos la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndose
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:
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a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en cual-
quier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podrdan someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtn caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en la presente Resolucidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
creto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacidn de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indo-
le organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 178 de 29 de
julio de 2011), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a érganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeifie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 29 de julio de 2013.—El Rector, José Carrillo Menéndez.
(03/26.267/13)
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del Plan de Estudios.

e Comisiéon de Coordinacién Académica.

El Titulo de graduado/a en Farmacia propuesto seré supervisado por una Comisidon de Coordinaciéon Académica del
Grado en Farmacia, que sera responsable del correcto funcionamiento y coordinacion del conjunto de las actividades
formativas, en particular en el caso de practicas de laboratorio, las evaluaciones y otras cuestiones organizativas. La
Comision sera responsable de la coordinacion de las ensefianzas que constituyen los médulos y los semestres,
garantizando la coherencia formativa y organizativa. Esta Comisidon estara presidida por el/la Decano/a y estara
constituida por el/la Secretario/a Docente de la Facultad, que actuard como Secretario/a de la Comision, el/la
Vicedecano/a de Alumnos, Extension Universitaria, Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas, el/la Vicedecano/a
de Programacion Docente y Postgrado, el/la Vicedecano/a de Innovaciéon y Espacio Europeo, representantes de todos
los Departamentos y Secciones Departamentales que imparten docencia en el Grado en Farmacia y la representacion
estatutaria de personal de administracion y servicios y alumnos.

o Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios.

El Plan de Estudios correspondiente al Titulo de Graduado o Graduada en Farmacia por la Universidad Complutense
de Madrid, estructura la formacion de acuerdo con las directrices establecidas en Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (capitulo 3, articulo 12).

El Plan de Estudios que se propone se vertebra siguiendo una estructura mixta en médulos y materias. Se ha
estructurado en 9 moédulos divididos en Materias, que en conjunto suman 300 ECTS distribuidos en 5 cursos (10
semestres) de 60 ECTS cada uno (30 ECTS por semestre). De los 9 mddulos, 7 de ellos asi como sus competencias
especificas vienen definidos en la Orden Ministerial CIN/2137/2008, de 3 de julio (BOE 19 de julio de 2008), el octavo
se ha dedicado al Idioma Moderno y el restante se dedica a la Formacion Complementaria e incluye las Materias
optativas.

Del total de ECTS del Grado, 60 corresponden a Materias Bésicas, de los cuales 42 corresponden a Materias Basicas
de la rama de Ciencias de la Salud y los restantes 18 ECTS corresponden a Materias Basicas de la Rama de Ciencias y
de la Rama de Conocimiento de Artes y Humanidades, fundamentales para la formacion integral del Graduado/a en
Farmacia. Del resto de ECTS del Grado, 186 corresponden a Materias Obligatorias, 24 a Materias Optativas, 24
corresponden a las Préacticas Tuteladas y 6 al Trabajo Fin de Grado.

Para calcular el nimero de horas estudio/esfuerzo personal de los/las estudiantes se ha utilizado la propuesta del Libro
Blanco del Titulo de Grado en Farmacia y se estima que por cada hora presencial de teoria o seminario el/la estudiante
necesita 1,5 horas de estudio/esfuerzo personal. En el caso de practicas 1 h presencial se estima que corresponderia a
0,75 horas estudio/esfuerzo. Esto supone que un crédito ECTS de clases tedricas, seminarios o tutorias supone diez horas
presenciales de los/las estudiantes y 15 horas de trabajo personal. En el caso de practicas de laboratorio un crédito ECTS
supone 14 horas de trabajo en el laboratorio y 11 horas de trabajo personal por parte de los/las estudiantes.

Materias Béasicas.- Las Materias Basicas, por imperativo de la Orden Ministerial CIN/2137/2008, de 3 de julio
(BOE 19 de julio de 2008), no constituyen un Médulo independiente, sino que estan incluidas en cada uno de los 7
Modulos definidos en la mencionada Orden.

En la siguiente tabla se indican todas las Asignaturas, las Materias Basicas Vinculadas, la Rama y el Médulo al que
pertenecen:

Materia
Asignatura ECTS Basica Rama Moédulo
vinculada
Quimica General e
Introduccién al 6 Quimica Ciencias 1.- Quimica
laboratorio
Quimica Inorganica 6 Quimica Ciencias 1.- Quimica
Estadistica 6 Estadistica Ciencias de la Salud 2.- Fisica y Matematicas
A Apllc_ada a 6 Fisica Ciencias de la Salud 2.- Fisica y Mateméticas
Farmacia
Bioquimica | 6 Bioquimica Ciencias de la Salud 3.- Biologia
_BloqL’umlca Iy 9 Bioquimica Ciencias de la Salud 3.- Biologia
Biologia Molecular
Biologia e
Introduccién al 6 Biologia Ciencias de la Salud 3.- Biologia
Laboratorio Biolégico
Fisiologia 9 Fisiologia Ciencias de la Salud o Medlcma’y
Farmacologia
. Idioma . .
Idioma Moderno 6 Artes y Humanidades 8.- Idioma Moderno
Moderno
TOTAL 60
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Modulo Complementario (24 ECTS).- Este médulo comprende un conjunto de materias complementarias para la
ampliacién de conocimientos en areas especificas de la Farmacia. Permitira al/a la estudiante ampliar sus conocimientos
generales adquiridos en las Materias Obligatorias cursadas con anterioridad. Los conocimientos adquiridos en este Médulo
enfatizan el carécter integrador y transversal de las disciplinas Farmacéuticas fundamentales.

Las Materias optativas suponen una oferta de 72 ECTS de los que los/las estudiantes deben cursar un total de 24
ECTS. Esto supone una oferta aproximada de tres créditos ofertados por cada crédito que debe cursar el/la estudiante.
Esta oferta permite complementar las competencias especificas adquiridas por los/las estudiantes en los restantes
Médulos.

Comprende cuatro diferentes Materias Complementarias de caracter optativo. Tres de ellas configuran Itinerarios
Intracurriculares: Sanitario, Industrial y Asistencial. La cuarta comprende Asignaturas Optativas Transversales y
comunes a todos los Itinerarios Intracurriculares.

Si los/las estudiantes desean configurar un Itinerario Intracurricular deben cursar al menos 12 ECTS del Itinerario
deseado entre los 18 ECTS ofertados.

En todo caso se podran reconocer 6 ECTS de materias optativas, de acuerdo con las normas que regule la Universidad
Complutense de Madrid, por la participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

A continuacién se esquematizan en la tabla 1 el resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS, en la 2
la distribucion de Materias por Curso y Semestre, en la tabla 3, la distribucién de créditos ECTS por Médulo, Materia y
Curso/Semestre y en la tabla 4 un esquema general con la secuencia temporal de las asignaturas en los diferentes
semestres de cada curso académico. Posteriormente, en el apartado 5.3, se describen cada uno de los médulos

e Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los Titulos de Grado.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacioén Basica

. Rama de Ciencias de la Salud (42) 60

. Rama de Ciencias (12)

. Rama de Artes y Humanidades (6)
Obligatorias 186
Optativas 24
Préacticas Tuteladas 24
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 300

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a
su vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefialar
caracteristicas resefables de las mismas.

Tabla 2. Distribucion de Materias por Curso y Semestre

CURSO 1 2 3 a 5
SEMESTRE s1 s2 s3 s4 S5 s6 &7 s8 so | s10
BASICAS Eggs Eé‘?’S EC9TS Echs
OBLIGATORIAS R s e e b s L e b s b e
B ML e e
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Tabla 3.- Distribucion de créditos ECTS por Médulo, Materia y Curso/Semestre

CURSO

1° 2° g 4° 55 TOTAL
TOTAL BOE
SEMESTRE 1S 2S 3S 4S 5S 6S 7S 8S 9S 10S
MATERIA
Quimica o i,
ECTS [ ECTS
. Quimica 6 6
- @ Analitica ECTS [ ECTS
OF,2 Quimica 6 6
e . 60 54
8 = Orga_mca ECTS | ECTS ECTS ECTS
oo Fisico 9
s Quimica ECTS
Farmacéutica
Quimica 9 6
Farmacéutica ECTS | ECTS
I % 6
N 510 Estadistica
o = ECTS
vy 8 \© 12 12
2EE ECTS. | ‘ECTS
Qg Fisica )
= S ECTS
; 3 6
Biologia ECTS
Bioquimica 1 T
) ¥ ECTS | ECTS
i T 6
6 e e R 54 42
D —
@sd Parasitologia 3 e T
O @ ECTS
= Farmacognosia 9
y Fitoterapia ECTS
3 | , 9
Microbiologia ECTS
48 Biofarmacia y 6
o o 8> Farmacocinética ECTS
L 5 2 24
B B ] ECTS | ECTS
ok 8 Tecnologia 9 6 6
S = Farmacéutica ECTS ECTS | ECTS
Fisiologia % ¥
9 AR A
Inmunologia i
C 9 ECTS
D 4 6
% Bromatologia ECTS
b fadiicts 6
0 g utricion ECTS
9 S Farmacologia 9 s s g
N 9 ECTS | ECTS ECTS' | ECTS
O'w© : P 6
>t Toxicologia ECTS
% Atencion 6
g Farmaceéutica ECTS
Bioguimica 6
Aplicada y. Clinica ECTS
Microbiologia 6.
Clinica ECTS
e Historia.de'la
S R : Ry
S A g 23 ECTS ECTS | ECTS
Dyt Deontolagia
8 ‘B Farmacedtica
Ofw
s> Saliid Paslica XX

csv: 135970774461510380389247





CURSO i® 22 g 40 58 TOTAL
TOTAL BOE
SEMESTRE 1S 2S 3S 4S 5S 6S 7S 8S 9S 10S
MATERIA
the e G 24
N® piTO Acti
& g @ iT % Practicas Tuteladas ECTS
= WA 30 30
23838° ECTS | ECTS
Og85g8 % Trabajo Fin de 6
A Grado ECTS
l-
(0] o
ofE
562 Idioma Moderno EC?TS
QAT O
Q==
>
fe
| =
o £
9 g Materias Optativas v ¥ 7 s
8 o 4 ECTS | ECTS | ECTS ECTS
SE
2 o)
©)
TOTAL ECTS 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
Tabla 4.- Secuencia temporal de las asignaturas
UNIDAD
CURSO ASIGNATURA CARACTER TEMPORAL ECTS
UBICACION
. iy . Basico
1° Quimica General e Introduccion al laboratorio - - Semestral (1S) 6
(Ciencias)
1° Biologia e Introduccién al laboratorio Biolégico Bagcga(lﬁg)de Semestral (1S) 6
. . . Basico (CC de
o
1 Fisica aplicada a Farmacia la Salud) Semestral (1S) 6
. Basico (Artes 'y
o
1 Inglés Humanidades) Semestral (1S) 6
Basico
1° Estadistica (Ciencias de la | Semestral (1S) 6
Salud)
. . Bésico (CC de
o
1 Bioquimica | la Salud) Semestral (2S) 6
P L Basico
o
1 Quimica Inorgéanica (Ciencias) Semestral (2S) 6
10 Historia dg la Farma(':la,_ Legislacion y Obligatorio Semestral (2S)
Deontologia Farmacéutica
1° Quimica Analitica | Obligatorio Semestral (25) 6
1° Botanica Obligatorio Semestral (2S) 6
Total 1" Curso 60
CURSO MATERIA CARACTER UBICACION ECTS
2° Inmunologia Obligatorio Semestral (3S) 6
2° Quimica Analitica Il Obligatorio Semestral (3S) 6
. P . . Basico (CC de
o
2 Bioquimica Il y Biologia Molecular la Salud) Semestral (3S) 9
2° Fisico-Quimica Farmacéutica Obligatorio Semestral (3S) 9
2° Quimica Organica | Obligatorio Semestral (4S) 6
2° Bromatologia Obligatorio Semestral (4S) 6
. . Béasico (CC de
o
2 Fisiologia la Salud) Semestral (4S) 9
2° Parasitologia Obligatorio Semestral (4S) 9
Total 2° Curso 60
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CURSO MATERIA CARACTER UBICACION ECTS
3° Microbiologia Obligatorio Semestral (5S) 9
3° Tecnologia Farmacéutica | Obligatorio Semestral (5S) 9
3° Quimica Organica Il Obligatorio Semestral (55) 6
3° Fisiopatologia Obligatorio Semestral (5S) 6
3° Quimica Farmacéutica | Obligatorio Semestral (6S) 9
3° Farmacologia General Obligatorio Semestral (6S) 9
3° Bioquimica Aplicada y Clinica Obligatorio Semestral (6S) 6
3° Nutricién Obligatorio Semestral (6S) 6

Total 3°" Curso 60

CURSO MATERIA CARACTER UBICACION ECTS
4° Farmacologia y Farmacoterapia Obligatorio Semestral (7S) 9
40 Quimica Farmacéutica Il Obligatorio Semestral (7S) 6
4° Biofarmacia y Farmacocinética Obligatorio Semestral (7S) 6
40 3 Optativas Optativo Semestral (7S) 9
40 Farmacognosia y Fitoterapia Obligatorio Semestral (8S) 9
4° Tecnologia Farmacéutica Il Obligatorio Semestral (8S) 6
40 Microbiologia Clinica Obligatorio Semestral (8S) 6
40 3 Optativas Optativo Semestral (8S) 9

Total 4° Curso 60

CURSO MATERIA CARACTER UBICACION ECTS
5° Tecnologia Farmacéutica 11l Obligatorio Semestral (9S) 6
50 Toxicologia Obligatorio Semestral (9S) 6
5° Salud Publica Obligatorio Semestral (9S) 6
5° Atencion Farmacéutica Obligatorio Semestral (9S) 6
50 2 Optativas Optativo Semestral (9S) 6
5° Practicas Tuteladas Obligatorio Semestral (10S) 24
5° Trabajo Fin de Grado Obligatorio Semestral (10S) 6

Total 5° Curso 60
Total Grado Farmacia 300

PRACTICAS TUTELADAS EN EL GRADO EN FARMACIA

Los/Las estudiantes de Grado en Farmacia deben realizar obligatoriamente practicas externas en Oficinas
de Farmacia acreditadas y/o Farmacias Hospitalarias de Centros Sanitarios concertados, de acuerdo a las
directrices que se establecen en el Plan de Estudios, en el médulo denominado PRACTICAS TUTELADAS

La Préacticas Tuteladas se definen como un conjunto integrado de practicas a realizar en Centros Sanitarios
concertados y Oficinas de Farmacia acreditadas que pongan en contacto a los/las estudiantes con los problemas
de la préactica profesional. Debe ser realizado por todos los/las estudiantes que cursen el Grado en Farmacia.

La formacion del Graduado/a en Farmacia debe tener en cuenta, como una de sus caracteristicas
fundamentales, su diversificacion a la hora de ocupar puestos de trabajo relacionados con los distintos ambitos
de aplicacion:

»  Servicios de Farmacia Hospitalaria.
»  Servicios en Oficinas de Farmacia Comunitaria.

A la hora de establecer una programacioén adecuada de las Préacticas Tuteladas sera fundamental tener en
cuenta estas areas distintas de practica profesional

Organizacion de las Préacticas Tuteladas

En el Plan de Estudios del Grado en Farmacia el/la estudiante deben realizar obligatoriamente 24 ECTS, 900
horas — 6 meses a tiempo completo - tal y como establece la normativa europea (Directiva 85/432 del Consejo
de la Comunidad Europea), correspondientes a las Préacticas Tuteladas.

» Se realizan en el segundo semestre del quinto curso (10° semestre de los estudios de Grado).
» Tienen una carga lectiva de 24 ECTS (900 horas — 6 meses a tiempo completo), comprendiendo actividades
distintas segun el lugar de realizacion de las préacticas (servicios en hospitales u oficinas de farmacia).

La Comision Académica delegada de Junta de Facultad: coordina y supervisa todos los aspectos
relativos a las ensefianzas tedricas y practicas de la Titulacion; planifica y organiza las Practicas Tuteladas junto
con la Direccion del Centro.

Existe un 6érgano de coordinaciéon (Comisiéon Mixta) entre los gestores de los Centros Sanitarios (Direccion),
Colegio de Farmacéuticos de Madrid y los responsables Académicos del Centro que tiene como finalidad realizar
un seguimiento del correcto desarrollo de las Practicas Tuteladas y resolver las incidencias que se puedan
producir.

Los Hospitales en los que realizaran las Practicas Tuteladas los/las estudiantes de Farmacia, vienen
determinados directamente por los convenios establecidos entre la UCM y la red de hospitales de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades, ademas de los tres hospitales universitarios correspondientes a la UCM
(Hospital Clinico San Carlos, Hospital 12 de Octubre y Hospital Gregorio Marafién). Las Oficinas de Farmacia en
las que realizaran las Practicas Tuteladas los/las estudiantes de Farmacia, vienen determinadas por el convenio
establecido entre la UCM y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid. Las oficinas de Farmacia deben estar
acreditadas por una Comisién Mixta entre el Colegio de Farmacéuticos de Madrid, la Facultad de Farmacia de la
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Universidad Complutense de Madrid y la Facultad de Farmacia de la Universidad de Alcalad. (En el Anexo se

adjuntan todos los Convenios firmados hasta la actualidad)

El/la Vicedecano/a de Alumnos, Extension Universitaria, Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas,
junto con los/las Jefes/as de Servicio de Farmacia Hospitalaria, determinaran el nimero de plazas ofertadas
para realizar las estancias en los servicios de Farmacia Hospitalaria que vendran determinadas por el niumero
de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud de cada Hospital (1 profesor/a tutelara a 4 estudiantes).

En el caso de las Oficinas de Farmacia acreditadas, las plazas ofertadas son muy superiores al niumero de
plazas solicitadas por los/las estudiantes.

Tanto en los Hospitales concertados, como en las Farmacias acreditadas, existen los medios materiales y los
servicios disponibles para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas. lgualmente, existen
los suficientes Hospitales y Farmacias acreditadas, con los medios necesarios que permiten garantizar la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La estructura académica es la siguiente:

1.- Estancia en los Servicios de Farmacia Hospitalaria y Oficinas de Farmacia debidamente acreditados, bajo
la supervisién de un Farmacéutico/a tutor/a de précticas, responsable directo de este periodo de formacion
y del/de la Vicedecano/a de Practicas Tuteladas.

2.- Numero de créditos a cubrir: 24 ECTS, desarrollados a lo largo de 6 meses con una dedicacion semanal
adecuada para completar 900 h. en total, tal y como establece la normativa europea (Directiva 85/432 del
Consejo de la Comunidad Europea). El/La estudiante debera cumplir un horario que no podra superar las
8 h. diarias, sin acumular menos de 35 h. semanales ni superar las 40. Este horario no podra incluir
permanencias en domingos, festivos ni en horario nocturno.

3.- Requisitos académicos para que los/las estudiantes puedan acceder deben tener:

3.1. Aprobados los 6 primeros semestres del Grado integramente.

3.2. No estar matriculado en ninguna asignatura correspondiente al 8° semestre del Grado (segundo
semestre del cuarto curso).

3.3. No tener pendientes mas de 12 créditos ECTS de los semestres 7° y 9° (primeros semestres del
cuarto y quinto curso).

4.- Adscripcion de las Practicas: los/las estudiantes, de acuerdo a sus intereses y en base a la informacién
recibida en las reuniones de presentacion de las Practicas Tuteladas, elegiran entre las entidades
concertadas, aquellas en donde deseen realizarlas. Se concederan las plazas en funcién de un baremo que
tiene en consideracion el numero de créditos pendientes para finalizar sus estudios de Grado y en segundo
lugar, el expediente académico.

5.- Evaluacion: contempla los siguientes aspectos:

5.1. Como prerrequisito para poder ser evaluado, los/las tutores/as acreditaran que el/la estudiante
ha realizado las 900 h. de estancia en los establecimientos sanitarios asignados.

5.2. Autoevaluacion continua de los/las estudiantes mediante un sistema desarrollado y probado por
la direccion del centro, apoyado en un sistema informatico multimedia, del que cada estudiante
realizara al menos 6 pruebas de conocimientos tipo test.

5.3. Realizacién por parte de los/las estudiantes casos practicos.

5.4. Evaluacion realizada por los/las Tutores/as de préacticas sobre las actitudes y aptitudes logradas
por los/las estudiantes durante su periodo de préacticas con un informe estandarizado.

5.5. Realizacién por parte de los/las estudiantes de una memoria de Practicas.

5.6. Realizacién por parte de los/las estudiantes de un examen final tipo test.

6.- Vicedecano/a de Practicas Tuteladas: Sera el/la Coordinador/a Académico de la Facultad, profesor/a
responsable de la docencia de las Practicas Tuteladas en la Facultad de Farmacia, encargado/a de coordinar
la elaboracién del plan docente, supervisar su correcto desarrollo, distribuir a los/las estudiantes en los
diferentes centros y de todas aquellas cuestiones relacionadas con el desarrollo de las ensefianzas de las
Préacticas Tuteladas, transmitiendo a la Comision Académica delegada de Junta de Facultad y a la Comision
Mixta, cuantas incidencias se hayan producido. Coordinara las tareas de los Profesores/as Asociados/as y
realizara la evaluacion conjunta con los/las mismos/as. Asimismo, elaborard una memoria anual del
desarrollo de las practicas.

7.- Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud: Son Farmacéuticos/as de plantilla de las
Instituciones sanitarias vinculadas, que tras un Concurso de Acceso ante un Tribunal de la Universidad,
adquieren la condicion de Profesor/a Asociado/a de Ciencias de la Salud, siendo su contrato laboral y de
duracién anual. Colaboraré en la elaboraciéon del plan docente y son los/las responsables de las ensefianzas
de las Practicas Tuteladas en los distintos Centros Hospitalarios. Un Profesor/a Asociado/a es responsable
del aprendizaje de 4 estudiantes. Mantendran reuniones periédicas con el/la Coordinador/a Académico de
la Facultad y participaran en la evaluacion final de los/las estudiantes.

8.- Profesores/as Asociados/as de Practicas Tuteladas de Farmacia Comunitaria: Seran
nombrados/as de acuerdo con los Estatutos de la UCM, mediante Concurso Publico de Méritos, entre
profesionales farmacéuticos/as de reconocida competencia. Actuara como Coordinador/a de un grupo de
Farmacéuticos/as Colaboradores/as que le seran asignados/as, siendo el/la interlocutor/a entre estos/as
ultimos/as y el/la Coordinador/a Académico de la Facultad. Colaborara en la elaboracién del plan docente.
Realizaran un seguimiento de los/las estudiantes y atenderan las consultas de los Farmacéuticos/as
Colaboradores/as. Mantendran reuniones periédicas con el/la Coordinador/a Académico de la Facultad y
participaran en la evaluacion final de los/las estudiantes.

9.- Farmacéutico/a Colaborador/a en ensefianza practica: Son Farmacéuticos/as de las Instituciones
sanitarias vinculadas y de las Oficinas de Farmacia que han sido acreditados/as por la Comisiéon Mixta, para
colaborar en la formacion préactica de los/las estudiantes del Grado en Farmacia; la relacion sera un/a
colaborador/a un/una estudiante. Conocera el programa de practicas aprobado por la Facultad y se
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responsabilizara del cumplimiento integro del mismo por parte del/de la estudiante, dedicandole el tiempo
suficiente para exponer y desarrollar el programa didactico.

10.- Acta: Seré firmada por el/la Vicedecano/a de Practicas Tuteladas y por los profesores y profesoras
Asociados/as de CCSS y Farmacia Comunitaria sobre la evaluacion de las Practicas Tuteladas, vistas las
autoevaluaciones remitidas por los/las estudiantes, el portafolio y la evaluacion realizada por el/la tutor/a
de précticas.

Actividades de las Practicas Tuteladas

La metodologia de las Practicas Tuteladas pretende conseguir que el/la estudiante adquiera una serie de
conocimientos practicos en los campos: Asistencial (con especial interés en la consulta y atencion farmacéutica),
elaboracion de formulas magistrales, gestidon y otras actividades desarrolladas en la Oficina de Farmacia y en
Farmacia Hospitalaria. Todos estos conceptos estan recogidos en las Guias de Précticas, elaboradas por la
Coordinara Académica y los Profesores/as Asociados/as, que se han venido utilizando durante los Gltimos 10
afios y son renovadas anualmente incorporando todas las novedades que tengan relevancia y hayan surgido en
el afo.

Las Guias de Practicas Tuteladas contienen toda la préactica en la oficina de Farmacia y servicios de Farmacia
Hospitalaria, con el desarrollo y praxis de la atencién farmacéutica, y en todos los ambitos de la profesion
farmacéutica.

El manual ha sido realizado con la ayuda de Farmacéuticos y Farmacéuticas comunitarios y de hospital con
afios de experiencia y la participacion de sus estudiantes. Ademas, se ha sustituido el formato en papel por uno
electrénico que permite incorporar las sugerencias de los/las estudiantes, mostrar numerosas practicas de forma
interactiva y realizar las autoevaluaciones de conocimientos que deben realizar y remitir cada estudiante para
superar la asignatura.

La ensefianza de las Practicas Tuteladas se realiza en funcion de objetivos del aprendizaje préctico
contenidos en las referidas Guias; estos objetivos de aprendizaje se establecen a lo largo de las ensefianzas
tedricas y practicas del Grado recibidas por los/las estudiantes a lo largo del curricula del Grado en Farmacia. A
diferencia de otras practicas que se realizan en el resto de las ensefianzas del Grado, cuyo contenido es mas
académico y experimental, las Practicas Tuteladas tiene un contenido mas profesional, pues toda la actividad
que se desarrolla tiene una faceta asistencial.

Toda la informacion referente a las practicas sera publicada en la pagina Web del Centro y en los tablones
de anuncios, con la debida antelacidon antes del inicio de las mismas.

Anualmente, la Comision de Calidad realizara el seguimiento del desarrollo de las Practicas Tuteladas y
procederd a su evaluacioén, utilizando al menos los siguientes indicadores:

Grado de satisfaccion de los/las estudiantes, obtenido a través de cuestionarios.

Informe de los Servicios de Farmacia Hospitalaria y de las Oficinas de Farmacia colaboradoras.
Informe de los Profesores/as Asociados/as de CCSS y Farmacia Comunitaria.

Cumplimiento efectivo de los prerrequisitos que permitieron la acreditacion de los Servicios de Farmacia

Hospitalaria y Oficinas de Farmacia.

Tasa de participacion y éxito de las Practicas Tuteladas.

Esta Comisién comunicara los resultados a las partes implicadas y propondra medidas de mejora cuando

sea necesario.

Y V VYV

\4
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
Los estudios realizados por la Universidad Complutense para los estudios actuales de Licenciado/a
en Farmacia entre 2003 y 2006 muestran los valores que se indican en la Tabla.
C Tasa de Tasa de Tasa de
urso Graduacion, % Abandono, % Eficiencia, %

2003 51,66 15,13 75,10
2004 49,26 10,98 83,84
2005 40,53 15,29 75,71
2006 42,43 14,32 78,68
Media 45,97 13,93 78,33

TASA DE GRADUACION 55%

TASA DE ABANDONO 10%

TASA DE EFICIENCIA 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

TASA DE GRADUACION: 55%. Esta tasa se propone teniendo en cuenta que en los estudios
actuales de la Licenciatura en Farmacia la tasa de graduacion media estad en el entorno del 46%

TASA DE ABANDONO: 10%. Esta tasa se propone teniendo en cuenta que en los estudios
actuales de la Licenciatura en Farmacia la tasa de abandono media esta en el entorno del 14%.

TASA DE EFICIENCIA: 80%. La tasa de eficiencia media esta en el entorno del 78%. Teniendo
en cuenta los mecanismos que se proponen en el huevo Grado esperamos aumentarla.

La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado 8.1 del Anexo I del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y que se reflejan en el presente cuadro, no suponen que los estudiantes abandonen sus
estudios universitarios ni que abandonen la UCM.

Corresponde a la Comisidn de Calidad Grado en Farmacia proponer todas aquellas mejoras que
permitan alcanzar estos valores que se consideran, en todo caso, valores minimos que deben tender
a mejorarse.
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Recibida la Evaluacién sobre la propuesta de la modificacion de Plan de
Estudios (Informe provisional) del Grado en Farmacia, Expediente N°
2049/2009, de fecha 03/11/2014, Id Titulo: 2501382- y en contestacion a los
ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 5. Planificacion de las Ensefianzas

Aunque parece adecuado el cambio de la asignatura Geologia aplicada a la
salud y Medio Ambiente, que si forma parte del plan de estudios vigente
verificado, y aparece una nueva asignatura, ldioma Moderno. Este cambio
debe ser solicitado explicitamente en el formulario de modificaciones para que

pueda ser evaluado y, en su caso, justificar dicho cambio.

Se alega lo siguiente:

En la Propuesta de Informe de EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULO OFICIAL emitida por la ANECA el dia 7/10/2009
(se adjunta a continuacion) en ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE
DEBEN MODIFICARSE, se indicaba:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Se pide la reorganizacion del plan de estudios por los siguientes motivos:

a) Se debe replantear la inclusién de la materia Geologia en el plan de
estudios del Titulo de Farmacia. Adicionalmente, las competencias y
contenidos se tratan en otras materias (Quimica, Toxicologia). Por otra parte,
las competencias especificas de quimica CEQ-14 y CEQ-15 (pp 7/101 y
25/101) podrian incluirse dentro del modulo complementario en contenidos de
tipo optativo. Finalmente, no hay secuencia de imparticion l6gica de sus
contenidos, (pp 30/101) propiamente geolégicos y mineralégicos, que es

anterior a Quimica Inorganica (1S respecto 2S).

b) Se debe reconsiderar la inclusibn de materias como Genética, o al
menos incluir dichas competencias en la Materia de Biologia, e Inglés en el

plan de estudios.
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Con fecha 17 de octubre de 2009, se realizé el escrito de alegaciones a dicho

informe (se adjunta copia del mismo), indicando lo siguiente:

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se pide la reorganizacion del plan de estudios por los siguientes motivos:

a) Se debe replantear la inclusion de la materia Geologia en el plan de
estudios del Titulo de Farmacia. Adicionalmente, las competencias y contenidos
se tratan en otras materias (Quimica, Toxicologia). Por otra parte, las
competencias especificas de quimica CEQ-14 y CEQ-15 (pp 7/101 y 25/101)
podrian incluirse dentro del médulo complementario en contenidos de tipo
optativo. Finalmente, no hay secuencia de imparticién I6gica de sus contenidos,
(pp 30/101) propiamente geologicos y mineralogicos, que es anterior a Quimica
Inorganica (1S respecto 2S).

Se elimina la materia Geologia con caracter obligatorio, incluyéndose en el
moédulo complementario, reorganizando las Competencias Especificas del
Mdédulo de Quimica, los resultados del aprendizaje (realizaciones que pueden
medirse u observarse) y la numeracion de las Materias del Médulo 1 de
Quimica (paginas 11, 30 a 33, 35-36 y 99).

Se modifica la Tabla 1.- Resumen de las materias y distribucidon en créditos
ECTS, eliminando la Materia de Geologia del Area de Conocimiento de
Ciencias. (pagina 21).

b) Se debe reconsiderar la inclusion de materias como Genética e Inglés en el
plan de estudios. En este sentido se recuerda que en el Trabajo de Fin de Grado
se exige que al menos la introduccion y las conclusiones estén redactadas en
ese idioma.

Se incluye la Materia Idioma Moderno (asignatura Inglés) con 6 ECTS como
Materia de caracter basico de la Rama de Conocimiento Artes y Humanidades
(RD 1393/2007), en un nuevo médulo denominado Mdodulo 8 — Idioma Moderno.
Como consecuencia de la inclusion de este nuevo modulo, el Modulo
Complementario pasa a ser el Médulo 9. (paginas 13-14, 96 a 99 y 102).

Se modifica la Tabla 1.- Resumen de las materias y distribucidon en créditos
ECTS, incluyendo la Materia Basica de Idioma Moderno del Area de

Conocimiento Artes y Humanidades. (pagina 21).
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Dichas modificaciones fueron tenidas en cuenta por la ANECA, emitiendo
con fecha 26/11/2009 un informe de evaluacion en términos favorables (se
adjunta informe) para el Grado en Farmacia por la Universidad Complutense de
Madrid, publicandose posteriormente en el BOE n° 115, pag. 49, del 17 de

mayo de 2011 (se adjunta copia).

De lo anteriormente expuesto, se desprende que no ha habido ningun
cambio o modificacién en los moédulos y asignaturas y del Plan de

Estudios verificado con anterioridad.

Por otra parte, hemos detectado que hemos cometido un error en el
apartado 1 y el apartado 5. Como resultado de una confusiéon entre
menciones e itinerarios, se han incluido como menciones lo que son
itinerarios y fueron aprobados como itinerarios por la ANECA en
26/11/2009. Se envia de nuevo el expediente ANECA corregido omitiendo

cualquier referencia a menciones.
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EXPEDIENTE N°: 2049/2009

FECHA: 07/10/2009

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(Propuesta de Informe)

Denominacion del Titulo GRADO EN FARMACIA
Universidad o Universidades Universidad Complutense de Madrid
solicitantes

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 25 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, ha procedido
a evaluar el plan de estudios que conduce al Titulo oficial arriba citado de acuerdo con el Protocolo de
evaluacion para la verificacion de Titulos Oficiales.

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de evaluacion
formada por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados acorde a los criterios que se
recogen dentro del Programa VERIFICA y que pueden consultarse en la web de ANECA. En dicha
evaluacion también han participado expertos externos a la Comisién que han aportado informes
adicionales a la misma.

Dicha Comision de evaluacion de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los
criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la verificacion.

NECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser
modificados a fin de obtener un informe favorable. Asimismo, se adjunta una serie de recomendaciones
a tener en cuenta para la mejora de la propuesta.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 3: OBJETIVOS

Se debe resumir las competencias presentadas (201). Al menos, las denominadas "Competencias
complementarias" puede entenderse que estan contenidas en las transversales y en las especificas.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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EXPEDIENTE N°: 2049/2009

FECHA: 07/10/2009

Se pide la reorganizacién del plan de estudios por los siguientes motivos:

a) Se debe replantear la inclusion de la materia Geologia en el plan de estudios del Titulo de

Farmacia. Adicionalmente, las competencias y contenidos se tratan en otras materias (Quimica,
Toxicologia). Por otra parte, las competencias especificas de quimica CEQ-14 y CEQ-15 (pp 7/101y
25/101) podrian incluirse dentro del médulo complementario en contenidos de tipo optativo. Finalmente, no
hay secuencia de imparticion l6gica de sus contenidos, (pp 30/101) propiamente geoldgicos y
mineraldgicos, que es anterior a Quimica Inorganica (1S respecto 2S).

b) Se debe reconsiderar la inclusién de materias como Genética, o al menos incluir dichas competencias
en la Materia de Biologia, e Inglés en el plan de estudios. En este sentido se recuerda que en el Trabajo de
Fin de Grado se exige que al menos la introduccion y las conclusiones estén redactadas en ese idioma.

c) Se debe incluir antes la Bioquimica general que la Biologia Molecular. Asimismo, la tabla 3 debe
modificarse y asociar la denominacién de las asignaturas a los créditos de cada modulo. En el estado
actual sélo permite saber el nUmero de créditos por médulo y cémo se fragmentan, pero no puede
estimarse qué materias/asignaturas hay en cada uno y, en consecuencia, no puede valorarse si la
extension atribuida es adecuada o no. Una tabla-cronograma ayudaria a describir con mayor claridad el
plan de estudios.

Por otro lado, debe clarificarse la materia 5.5 Farmacologia que indica de forma global 18 ECTS y en el
desglose de actividades formativas solo se refiere a 9 ECTS. Por otra parte, clarificar si los 18 ECTS se
desglosan en asignaturas con indicacion de sus créditos y ubicacion.

Asimismo, es dificil adquirir la competencia CEB10 (Conocer las plantas medicinales: diversidad
botanica, fisiologia, usos y gestién) con el programa de contenidos de la asignatura Biologia e
Introduccién al laboratorio Biolégico. Debe revisarse.

Se debe incluir una tabla-resumen (ver tabla 1 del RD 1393/2007) que ayude a describir con claridad la
distribucion de créditos de cada tipo de materia (Formacion basica, Obligatorias, Optativas, Practicas
externas y Trabajo de Fin de Grado) para poder emitir una valoracion sobre el cumplimiento de lo
establecido en la Orden CIN 2137/2008.
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EXPEDIENTE N°: 2049/2009

FECHA: 07/10/2009

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Debe aclararse las diferencias de informacién existentes en las paginas 20 y 87 sobre la evaluacién de
Practicas Tuteladas:

- Asi, por ejemplo, es preciso una aclaracion sobre la referencia a la memoria de trabajo (pp 87 y
101) y su relacion con los criterios de evaluacion.

- En la pp 20/101 se indica una evaluacion de Practicas Tuteladas diferente a la resefiada en el
modulo; se refiere a un Portafolios de Practicas Tuteladas que no se menciona en el médulo
correspondiente. Deberia clarificarse este aspecto.

- Detallar el sistema de evaluacion del Practicum, y valorar si las practicas deben ser evaluadas
ponderando el examen en un 60%.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos son suficientes con la excepcién de que no relaciona una planta industrial para la
formacion de los estudiantes. Debe aclararse si se dispone de ella; en caso contrario debe especificarse
como adquieren esas competencias y/o incluirla en el Plan de Dotaciones de forma detallada.

Si bien en la pp 100/101 se relacionan los hospitales con los cuales existe convenio, para poder emitir
un juicio de valor al respecto y teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, se deberia especificar el
namero de plazas hospitalarias disponibles para mejorar la propuesta. Asimismo, deberia indicarse el
namero de plazas de Practicas Tuteladas disponibles en Oficinas de Farmacia.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Si bien convenientemente se alude a aspectos normativos, se recomienda profundizar en el interés
cientifico y profesional del Titulo, asi como en la demanda existente de estos profesionales.
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FECHA: 07/10/2009

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Se recomienda incluir referentes europeos que ayuden a avalar la propuesta.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

Se recomienda especificar /aclarar si existen mecanismos de apoyo a estudiantes con dificultades de
aprendizaje, o bien explicitar la existencia de un gabinete psicopedagdgico si lo hubiere.

Se recomienda describir como se organiza un sistema de tutorias de apoyo individualizadas con 400
estudiantes por curso académico.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda reconsiderar la proporcién entre actividades formativas en el laboratorio con respecto a
las clases magistrales, puesto que las primeras se consideran muy escasas, al menos, en las siguientes
materias: Quimica Orgénica, Quimica Farmacéutica y Bioguimica.

Se recomienda incluir un esquema general con la secuencia temporal de asignaturas en los diferentes
semestres de cada curso académico.

Se recomienda incrementar la oferta de movilidad Séneca (11 plazas) teniendo en cuenta los 400
estudiantes/curso (pp 22/101)

Se recomienda sustituir la expresion "Drogas que actlan sobre..." por la expresion castellana
correspondiente dado el diferente significado de la palabra utilizada y la que debe utilizarse.

Se recomienda ponderar el sistema de evaluacion de algunas materias/asignaturas (ejs: Botanica pp
49/101, Fisiologia pp 54/101)

Deberia clarificarse las siguientes cuestiones en relacion a la dimensién de los cursos y la valoracion de
la asistencia:
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

- No se indica en la memoria la dimension de los grupos de clase, por lo que en Atencion
farmacéutica, (pp 76/101)es dificil intuir cémo se evaluara el 10% dedicado a asistencia a clase en
promociones de 400 estudiantes,

- 0 en pp 82, igualmente, como se evaluara el 30% dedicado a asistencia y participacion a clase y
seminarios de Historia de la Farmacia, Legislacion y Deontologia para idénticas promociones de
estudiantes.

Se recomienda relacionar las acciones de movilidad propuestas con los objetivos planteados en el
Titulo.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se hace dificil hacer una valoracion al respecto por la presentacién agregada de la informacién. En este
sentido se deberia especificar/detallar la vinculacion al Titulo, asi como especificar, al menos, a nivel de
moddulo o de areas de conocimiento el personal académico disponible.

CRITERIO 7: RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

El nimero de aulas de tamafio reducido deberia ser mayor. En general, el nimero de aulas es escaso
(18 aulas), teniendo en cuenta los 6 grupos de clases de teoria por curso académico, y el reducido
namero de aulas de tamafio pequefio (6 aulas de capacidad 15-30 estudiantes, pp 97/101), para la
prevision de 16 grupos de seminarios para cada curso académico (5 promociones de 400 alumnos
simultaneos), lo que representan 80 grupos de seminario, pp 95/101. Por tanto, se deberia contemplar la
creacion de espacios reducidos para el trabajo en pequefio grupo y seminarios.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se recomienda detallar el procedimiento para analizar y recoger la informacion sobre la satisfacciéon de
los implicados en el Plan de Estudios (profesores, PAS y estudiantes), especificando la temporalizacion,
periodicidad, procedimiento de pase del cuestionario...

Se recomienda que se aclaren los procedimientos para recoger la satisfaccion de los implicados en las
practicas externas (se especifica que se recoge la satisfaccién de los estudiantes pero no se especifican
las unidades implicadas en la recogida y andlisis de la
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FECHA: 07/10/2009

AGENCIA MACIOMAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

informacioén, muestreo,...).

Se recomienda que se aclaren los procedimientos para recoger la satisfaccién de los implicados en el
programa de movilidad (se dice que se recoge la satisfaccién de los estudiantes pero no se especifica el
instrumentos, las unidades implicadas en la recogida y andlisis de la informacién, muestreo,...).

Se recomienda clarificar la informacién del procedimiento de analisis de la insercidn laboral de los
graduados y de la satisfacciéon con la formacion recibida (periodicidad del pase de la encuesta,
procedimiento de pase, muestreo,...).

Lo establecido en esta propuesta de Informe podré ser objeto de alegaciones que deberdn presentarse
en un plazo de 20 dias naturales.
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GRADO EN FARMACIA

17 de Octubre de 2009
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ALEGACIONES A PROPUESTA INFORME ANECA VERIFICACION “GRADO EN FARMACIA”

Recibida la Propuesta de Informe del Grado en Farmacia, Expediente N°
2049/2009, de fecha 07/10/2009- y en contestacion a los ASPECTOS QUE
NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE, se introducen las modificaciones que

se indican a continuacion:

CRITERIO 3: OBJETIVOS

Se debe resumir las competencias presentadas (201). Al menos, las denominadas
"Competencias complementarias" puede entenderse que estan contenidas en las

transversales y en las especificas.

Se eliminan las Competencias Complementarias. (paginas 14 a 16)

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se pide la reorganizacion del plan de estudios por los siguientes motivos:

a) Se debe replantear la inclusion de la materia Geologia en el plan de estudios del
Titulo de Farmacia. Adicionalmente, las competencias y contenidos se tratan en otras
materias (Quimica, Toxicologia). Por otra parte, las competencias especificas de
quimica CEQ-14 y CEQ-15 (pp 7/101 y 25/101) podrian incluirse dentro del mdédulo
complementario en contenidos de tipo optativo. Finalmente, no hay secuencia de
imparticion logica de sus contenidos, (pp 30/101) propiamente geoldgicos y

mineraldgicos, que es anterior a Quimica Inorganica (1S respecto 2S).

Se elimina la materia Geologia con caracter obligatorio, incluyéndose en el mddulo
complementario, reorganizando las Competencias Especificas del Mbédulo de
Quimica, los resultados del aprendizaje (realizaciones que pueden medirse u
observarse) y la numeracion de las Materias del Médulo 1 de Quimica (paginas 11,
30 a 33, 35-36 y 99).

Se modifica la Tabla 1.- Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS,
eliminando la Materia de Geologia del Area de Conocimiento de Ciencias. (pagina

21).
Facultad de Farmacia - UCM -2- 17/octubre/2009
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ALEGACIONES A PROPUESTA INFORME ANECA VERIFICACION “GRADO EN FARMACIA”

b) Se debe reconsiderar la inclusion de materias como Genética e Inglés en el plan
de estudios. En este sentido se recuerda que en el Trabajo de Fin de Grado se exige

gue al menos la introduccién y las conclusiones estén redactadas en ese idioma.

Se incluye la Materia Idioma Moderno (asignatura Inglés) con 6 ECTS como
Materia de caracter basico de la Rama de Conocimiento Artes y Humanidades (RD
1393/2007), en un nuevo modulo denominado Mdédulo 8 — Idioma Moderno. Como
consecuencia de la inclusion de este nuevo modulo, el Médulo Complementario pasa
a ser el Modulo 9. (paginas 13-14, 96 a 99 y 102).

Se modifica la Tabla 1.- Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS,
incluyendo la Materia Basica de Idioma Moderno del Area de Conocimiento Artes y

Humanidades. (pagina 21).

Si bien no se incluye la Materia de Genética de forma independiente, al no estar
sus competencias definidas en la Orden CIN 2137/2008, si se han incluido dichas
competencias especificas y contenidos en las Materias de Biologia, Bioquimica y
Microbiologia. Se han ampliado los descriptores de dichas materias, reflejando nuevas

competencias y contenidos. (paginas 12, 48-49 y 51 a 53)

c) Se debe incluir antes la Bioguimica general que la Biologia Molecular. Asimismo,
la tabla 3 debe modificarse y asociar la denominacién de las asignaturas a los créditos
de cada moédulo. En el estado actual sélo permite saber el nUmero de créditos por
mddulo y cdmo se fragmentan, pero no puede estimarse qué materias/asignaturas hay
en cada uno y, en consecuencia, no puede valorarse si la extension atribuida es
adecuada o no. Una tabla-cronograma ayudaria a describir con mayor claridad el plan

de estudios.

Se reorganiza la Materia de Bioquimica de forma que en el primer curso del Grado
se impartird la asignatura de Bioquimica | (6 ECTS) y en el segundo curso la

asignatura de Bioquimica Il y Biologia Molecular (9 ECTS). (paginas 53 a 55)

Se modifica la tabla 3, incorporando a la misma la ubicacion temporal de cada una

de las materias y se afiade la tabla 4 con la secuencia temporal de las asignaturas.
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(paginas 22 a 25).

Por otro lado, debe clarificarse la materia 5.5 Farmacologia que indica de forma
global 18 ECTS y en el desglose de actividades formativas soélo se refiere a 9 ECTS.
Por otra parte, clarificar si los 18 ECTS se desglosan en asignaturas con indicacion de
sus créditos y ubicacion.

Se corrige la duracion en horas y ECTS de las actividades formativas y se indica el
desglose de la materia en dos asignaturas incluyendo el parrafo:

“Esta materia comprende dos asignaturas (ambas de 9 ECTS) que se imparten en

el sequndo semestre de tercer curso v en el primer semestre de cuarto curso.”

(paginas 78 'y 79)

Asimismo, es dificil adquirir la competencia CEB10 (Conocer las plantas
medicinales: diversidad botanica, fisiologia, usos y gestiébn) con el programa de
contenidos de la asignatura Biologia e Introduccion al laboratorio Biolégico. Debe

revisarse.

Se elimina la competencia CEB10{(Cenocerlas—plantas—medicinales:—diversidad
betanica;—fisiologia,—uses—y—gestion) en la asignatura Biologia e Introduccién al

laboratorio Bioldgico. (pagina 51)

Se debe incluir una tabla-resumen (ver tabla 1 del RD 1393/2007) que ayude a
describir con claridad la distribucion de créditos de cada tipo de materia (Formacion
basica, Obligatorias, Optativas, Practicas externas y Trabajo de Fin de Grado) para
poder emitir una valoracion sobre el cumplimiento de lo establecido en la Orden CIN
2137/2008.

Se modifica la Tabla 1.- Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS,
incluyendo la Materia Basica de Idioma Moderno del Area de Conocimiento Artes y
Humanidades y eliminando la Materia de Geologia del Area de Conocimiento de

Ciencias. (pagina 21).

Debe aclararse las diferencias de informacion existentes en las paginas 20 y 87
sobre la evaluacion de Practicas Tuteladas:
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Asi, por ejemplo, es preciso una aclaracion sobre la referencia a la memoria de

trabajo (pp 87 y 101) y su relacion con los criterios de evaluacion.

Se modifica el SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS de la siguiente manera:

e Se elimina el apartado i—Aprebar-cada—una—delaspartes-de-loscriterios—de
evaldacién. sustituyéndolo por 1.- Acreditacion de los/de las Tutores/as de haber

realizado el/la estudiante 900 horas de estancia en los establecimientos

sanitarios asignados.

e Se afade el prefijo “auto” a la evaluacion continua mediante Test.

e Se incorpora “Resolucién de casos practicos”

e Se afiade las palabras “final tipo test” a continuacion de Examen.(pagina 95).

En la pp 20/101 se indica una evaluacion de Préacticas Tuteladas diferente a la
resefiada en el médulo; se refiere a un Portafolios de Practicas Tuteladas que no se

menciona en el modulo correspondiente. Deberia clarificarse este aspecto.

Se modifica el apartado 5. Evaluacion de la siguiente manera:

e Se afiade la palabra “continua” en el sistema de autoevaluacion (5.2).

e En el apartado 5.3 se elimina “-examenes-tipo-test-y-una-memoria-de-Practicas;
F I. | P 7 - :F | E I a E|a 511

e Se afiaden los apartados 5.5. Realizacién por parte de los/las estudiantes de una

memoria de Practicas. y 5.6. Realizacion por parte de los/las estudiantes de un

examen final tipo test. (pagina 27).

Detallar el sistema de evaluacion del Practicum, y valorar si las practicas deben ser

evaluadas ponderando el examen en un 60%.

Se detalla el sistema de evaluacién, modificando la valoracion del examen
guedando de la forma siguiente:
Para superar esta asignatura es necesario:

1.- Acreditacion de los/de las Tutores/as de haber realizado el/la estudiante 900

horas de estancia en los establecimientos sanitarios asignados. (Se afiade)

2.- Haber alcanzado una nota minima de cinco puntos sobre diez en el examen

final.
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3.- Obtener una nota igual o superior a cinco puntos sumando los porcentajes que
se exponen a continuacion:
e Test de autoevaluacion continua (25%) (Se modifica el porcentaje)
e La evaluacion de los/de las Tutores/as de Practicas Tuteladas (15%) (Se
modifica el porcentaje)

e Resolucidn de casos practicos (10%) (Se afade)

e La calificacion de la Memoria de Trabajo (10%)

e Examen final tipo test (40%) (Se modifica el porcentaje)(pagina 95)

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos son suficientes con la excepcion de que no relaciona una planta
industrial para la formacion de los estudiantes. Debe aclararse si se dispone de ella;
en caso contrario debe especificarse como adquieren esas competencias y/o incluirla

en el Plan de Dotaciones de forma detallada.

Se incorpora al documento la existencia de la Planta Industrial Galénica para la

formacion de los estudiantes, asi como el equipamiento de la misma (pagina 111)

Si bien en la pp 100/101 se relacionan los hospitales con los cuales existe
convenio, para poder emitir un juicio de valor al respecto y teniendo en cuenta el
namero de estudiantes, se deberia especificar el nUmero de plazas hospitalarias
disponibles para mejorar la propuesta. Asimismo, deberia indicarse el numero de

plazas de Practicas Tuteladas disponibles en Oficinas de Farmacia.

Se afiade en la relacion de hospitales el numero de plazas ofertadas por cada uno
de ellos y se incorpora el siguiente parrafo:

“El conjunto de plazas ofertadas en hospitales de la Comunidad de Madrid es de

220 y en otras Comunidades es de 40.” (paginas 111y 112).

Con respecto a las plazas disponibles en Oficinas de Farmacia, se incorpora el
siguiente parrafo:

“Actualmente existen 308 farmacias acreditadas. Cada una de ellas tiene el

compromiso de admitir hasta dos alumnos para realizar las Practicas Tuteladas.”

(pagina 111).

Facultad de Farmacia - UCM -6 - 17/octubre/2009

csv: 152375151637809413240827





ALEGACIONES A PROPUESTA INFORME ANECA VERIFICACION “GRADO EN FARMACIA”

Con objeto de clarificar la disponibilidad de plazas, se afiade el siguiente parrafo:

“Teniendo en cuenta gue los alumnos deben hacer obligatoriamente tres meses

en Oficina de Farmacia vy otros tres en Farmacia Hospitalaria, el nUmero de plazas

ofertadas permiten asequrar la realizacidon de las Préacticas Tuteladas a los 400

alumnos gue se prevén vayan a realizarlas, dado que mientras gue la mitad de los

estudiantes estan en Oficina de Farmacia, la otra mitad se encuentran en Farmacia

Hospitalaria y viceversa.” (pagina 112).

Igualmente en contestacion a las Recomendaciones, se introducen las

modificaciones que se indican a continuacion:
RECOMENDACIONES
CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Si bien convenientemente se alude a aspectos normativos, se recomienda
profundizar en el interés cientifico y profesional del Titulo, asi como en la demanda
existente de estos profesionales.
Respecto al interés cientifico y profesional del Titulo, se afladen los siguientes

parrafos:

“La formacién del/de la Graduado/a en Farmacia capacita para desempefar la

profesion en oficinas de farmacia, en la industria farmacéutica, en especializaciones

hospitalarias y no hospitalarias, en laboratorios de andlisis, en la gestidn sanitaria v

en lo que concierne a la salud humana en los d&mbitos guimico vy biolégico, de tal

manera que en Espaia, los/las farmacéuticos/as han sido viveros de cientificos/as

tales como botanicos/as, bioqguimicos/as, analistas, bromatdlogos/as, etc., pues sus

disciplinas se han introducido en nuestro pais, en buena medida, desde las aulas de

las Facultades de Farmacia.” (pagina 4)

“Dentro de los diferentes campos profesionales en los que ejercen su actividad

los/las farmacéuticos/as, debido a su tradicional formacién cientifica pluridisciplinar,

se encuentran la investigacion, el desarrollo vy la innovacion 1+D+i en empresas e

instituciones tanto publicas como privadas. El interés de la Farmacia vy las areas
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relacionadas, se pone de manifiesto en las diferentes convocatorias, tanto

nacionales como internacionales, de proyectos de investigacion en Ciencia vy

Tecnologia, tanto en investigacion basica como aplicada.” (pagina 5)

“La profesion farmacéutica ha desarrollado en la actualidad nuevas funciones y

responsabilidades en respuesta a la eficacia, potencia, precision, riesgo vy coste de la

terapia de los medicamentos. El alcance de las actividades incluye hoy dia la

participacion en el proceso de toma de decisiones acerca de la terapia. Estas

funciones son soporte del uso racional terapéutico de los medicamentos y estan

dirigidas hacia el paciente. Algunas de estas actividades se realizan por

profesionales de la salud que no son farmacéuticos/as, otras son rutinariamente

llevadas a cabo por farmacéuticos/as, y un numero mayor de farmacéuticos/as estan

comprometidos/as en todas esas actividades. Asi por ejemplo la Ley 29/2006 de 26

de julio, de garantias vy uso racional del medicamento y productos sanitarios (BOE

num. 178, de 27 de julio) recoge en su exposicion de motivos “El trabajo que los

farmacéuticos y otros profesionales sanitarios realizan en los procedimientos de

atencion farmacéutica también tiene una importancia esencial ya que asequra la

accesibilidad al medicamento ofreciendo, en coordinacion con el médico, consejo

sanitario, seguimiento farmacoterapéutico, y apoyo profesional al paciente”. (pagina
5)

En relacidbn con la demanda existente de estos profesionales, se incorpora el
siguiente parrafo:
“DEMANDA DE LOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS.

Los estudios de Farmacia poseen por otra parte una amplia demanda. Las plazas

ofertadas (400) se cubren en la primera convocatoria (mes de julio) y con una nota

de acceso para el curso 2009/2010 de 6,92. El nimero de estudiantes eqresados/as

actualmente es superior al de hace afios, v el nimero de estudiantes extranjeros/as

se incrementa paulatinamente, lo que constituye un claro indicador de su relevancia.

Como consecuencia de su formacién pluridisciplinar y sélida en los ambitos

cientifico, técnico y de Ciencias de la Salud, el/la farmacéutico/a ejerce su profesiéon

en diferentes modalidades, v las perspectivas laborales son muy amplias. Estamos

ante una carrera competitiva gue permite a sus titulados/as hacerse un hueco en el

mercado laboral. La Oficina de Farmacia emplea entre un 35 yv 60 % de los/las

egresados/as, segun provincias, la Farmacia Hospitalaria sobre un 5 %, la Industria

Farmacéutica (incluyendo la visita médica) junto con la Distribucién Farmacéutica
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sobre el 10 %, el extenso binomio Andlisis-Salud Publica (en sectores tanto publicos

como privados) en torno al 20 %, correspondiendo a otras actividades el 10 %

restante, seqguin datos extraidos del Libro Blanco de Grado en Farmacia. Los

Colegios Oficiales de Farmacéuticos son uno de los canales mas efectivos a la hora

de incorporacion al mercado laboral. Los estudios de insercion laboral llevados a

cabo en el ambito de la farmacia, demuestran que las dificultades asociadas con la

busqueda del primer empleo no son elevadas, el nivel de satisfaccion con la

formacion recibida en las aulas y laboratorios universitarios presenta un valor de 7 a

10 sobre un maximo de 10 vy que la adecuacién de la misma a las necesidades del

mercado de trabajo actual es notable, hechos que se traducen en el pleno empleo al

dia de la fecha.” (paginas 5y 6).

Se recomienda incluir referentes europeos que ayuden a avalar la propuesta.

Se incluyen los siguientes referentes:

» Se han tenido en cuenta otros referentes externos tales como el Documento

sobre “Formacion Universitaria, Especializada y Continuada en Farmacia”,

elaborado por un Grupo de Expertos bajo la supervision del Consejo Asesor de

Sanidad, Ministerio de Sanidad y Consumo, 2007, la “Declaracion de Viena de

Buenas Practicas de Educacion Farmacéutica” de la Federacion Internacional de
Farmacia (FIP, 2000), y las Declaraciones de La Laguna (2004) y Malta (2005)

de la Asociacion Europea de Facultades de Farmacia (EAFP), esta ultima

suscrita por mas de 310 delegados de 68 Facultades de Farmacia provenientes

de 29 paises. De hecho, con objeto de armonizar los estudios de Farmacia en los

paises miembros de la Unién Europea, la EAFP ha venido reuniéndose

periodicamente desde su constitucion en 1992, para debatir y estudiar las

medidas que deberian adoptarse para consequir este propésito. En la ultima

reunion, celebrada en Oslo el pasado mes de junio, el equipo decanal de la

Facultad de Farmacia present6é la Memoria del nuevo Grado en Farmacia,

recibiendo la conformidad de los participantes a la misma.

> Destacar asimismo como referente externo las recomendaciones de la

Agrupacion Farmacéutica Profesional de la Unién Europea (PGEU) v en concreto

su Declaracién sobre el Proceso de Bolonia: "Le Processus de Bologne et la
Formation en Pharmacie" (Ref.: 04.11.03 007 PGEU). (pagina 6)

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION
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Se recomienda especificar /aclarar si existen mecanismos de apoyo a estudiantes
con dificultades de aprendizaje, o bien explicitar la existencia de un gabinete
psicopedagdgico si lo hubiere.

Se incluye el siguiente parrafo:

“En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales o con

discapacidad, el/la Profesor/a Tutor/a en colaboracidon con el/la Vicedecano/a de

Alumnos, Extensién Universitaria, Relaciones Internacionales y Préacticas Tuteladas,

velaran especialmente para que el/la estudiante asuma una carga lectiva

personalizada adecuada, ademas de ejercer su papel de intermediacion entre el/la

estudiante v los/las Profesores/as encargados/as de las asignaturas que curse

dicho/a estudiante.” (pagina 19)

Se recomienda describir cdmo se organiza un sistema de tutorias de apoyo
individualizadas con 400 estudiantes por curso académico.

Se incluyen los siguientes parrafos:

“El/la Profesor/a Tutor/a velaré por el ritmo de adquisicion de las competencias

de los/las alumnos/as bajo su tutela (no mas de 5 — 6) mediante reuniones

periddicas con ellos/as. Actualmente, va se han apuntado mas de 180 profesores/as

de la Facultad al Plan de Tutorias personalizadas.

En el futuro, se pretende que a los Profesores/as Tutores/as les ayuden en su

labor alumnos Tutores/as. El/La alumno/a Tutor/a, estudiante de 4° y 5° Curso del

Grado, ayudara a los/las alumnos/as que se les asigne mediante este programa, con

el propésito de mejorar la adaptacion de/de la alumno/a de nuevo ingreso a la

Universidad en cuestiones de indole social o administrativa, ayudarle a racionalizar

la trayectoria académica vy curricular, etc. Para ello se realizard una programacion

detallada de reuniones vy actividades entre las que se incluye actividades formativas

a las que deben acudir tanto el/la Profesor/a Tutor/a como el/la Alumno/a Tutor/a.

Con esta actividad se pretende también que los/las alumnos/as Tutores

desarrollen una serie de competencias relacionadas con sus propias habilidades

sociales que no suelen darse en carreras de indole cientifico-técnico.

Concretamente, estas competencias estan basadas en valores relativos a las

relaciones interpersonales, desarrollando su capacidad de liderazgo y competencias

de caracter organizativo y de asesoramiento personal. Ademas, el/la alumno/a
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Tutor/a aprenderd a conocer de una manera mas integral su titulacibn, va que

deberd aconsejar a los/las alumnos/as gue tutela en cuestiones relacionadas con su

trayectoria curricular, etc., siempre asesorado por profesores Tutores. Por otra parte,

debera desarrollar su capacidad para elaborar, emitir y defender informes relativos a

su actividad, lo cual implicard el desarrollo de su capacidad para racionalizar

conclusiones que, de otra manera, tendrian un caracter eminentemente intuitivo. Se

solicitard el reconocimiento de 2ECTS de materias optativas a la Universidad

Complutense a los/las estudiantes que participen como alumnos/as Tutores/as.”

(paginas 18y 19)

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda reconsiderar la proporcion entre actividades formativas en el
laboratorio con respecto a las clases magistrales, puesto que las primeras se
consideran muy escasas, al menos, en las siguientes materias: Quimica Organica,
Quimica Farmacéutica y Bioquimica.

Se modifica la proporcion entre las actividades formativas de las tres materias
indicadas, quedando de la siguiente manera:

Quimica Organica: (pagina 39)

e Clase magistral ..........ccooovviiiiiiiiiiiinnns 60 horas — 2,4 ECTS
e Clases practicas en laboratorio .......... 35 horas - 1,4 ECTS
®  SEMINAIOS....ccuuveiiiiieeeeeeeeeiiiaa e 30 horas — 1,2 ECTS
e Aprendizaje virtual ............ccooeiiiiiiinnns 5 horas - 0,2 ECTS
e Tutorias individuales y colectivas ....... 10 horas - 0,4 ECTS
e Trabajo personal ......c..cccccevvviiiiinnnnnnn. 150 horas — 6,0 ECTS
o Examen ..., 10 horas — 0,4 ECTS

Quimica Farmacéutica: (pagina 42)

e Clase magistral ..........ccoooeviiiiiiiiiiiinnns 70 horas — 2,8 ECTS
e Clases practicas en laboratorio .......... 45 horas - 1,8 ECTS
®  SEMINAIIOS...cccuieviieeeieeeeeeie e e 45 horas — 1,8 ECTS
e Aprendizaje virtual ............ccooeiiiiiiinnns 5 horas - 0,2 ECTS
e Tutorias individuales y colectivas ....... 10 horas - 0,4 ECTS
e Trabajo personal .........ccoooeiiiiiiiiiinns 190 horas — 7,6 ECTS
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@ EXAMEN oo 10 horas - 0,4 ECTS

Bioguimica: (paginas 53 y 54)

e Clase magistral ........ccccooeevviiiiiieinnnnnn. 85 horas — 3,4 ECTS
e Clases practicas en laboratorio .......... 45 horas — 1,8 ECTS
®  SEMINACIOS....ccuvuuiiiieeeeeeeeeeiiiiae e 10 horas - 0,4 ECTS
e Aprendizaje virtual ..............ccooeeeeeinnnnn. 5 horas - 0,2 ECTS
e Tutorias individuales y colectivas ....... 20 horas - 0,8 ECTS
e Trabajo personal ......c..cccccevviiiiinnnnnnn. 195 horas - 7,8 ECTS
o EXamen ..ocoviiiiiiiii 15 horas — 0,6 ECTS

Se recomienda incluir un esquema general con la secuencia temporal de

asignaturas en los diferentes semestres de cada curso académico.

Se incluye la tabla 4 con la secuencia temporal de las asignaturas. (paginas 24 y
25).

Se recomienda incrementar la oferta de movilidad Séneca (11 plazas) teniendo en
cuenta los 400 estudiantes/curso (pp 22/101)

Se ha incrementado la oferta de plazas de movilidad Séneca a 48, segun acuerdo
tomado por la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de Farmacia en la
Reunion celebrada en La Palma del 8 al 10 de octubre de 2009, incorporandose al
documento el parrafo siguiente:

“Para el Curso 2010/2011 se ofertaran un total de 48 plazas que se corresponden

con 3 plazas en cada una de las 16 Facultades de Farmacia espanolas. (Acuerdo

tomado en la Reunién de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de

Farmacia celebrada en La Palma del 8 al 10 de octubre de 2009)” (pagina 28).

Se modifica la oferta de plazas de movilidad Séneca del curso 2008-2009 a 12 al

haberse detectado el error de suma. (pagina 29).

Se recomienda sustituir la expresion "Drogas que actian sobre..." por la expresion
castellana correspondiente dado el diferente significado de la palabra utilizada y la que
debe utilizarse.
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Si bien en Farmacognosia se utiliza frecuentemente la expresion droga, se atiende

la recomendacion y se sustituye “Drogas” por “Plantas” (pagina 59).

Se recomienda ponderar el sistema de evaluacion de algunas materias/asignaturas
(ejs: Boténica pp 49/101, Fisiologia pp 54/101)

Se modifica el sistema de evaluacidon de la materia Botanica, eliminando toda la

evaluacion propuesta inicialmente:

y se afiade un nuevo sistema de evaluacion:

Evaluacion:
1.- Medida del grado de participacion y aprovechamiento mediante ejercicios y/o
trabajos dirigidos. (10%)

2.- Practicas de laboratorio y de campo. También se evaluara un cuaderno que

refleje el trabajo realizado y el conocimiento adquirido por el/la estudiante

durante las practicas (20%). La asistencia a practicas y la evaluacidon positiva del

cuaderno es imprescindible para pasar al examen que se describe en el punto 3

3.- Examen final escrito (55%) Este examen es eliminatorio para acceder a la

prueba descrita en el punto 4.

4.- El/La estudiante, debera presentar en esta prueba oral, el herbario realizado
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como trabajo obligatorio de la asignatura y demostrar los suficientes

conocimientos botanicos sobre su contenido. (15%) (pagina 56)

Se modifica el sistema de evaluacion de la materia Fisiologia, eliminando toda la

evaluacion propuesta inicialmente:
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y se afiade un nuevo sistema de evaluacion:

Las dos asignaturas tienen un mismo sistema de evaluacion. La superacion de

cada asignatura requerira la obtencion de al menos el 50% de la puntuacién total,

evaluando los siguientes criterios:

e La realizacion y superacion de las practicas es condicibn necesaria para superar

la asignatura. Las clases practicas se evaluaran de forma continuada y mediante

una evaluacion final. Todo ello contribuira a la calificacion global en un 20%.

e Se evaluaran actividades dirigidas, como realizacion y presentacion de trabajos,

vy debates, propuestos y coordinados en seminarios o en tutorias. Este apartado

contribuye en un 10% a la calificacion final.

e Se realizara un examen que consistira en una prueba escrita u oral sobre los

contenidos de la asignatura, que contribuird a la calificacion global en un 70%.

(pagina 73).

Deberia clarificarse las siguientes cuestiones en relacion a la dimensién de los
cursos Y la valoracion de la asistencia:

No se indica en la memoria la dimensién de los grupos de clase, por lo que en
Atencion farmacéutica, (pp 76/101) es dificil intuir como se evaluara el 10% dedicado
a asistencia a clase en promociones de 400 estudiantes, o en pp 82, igualmente,
como se evaluara el 30% dedicado a asistencia y participacion a clase y seminarios
de Historia de la Farmacia, Legislacion y Deontologia para idénticas promociones de
estudiantes.

Se incorpora al documento la dimensién de los grupos de clases magistrales,
seminarios, clases practicas y tutorias en el apartado de Metodologia docente, y
también se incorpora el parrafo siguiente:

La asistencia a las actividades presenciales se considera obligatoria, valorandose

la misma con diferentes porcentajes en la valoracion final dependiendo de la

materia. Dicha asistencia se controlaréd inicialmente mediante firma de los/las

estudiantes o controles periddicos (de la misma manera que se hace actualmente en

muchas asignaturas) y posteriormente, mediante un lector de las tarjetas de

identificacion “chip” de los/las estudiantes que se colocaran a las entradas de las

aulas. (paginas 25y 26)
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ALEGACIONES A PROPUESTA INFORME ANECA VERIFICACION “GRADO EN FARMACIA”

Se recomienda relacionar las acciones de movilidad propuestas con los objetivos
planteados en el Titulo.

Se incorpora al documento el siguiente parrafo:

“La movilidad favorece que los/las estudiantes adquieran competencias

transversales tales como la capacidad de trabajar en un contexto nacional e

internacional, el convivir en entornos multiculturales y la capacidad de comunicacion

oral y escrita en idiomas extranjeros. Las Universidades con las que se han

concertado plazas de movilidad son centros de reconocida excelencia y las

estancias en los mismos dan la oportunidad a los/las estudiantes de profundizar en

conocimientos vy aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten

complementar su formacion, su capacitacion en las competencias lingiisticas vy

promover, desde un procedimiento de inmersién, las competencias de adaptacion a

nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.” (pagina 28).

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se hace dificil hacer una valoracién al respecto por la presentacion agregada de la
informacién. En este sentido se deberia especificar/detallar la vinculacion al Titulo, asi
como especificar, al menos, a nivel de médulo o de areas de conocimiento el personal
académico disponible.

Se incorporan al documento dos tablas en las que se reflejan la adscripcion a las
Areas de Conocimiento de los/las profesores/as de la Facultad de Farmacia y de las

Facultades de Medicina y Veterinaria, vinculados/as a la Titulacién. (pagina 105)

Se actualizan los datos del profesorado a fecha 1 de octubre de 2009, y se
incorpora el siguiente parrafo:

“Recientemente, la Universidad Complutense ha aprobado la figura de

Colaborador de Docencia Practica. La Facultad de Farmacia ha solicitado 51

Colaboradores de Docencia Practica adscritos a Departamentos y Secciones

Departamentales y 29 Colaboradores de Docencia Practica adscritos a Hospitales v

Sanatorios participantes en el Programa de Préacticas Tuteladas.” (pagina 104)
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En el apartado de Previsiébn de profesorado y otros recursos humanos, como
consecuencia de la implantaciéon de la Materia de Idioma Moderno se afiade un
nuevo parrafo:

“Para el proximo Curso, con la puesta en marcha del nuevo Grado en Farmacia,

el Departamento de Filologia Inglesa de la Facultad de Filologia de la UCM dotara

de més profesorado para poder impartir adecuadamente la Materia de Idioma

Moderno a los 6 grupos que se estableceran (Primer Curso).” (pagina 106).

CRITERIO 7: RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

El nimero de aulas de tamafio reducido deberia ser mayor. En general, el nimero
de aulas es escaso (18 aulas), teniendo en cuenta los 6 grupos de clases de teoria
por curso académico, y el reducido nimero de aulas de tamafio pequefio (6 aulas de
capacidad 15-30 estudiantes, pp 97/101), para la prevision de 16 grupos de
seminarios para cada curso académico (5 promociones de 400 alumnos simultaneos),
lo que representan 80 grupos de seminario, pp 95/101. Por tanto, se deberia
contemplar la creacion de espacios reducidos para el trabajo en pequefio grupo y

seminarios.

Se incorporan al documento los siguientes parrafos:

“En los Departamentos existen también 5 aulas con capacidades entre 20 vy 40

alumnos y 2 aulas con capacidad de 80 alumnos, dedicadas a la imparticion de

seminarios.

El Aula Polivalente (con capacidad para 30-35 personas), permite impartir en ella

conferencias y seminarios para grupos reducidos de alumnos.” (pagina 108)

Y también:

“La planificacion de la docencia para el Grado en Farmacia, con tres bandas

horarias, cada una de ellas con dos grupos simultaneos de 75 estudiantes, nos

permite calcular la necesidad de aulas para clases magistrales y para seminarios.

El nimero de aulas con capacidad 75-80 alumnos, necesarias para la docencia

de las clases magistrales es de 10 (2 para cada curso del Grado) mientras gue el

numero de aulas para seminarios con capacidad de 25-30 alumnos seria de al

menos 30 (6 para cada curso del Grado).

Por ello, dada la existencia de un nUmero suficiente de aulas con capacidad

superior a 80 alumnos (13 generales y 2 ubicadas en los Departamentos), nos
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csv: 152375151637809413240827





ALEGACIONES A PROPUESTA INFORME ANECA VERIFICACION “GRADO EN FARMACIA”

vemos en la necesidad de realizar obras de actualizacidn de las mismas, para

alcanzar el nUmero de aulas de capacidad menor para impartir los seminarios.

En el Curso actual se llevara a cabo la duplicaciéon de las aulas Garagarza vy Folch

(con capacidades de 101 y 108 alumnos respectivamente) en dos aulas de 40

alumnos, mediante la colocacion de un tabique de separacidn con material aislante,

aprovechando que dichas aulas ya tienen dos puertas de entrada, disponiendo de

esta manera de cuatro aulas de seminarios.

También, durante el mes de enero de 2010, se llevara a cabo las obras de

remodelaciéon en el aula S1 (Albareda). Este aula, con capacidad para 84 alumnos vy

dos puertas de entrada, practicamente casi ho se emplea actualmente dadas sus

malas condiciones acusticas, por lo que no se ha reflejado en la relacion de aulas

disponibles. Dichas obras, van a permitir disponer de dos aulas con capacidad de 30

alumnos gque se dedicarédn a la imparticién de seminarios.

De esta manera, para finales del presente Curso Académico 2009/2010, v antes

de la puesta en marcha del Grado en Farmacia, se dispondra de 20 aulas de

capacidad hasta 40 alumnos vy 5 aulas de capacidad hasta 64 alumnos para impaurtir

seminarios.

En afos posteriores se continuard con este plan de actualizacibn de espacios

para alcanzar el niumero de aulas necesarias para seminarios (duplicacion de aulas

“grandes”, realizacion de nuevas aulas, etc.).” (pagina 112)

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Alegaciones ya realizadas por la Oficina de Calidad.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION EXPEDIENTE NO 2049/2009

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TiTULO OFICIAL

Denominacién del Titulo GRADO EN FARMACIA
Universidad o Universidades Universidad Complutense de Madrid
solicitantes

Conforme a lo establecido en el articulo 25 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, ha procedido a evaluar el plan de
estudios que conduce al Titulo oficial arriba citado de acuerdo con el Protocolo de evaluacién para la verificacion de
Titulos Oficiales.

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Ciencias de la Salud, formada por expertos
nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes. En dicha
evaluacién también han participado expertos externos a la Comisién que han aportado informes adicionales a la
misma. Los miembros de la Comision y los expertos externos han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la Web de dicha agencia dentro del programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en el mencionado Protocolo de evaluacion para la verificacion.

De acuerdo con el procedimiento, se envié una propuesta de informe provisional a la Universidad, la cual ha
remitido las observaciones oportunas. Una vez finalizado el periodo de observaciones a dicho informe, la Comision
de Evaluacidn, en nueva sesién, emite un informe de evaluacién en términos favorables, considerando que:

MOTIVACION:

El Proyecto de Titulo presentado:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Recoge una descripcion del plan de estudios adecuada y coherente con la denominacion propuesta. Asimismo,
dicha Memoria aporta informacidn suficiente y precisa sobre los efectos académicos del Titulo y sobre otros datos
gue facilitan el conocimiento de sus caracteristicas basicas asi como los procesos de matriculacion y de expedicion
del Suplemento Europeo al Titulo.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia académica y cientifica.
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DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

CRITERIO 3: OBJETIVOS

Define unos objetivos pertinentes con la denominacién del Titulo que se concretan en competencias propias de esta

propuesta a lograr por los estudiantes.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Propone mecanismos y procedimientos accesibles para regular e informar con claridad al estudiante sobre las
diferentes vias de acceso y admision al Titulo, de los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos y de
los sistemas de orientacion al inicio de sus estudios.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Presenta una planificacién de la formacién disefiada en coherencia con las competencias que se pretenden lograr,
adecuada a la dedicacion estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de evaluacion y calificacién
previstos.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Especifica el personal académico y de apoyo necesario que resulta adecuado para favorecer la consecucion de
competencias que pretenden lograrse.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Concreta los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas previstas y
adecuados para la consecucion de las competencias que pretenden lograrse.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Establece los resultados previstos del Titulo en forma de indicadores de rendimiento, explicando el procedimiento
general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo del plan
de estudios.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION
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Identifica un calendario adecuado de implantacion del Titulo y concreta el modo en que los estudiantes de estudios
existentes pueden adaptarse al nuevo plan de estudios, asi como el mecanismo que permitira a los estudiantes la
superacion de las ensefianzas una vez extinguidas. De igual modo, detalla las ensefianzas que se extinguen con la
implantacion del Titulo.

En Madrid, a 26/11/2009
LA DIRECTORA DE ANECA

o

Gemma Rauret Dalmau
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

7462 Resolucién de 8 de abril de 2011, de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se publica el plan de estudios de Graduado en Farmacia.

Obtenida la verificaciéon del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
el informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros de 17 de diciembre de 2010
(publicado en el «BOE» del 14 de enero de 2011 por Resolucién de la Secretaria General
de Universidades, de 23 de diciembre de 2010), este Rectorado ha resuelto publicar el
plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Farmacia,
que quedara estructurado segun consta en el anexo.

Madrid, 8 de abril de 2011.—El Rector, Carlos Berzosa Alonso-Martinez.

ANEXO
Plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Farmacia

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS:

Tipo de materia Créditos ECTS
Formaciénbasica ...................... 60
Obligatorias .. .......... .. ... .. ... .... 186
Optativas ............... ... ... ...... 24
PracticasExternas . . .................... 24
Trabajode Finde Grado ................. 6

Créditostotales ... ................ 300

Créditos de formacion basica. Distribucidon en materias:

Rama de conocimiento Materia Asignaturas vinculadas ECTS Curso

Ciencias. Quimica. Quimica General e Introduccion 6 1.°
al Laboratorio.

Ciencias. Quimica. Quimica Inorganica. 6 1.°

Ciencias de la Salud. |Estadistica. Estadistica. 6 1.°

Ciencias de la Salud. |Fisica. Fisica Aplicada a Farmacia. 6 1.°

Ciencias de la Salud. |Bioquimica. Bioquimica . 6 1.°

Ciencias de la Salud. |Bioquimica. Bioquimica Il y Biologia Molecular. 9 2°

Ciencias de la Salud. |Biologia. Biologia e Introduccion al 6 1.°
Laboratorio Bioldgico.

Ciencias de la Salud. |Fisiologia. Fisiologia. 9 2°

Artes y Humanidades. |ldioma Moderno. |Inglés. 6 1.°

Créditostotales . . ......... ... . 60
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Plan de estudios resumido (por médulo):

Modulo

Materia

Caracter

Créditos ECTS

Quimica.

Fisica y Mateméticas.

Biologia.

Farmacia y Tecnologia.

Medicina y Farmacologia.

Legislacion y Farmacia
Social.

Préacticas Tuteladas y Trabajo
Fin de Grado.

Idioma Moderno.

Materias complementarias.

Quimica.

Quimica Analitica.

Quimica Organica.
Fisico-Quimica Farmacéutica.
Quimica Farmacéutica.

Estadistica.
Fisica.

Biologia.

Bioquimica.

Botanica.

Parasitologia.
Farmacognosia y Fitoterapia.
Microbiologia.

Biofarmacia y Farmacocinética.
Tecnologia Farmacéutica.

Fisiologia.

Inmunologia.

Bromatologia.

Nutricion.

Farmacologia.

Toxicologia.

Atencion farmacéutica.
Bioquimica Aplicada y Clinica.
Microbiologia clinica.

Historia de la Farmacia, Legislacion
y Deontologia Farmacéutica.
Salud Publica.

Practicas tuteladas.
Trabajo Fin de Grado.

Idioma moderno.

Itinerario Intracurricular Sanitario.
Itinerario Intracurricular Industrial.
Itinerario Intracurricular Asistencial.
Transversal.

Materia basica.

Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.

Materia basica.
Materia basica.

Materia basica.
Materia basica.

Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.

Materia obligatoria.
Materia obligatoria.

Materia mixta.

Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.
Materia obligatoria.

Materia obligatoria.

Materia obligatoria.

Materia obligatoria.
Materia obligatoria.

Materia basica.

Materia optativa.
Materia optativa.
Materia optativa.
Materia optativa.

12
12
12

9
15

D O © O o oo

21

9 basicos y 6
obligatorios
6
6

D OO OO OO

24
6

6

*18
*18
*18
*18

*
podra obtener el itinerario:

Sanitario.
Industrial.
Asistencial.
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Créditos optativos que componen la materia. En funcion de las materias/asignaturas cursadas, el alumno
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La formacion del/de la Graduado/a en Farmacia capacita para desemperfiar la profesién en oficinas
de farmacia, en la industria farmacéutica, en especializaciones hospitalarias y no hospitalarias, en
laboratorios de analisis, en la gestion sanitaria y en lo que concierne a la salud humana en los ambitos
quimico y biolégico, de tal manera que en Espafia, los/las farmacéuticos/as han sido viveros de
cientificos/as tales como botanicos/as, bioquimicos/as, analistas, bromatélogos/as, etc., pues sus
disciplinas se han introducido en nuestro pais, en buena medida, desde las aulas de las Facultades de
Farmacia.

INTERES ACADEMICO.

A lo largo de la historia los estudios de Farmacia han sufrido numerosas modificaciones, fruto del
progreso y diferenciacion de las distintas ramas de la ciencia implicadas en esta Titulacién, de la
evolucién de la profesion y también de las transformaciones sufridas por las instituciones universitarias.
Durante el siglo XVI, nuestro pais puede vanagloriarse de haber ido a la cabeza de los estudios
farmacéuticos. La Farmacia fue distinguida en el siglo XVII por Felipe IV como arte cientifica. La gran
influencia del Real Colegio de Boticarios de Madrid creado en 1737, prepar6 el desarrollo posterior de
los Centros docentes encargados de la ensefianza farmacéutica. La independencia de las ensefianzas
acontece en 1778 bajo el reinado de Carlos Il1l. Hasta finales del siglo XVIII no aparece lo que puede
considerarse como el primer Plan de Estudios. En 1800 se aprueba la Concordia y Reales Ordenanzas
para el Régimen y Gobierno de la Facultad de Farmacia, que contempla el “método de estudios que han
de seguir los que se dediquen a esta ciencia y los grados y prerrogativas que se conceden en todos los
dominios de S.M.”. Estas Ordenanzas prescriben dos afios de estudio en uno de los Reales Colegios de
la Facultad Reunida de Medicina y Cirugia. Los aspirantes -en posesion del Grado de Bachiller en Artes-
obtienen tras su aprobacion el Titulo de Bachiller en Quimica, y tras un periodo de dos afos de practicas
en una botica el Grado de Licenciado/a en Farmacia. En 1804 se dictan unas nuevas Ordenanzas de
Farmacia, que constituyen el verdadero origen de la Facultad de Farmacia de Madrid, la mas antigua
de su indole en Esparia

El Titulo que se propone tiene su base en el Titulo de Licenciado/a en Farmacia que se imparte en
la Universidad Complutense de Madrid (antiguamente Universidad Central) desde 1804, siendo el actual
Plan de Estudios el que fue aprobado el 20 de julio de 2000 (BOE n° 192 del 11 de agosto de 2000).

En lo que respecta a los Estudios de Farmacia, la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 7 de septiembre de 2005, fija las bases sobre la formacién en el campo de Farmacia en
la Unién Europea precisando:

» Las condiciones necesarias para la obtencién del diploma, Titulo universitario o certificado de
farmacéutico/a en materia de conocimientos y en materia de duracién del ciclo de formacion.

» Las actividades susceptibles de ser ejercidas por los titulares del diploma, Titulo universitario o
certificado de farmacéutico/a y visa el reconocimiento mutuo de diplomas, certificados y otros
Titulos en Farmacia y contiene disposiciones destinadas a facilitar el ejercicio efectivo del derecho
de establecimiento.

Igualmente sefiala que los estudios de Farmacia se establecen en un minimo de cinco afios. Al
menos deberan cursarse cuatro afios de ensefianzas tedrico-practicas en Centros Universitarios y al
menos seis meses de Préacticas Tuteladas o Estancias en farmacias comunitarias y/o en servicios de
farmacia hospitalaria.

En la Directiva 2005/36/CE se recogen los Titulos reconocidos que se relacionan a continuacion, con
el pais a que corresponden y la fecha de referencia:

Alemania, Zeugnis uber die Staatliche Pharmazeutische Prifung. 1-X-1987.

Austria, Staatliches Apothekerdiplom 1-X-1994

Bélgica, Diploma van apoteker/Dipldme de pharmacien, 1-X-1987

Chipre, MaoTonoinTikd Eyypaeng ®appakonoiol 1-V-2004

Dinamarca, Bevis for bestdet farmaceutisk kandidateksamen 1-X-1987

Espafia, Titulo de Licenciado en Farmacia, 1-X-1987

Eslovenia, Diploma, s katero se podeljuje strokovni naziv «magister farmacije/magistra farmacije,

1-v-2004

Eslovaquia Vysokoskolsky diplom o udeleni akademického titulu «magister farmacie» («Mgr.»). 1-

V-2004.

Estonia, Diplom proviisori 0ppekava labimisest 1-V-2004

Finlandia Proviisorin tutkinto/Provisorexamen 1-X-1994

Francia, Dipldbme d’Etat de pharmacien y Dipldme d’Etat de docteur en pharmacie 1-X-1987

Grecia, Adsia Goknong (PapuakeuTikoU enayyeApatog “Certificado para ejercer la actividad de

Farmacéutico”, 1-X-1987

Holanda, Getuigschrift van met roed gevoldg afgelegd apothekersexamen 1-X-1987.

Hungria, Okleveles gyégyszerész oklevél (magister pharmaciae,réov:mag. Pharm), 1-V-2004.

Irlanda: Certificate of Registered Pharmaceutical Chemist. 1-10-1987

Italia, Diploma o certificato di abilitazione all’esercizio della professione di farmacista ottenuto in

seguito ad un esame di Stato. 1-X1-1993

YV VY v VVVYVYYVY

YV VYV
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» Letonia, Farmaceita diploms 1-V-2004

» Lituania, Aukstojo mokslo diplomas,nurodantis suteikta vaistininko profesine kvalifikacija, 1-V-
2004

» Luxemburgo, Dipldme d~Etat de Pharmacien, 1-X-1987

» Malta, Lawrja fil-farmacija, 1-V-2004.

» Portugal, Carta de curso de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas 1-X-1987

»  Polonia, Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku farmacja z tytulem magistra 1-V-2004

» Reino Unido, Certificate of Registered Pharmaceutical Chemist 1-X-1987

» Republica Checa, Diplom o ukonceni studia ve studijnim programu farmacie, 1-V-2004

»  Suecia, Apotekarexamen, 1-X-1994

INTERES CIENTIFICO.

El/La farmacéutico/a es el/la experto/a en el medicamento, tanto en sus aspectos quimicos y
biolégicos como en su aplicacién sanitaria. Ademas, su formaciéon multidisciplinar ha determinado que
numerosos farmacéuticos hayan contribuido al desarrollo cientifico en campos tan diferentes como
distintas ramas de la botanica, quimica, bioquimica, nutricidon, bromatologia, edafologia, parasitologia,
microbiologia, etc. Igualmente, cabe destacar su amplia participacion en el desarrollo de la Universidad,
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, de la Industria Farmacéutica y de la gestion
medioambiental.

Dentro de los diferentes campos profesionales en los que ejercen su actividad los/las
farmacéuticos/as, debido a su tradicional formacién cientifica pluridisciplinar, se encuentran la
investigacion, el desarrollo y la innovacion 1+D+i en empresas e instituciones tanto publicas como
privadas. El interés de la Farmacia y las areas relacionadas, se pone de manifiesto en las
diferentes convocatorias, tanto nacionales como internacionales, de proyectos de investigacion en Ciencia
y Tecnologia, tanto en investigacion basica como aplicada.

INTERES PROFESIONAL.

La Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias en su articulo 2.2.a), reconoce a la
Farmacia como profesion sanitaria de “nivel Licenciado”, competiéndole las actividades dirigidas a la
produccién, conservacion y dispensacion de los medicamentos, asi como la colaboracién en los procesos
analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilancia de la salud publica (articulo 6.2b).

La vigente Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, relativa al reconocimiento de las cualificaciones profesionales, en su Seccidon 7 establece la
existencia de un Titulo de formacién de farmacéutico/a y las condiciones minimas que debe reunir asi
como, lo relativo al ejercicio de las actividades profesionales del/de la farmacéutico/a.

La formacion del/de la graduado/a en Farmacia capacita para desempefiar la profesién en oficinas
de farmacia, en la industria farmacéutica, en especializaciones hospitalarias y no hospitalarias, en
laboratorios de analisis sanitarios, en la gestidn sanitaria y en actividades de educacién, investigacion
o medioambientales.

La legislacion vigente conforma la profesiéon de Farmacéutico como profesidon regulada cuyo
ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.9 del RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales, requiere de la posesidn del correspondiente Titulo
oficial de graduado/a en Farmacia.

La Orden CIN/2137/2008, de 3 de julio, establece los requisitos para la verificaciéon de los Titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Farmacéutico.

El Libro Blanco, Titulo de Grado en Farmacia (ANECA, 2004) y el Estudio sobre la insercién laboral
de los/las Licenciados/as en Farmacia (Consejo Social de la UCM, 2002) muestran un altisimo grado de
insercion laboral y bajos periodos para su integracion en el mundo laboral entre los/las titulados/as en
Farmacia, prueba evidente de la pertinencia de esta Titulacién en la sociedad espafiola actual.

La profesion farmacéutica ha desarrollado en la actualidad nuevas funciones y responsabilidades en
respuesta a la eficacia, potencia, precision, riesgo y coste de la terapia de los medicamentos. El alcance
de las actividades incluye hoy dia la participacion en el proceso de toma de decisiones acerca de la
terapia. Estas funciones son soporte del uso racional terapéutico de los medicamentos y estan dirigidas
hacia el paciente. Algunas de estas actividades se realizan por profesionales de la salud que no son
farmacéuticos/as, otras son rutinariamente llevadas a cabo por farmacéuticos/as, y un nimero mayor
de farmacéuticos/as estan comprometidos/as en todas esas actividades. Asi por ejemplo la Ley 29/2006
de 26 de julio, de garantias y uso racional del medicamento y productos sanitarios (BOE nim. 178, de
27 de julio) recoge en su exposicion de motivos “El trabajo que los farmacéuticos y otros profesionales
sanitarios realizan en los procedimientos de atencién farmacéutica también tiene una importancia
esencial ya que asegura la accesibilidad al medicamento ofreciendo, en coordinacién con el médico,
consejo sanitario, seguimiento farmacoterapéutico, y apoyo profesional al paciente”.

DEMANDA DE LOS PROFESIONALES FARMACEUTICOS.

Los estudios de Farmacia poseen por otra parte una amplia demanda. Las plazas ofertadas (400)
se cubren en la primera convocatoria (mes de julio) y con una nota de acceso para el curso 2009/2010
de 6,92. El nimero de estudiantes egresados/as actualmente es superior al de hace afios, y el nimero
de estudiantes extranjeros/as se incrementa paulatinamente, lo que constituye un claro indicador de
su relevancia. Como consecuencia de su formacién pluridisciplinar y sélida en los ambitos cientifico,
técnico y de Ciencias de la Salud, el/la farmacéutico/a ejerce su profesion en diferentes modalidades,
y las perspectivas laborales son muy amplias. Estamos ante una carrera competitiva que permite a sus
titulados/as hacerse un hueco en el mercado laboral. La Oficina de Farmacia emplea entre un 35 y 60
% de los/las egresados/as, segun provincias, la Farmacia Hospitalaria sobre un 5 %, la Industria
Farmacéutica (incluyendo la visita médica) junto con la Distribucion Farmacéutica sobre el 10 %, el
extenso binomio Analisis-Salud Publica (en sectores tanto publicos como privados) en torno al 20 %o,
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correspondiendo a otras actividades el 10 % restante, segun datos extraidos del Libro Blanco de Grado
en Farmacia. Los Colegios Oficiales de Farmacéuticos son uno de los canales mas efectivos a la hora de
incorporacion al mercado laboral. Los estudios de insercién laboral llevados a cabo en el ambito de la
farmacia, demuestran que las dificultades asociadas con la busqueda del primer empleo no son
elevadas, el nivel de satisfaccion con la formacion recibida en las aulas y laboratorios universitarios
presenta un valor de 7 a 10 sobre un maximo de 10 y que la adecuacién de la misma a las necesidades
del mercado de trabajo actual es notable, hechos que se traducen en el pleno empleo al dia de la fecha.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o interna-
cionales para Titulos de similares caracteristicas académicas

Para confeccionar el Plan de Estudios que se propone se han consultado proyectos, documentos de
trabajo, planes de estudios de otras universidades y se ha acudido a diferentes foros nacionales e
internacionales. A continuacién se detallan los mas representativos:

» La informaciéon general, y la especifica sobre Farmacia, utilizada en el proceso de documentacion
para la elaboracion de nuestra propuesta se ha obtenido en la seccién dedicada a Espacio Europeo
de Educacion Superior en la pagina del Ministerio de Ciencia e Innovacion (http://www.micinn.es),
que recoge las disposiciones oficiales, espafiolas y europeas, asi como la documentacién surgida
de encuentros, grupos de trabajo, informes, etc.

» Tanto el Decano, como miembros del equipo decanal, han asistido a las reuniones de la Conferencia
de Decanos de Facultades de Farmacia de Espafia como a las de la EAFP (European Association of
Faculties of Pharmacy), adaptando en el Plan que se presenta los acuerdos que por consenso se
han tomado.

» Los estudios de Farmacia se imparten en todas las universidades europeas de excelencia y tradicion
académica consolidada. En el apartado 2.1 se hace referencia a los Titulos reconocidos similares, de
universidades europeas de calidad o interés contrastado.

» Titulos de Licenciado/a en Farmacia por las diferentes Universidades espafiolas publicas y privadas,
vigentes a la entrada en vigor de la ley Organica 4/2007 de 12 de Abril (Por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

» Libro blanco del Titulo de Grado en Farmacia publicado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA 2004), en cuya elaboracién participé la Facultad de Farmacia de la
Universidad Complutense de Madrid.

» Se han tenido en cuenta otros referentes externos tales como el Documento sobre “Formacion
Universitaria, Especializada y Continuada en Farmacia”, elaborado por un Grupo de Expertos bajo
la supervision del Consejo Asesor de Sanidad, Ministerio de Sanidad y Consumo, 2007, la
“Declaraciéon de Viena de Buenas Préacticas de Educacion Farmacéutica” de la Federacion
Internacional de Farmacia (FIP, 2000), y las Declaraciones de La Laguna (2004) y Malta (2005) de
la Asociacion Europea de Facultades de Farmacia (EAFP), esta ultima suscrita por mas de 310
delegados de 68 Facultades de Farmacia provenientes de 29 paises. De hecho, con objeto de
armonizar los estudios de Farmacia en los paises miembros de la Unién Europea, la EAFP ha venido
reuniéndose periddicamente desde su constitucién en 1992, para debatir y estudiar las medidas
que deberian adoptarse para conseguir este propoésito. En la Gltima reunién, celebrada en Oslo el
pasado mes de junio, el equipo decanal de la Facultad de Farmacia presenté la Memoria del nuevo
Grado en Farmacia, recibiendo la conformidad de los participantes a la misma.

» Destacar asimismo como referente externo las recomendaciones de la Agrupacion Farmacéutica
Profesional de la Unién Europea (PGEU) y en concreto su Declaracién sobre el Proceso de Bolonia:
"Le Processus de Bologne et la Formation en Pharmacie" (Ref.: 04.11.03 007 PGEU).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboraciéon del Plan de Estudios

El Titulo de Grado en Farmacia fue aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno de la UCM del 3
de abril de 2008, dentro del mapa de titulaciones de la Universidad Complutense de Madrid. La Junta
de la Facultad de Farmacia, en su reunién celebrada el 30 de junio de 2008, acordé la creacién de una
Comisién para la elaboracion del Plan de Estudios del Titulo de graduado/a en Farmacia y establecio que la
misma estuviera presidida por el Decano y formada por los miembros del equipo decanal, un representante
de cada Departamento y Seccion Departamental de la Facultad, un representante de los Departamentos
de otras Facultades que imparten docencia en la Titulacién de Farmacia, cuatro representantes de
estudiantes y un representante del PAS. Igualmente se encomendod al Decano la preparacion de un esquema
o borrador del Plan con el que trabajaria la comisiéon. A partir de esa fecha, el equipo decanal se reunié
peribdicamente preparando dicho esquema y en el que se integraron todas las sugerencias y
recomendaciones del libro blanco de la Titulacién de Farmacia (ANECA 2004) asi como las emanadas del
Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense, de la Conferencia de Decanos de Facultades de
Espafia, de la EAFP (European Association of Faculties of Pharmacy), de Colegios y de Asociaciones
profesionales.

La Comision se constituyé el 16 de septiembre de 2008 y ha estado integrada por los siguientes
miembros:
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Presidente: Decano de la Facultad.

Secretaria: Secretaria Docente de la Facultad

Vicedecano de Asuntos Econdémicos, Relaciones Institucionales y Biblioteca

Vicedecana de Alumnos, Extension Universitaria, Relaciones Internacionales y Préacticas Tuteladas
Vicedecana de Profesorado e Investigacion

Vicedecana de Programaciéon Docente y Postgrado

Vicedecano de Innovacién y Espacio Europeo

Representante del Departamento de Biologia Vegetal 11

Representante del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular 11

Representante del Departamento de Edafologia

Representante del Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Representante del Departamento de Farmacologia

Representante del Departamento Microbiologia Il

Representante del Departamento Nutricion y Bromatologia |

Representante del Departamento Nutricion y Bromatologia 11

Representante del Departamento Parasitologia

Representante del Departamento de Quimica Fisica Il

Representante del Departamento de Quimica Inorganica y Bioinorganica

Representante del Departamento de Quimica Orgénica y Farmacéutica

Representante de la Secciéon Departamental Fisiologia

Representante de la Seccion Departamental Quimica Analitica

Representante de la Seccion Departamental Estadistica e Investigaciéon Operativa.

Representante del Departamento Medicina Preventiva, Salud Publica e Historia de la Ciencia de la
Facultad de Medicina.

Representante del Departamento Microbiologia | (Inmunologia) de la Facultad de Medicina
Representante del Departamento Toxicologia y Farmacologia de la Facultad de Veterinaria
Cuatro Representantes de Estudiantes

Gerente de la Facultad
Una vez constituida la Comision, se establecié un calendario de trabajo para todos los martes y
viernes de 12,30 a 14,30, y se entreg6 el borrador o esquema del Plan elaborado con anterioridad
por el equipo decanal.

Tras estudiar el documento e incorporar las modificaciones oportunas a lo largo de las diferentes sesiones
de trabajo, la Comision elaboré y aprobé un nuevo documento en el que se relacionaban todas las materias
del Plan, su extension en créditos ECTS asi como su ubicacién temporal, que se remitié a la Junta de Facultad
para su estudio y aprobacion. La Junta de Facultad del dia 3 de noviembre de 2008 aprobd el Plan por
unanimidad y se devolvié a la Comisién para que elaborara el documento definitivo segun el modelo Verifica
de la ANECA.

Elaborado dicho documento, se present6é ante la Junta de Facultad en su sesién ordinaria de 5 de
febrero de 2009, aprobandose por unanimidad.

VVVVVVVVVVVVVVVYVVVYVYVYVYYY

Y VVYV

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios

Para realizar esta consulta se solicité a un grupo reducido de expertos profesionales y asociaciones
afines a la Titulacion, la valoraciéon del Plan de Estudios propuesto. La relaciébn de personas e
instituciones consultadas es la siguiente:

» D. Mariano Avilés Mufioz. Presidente de la Asociacion Espafiola de Derecho Farmacéutico (ASEDEF)
» D. Pedro Capilla Martinez. Presidente del Consejo General de Colegios de Farmacéuticos de Espafia.
» D. Aquilino Corral Aragén, Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de Farmacéuticos
Formulistas.

D. Antonio Luis Doadrio Villarejo. Secretario de la Real Academia Nacional de Farmacia.

D. Antonio Garcia Lasala. Tesorero de la Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria
(AEFI)

D. Alberto Garcia Romero. Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid.

Dfia. Esperanza Guisado Moya. Directora de Relaciones Institucionales de Laboratorios Griffols.
Difa. Maria Teresa Miras Portugal. Presidenta de la Real Academia Nacional de Farmacia.

Diia. Maria JesUs Rodriguez Martinez. Presidenta de la Sociedad Espafiola de Farmacia Comunitaria
(SEFAC)

Las personas relacionadas recibieron las asignaturas del plan de Estudios, su ubicacién temporal, la
relacion de competencias generales, especificas y transversales y la siguiente encuesta para la
valoracion:

Y VY

Y VVYVY

1 2 3 4
Las materias de formacién béasicas y su ubicacion temporal son
adecuadas
Las materias de formacién obligatorias y su ubicacion temporal son
adecuadas
Existe coherencia entre las competencias y las materias del Plan de
Estudios
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El Plan de Estudios es adecuado a la demanda de profesionales del
mercado

1: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo, 3: Bastante de acuerdo, 4: Muy de acuerdo
Por lo tanto, la valoracion del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Graduado/a en Farmacia
considero que es:

I:l Excelente |:| Bueno I:l Regular |:| Deficiente

realizada (introduccion de una nueva asignatura optativa Farmacoeconomia y Gestion Farmacéutica
Avanzada), se ha considerado pertinente y de interés por la Comisién del Plan de Estudios, y se ha
incorporado al Plan propuesto.

De las nueve personas consultadas, 8 de ellas ya han respondido a la encuesta, y la Gnica sugerencia

Los resultados obtenidos han sido los siguientes (se indican el nUmero de respuestas para cada

valor):
1 2 3 4

Las materias de formacién basicas y su ubicacibn temporal son 8
adecuadas

Las materias de formacién obligatorias y su ubicacion temporal son 1 7
adecuadas

Existe coherencia entre las competencias y las materias del Plan de 1 7
Estudios

El Plan de Estudios es adecuado a la demanda de profesionales del 2 6
mercado

1: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo, 3: Bastante de acuerdo, 4: Muy de acuerdo
Por lo tanto, la valoracion del Plan de Estudios propuesto para el Titulo de Graduado/a en Farmacia
considero que es:

III Excelente Bueno I:l Regular :l Deficiente

2.5. Objetivos

OBJETIVOS GENERALES DE LA TITULACION DE FARMACIA
La formacion farmacéutica, teniendo en cuenta las diferentes vertientes de la actividad farmacéutica, se

orientara hacia la consecucion de los siguientes objetivos generales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Formar expertos en todos los aspectos relacionados con los farmacos y los medicamentos, de
conformidad con las Directivas europeas aprobadas referentes a la Titulacion de graduado/a en
Farmacia, incluyendo las actividades de farmacia social y clinica, siguiendo el ciclo de atencién
farmacéutica.

Proporcionar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para las diversas
modalidades del ejercicio profesional.

Equilibrar adecuadamente, segun indicaciones de la OMS (1993, 2000) los contenidos referentes a:
ciencias basicas, ciencias farmacéuticas, ciencias biomédicas y clinicas, ciencias socioeconémicas y del
comportamiento, experimentacion, técnicas de comunicacion y Practicas Tuteladas.

Establecer las bases para el posterior acceso del alumnado a la especializacion farmacéutica,
investigacion cientifica, actividades de desarrollo tecnolégico y docencia.

Formar profesionales de excelencia con capacidad para ejercer en los demas dominios objeto de las
Directivas europeas referente a la Titulacion de graduado/a en Farmacia y en los que marquen las
directrices propias de los Planes de Estudio, y otras disposiciones legales publicadas en el B.O.E.
Posibilitar la eleccion de determinados contenidos formativos que permitan introducir diversas
orientaciones profesionales.

Estimular el aprendizaje auténomo, incentivar el estudio individual y colectivo y reducir las formas
pasivas de ensefianza a fin de motivar al alumnado hacia la formacién activa y continuada.

Formar profesionales capaces de integrarse en la industria quimico-farmacéutica.

Formar expertos en inspeccion, control y regularizacion en la comercializacion de productos perecederos
de origen no animal asi como en la regularizacién de las especies protegidas y sus productos de
comercializacion.

Formar expertos en la inspeccién, control y gestién en la eliminacién de residuos contaminantes y en la
implantacion de las medidas de seguridad

Estimular en el alumnado la capacidad para realizar disefios experimentales sobre la base del método
cientifico y la interpretacion de trabajos cientificos en el campo de ciencias de la salud.

Formar profesionales capaces de integrarse en el sistema de atenciéon de la salud y de contribuir a
optimizarlo.

Capacitar para el trabajo en equipo conjuntamente con otros profesionales en las diferentes vertientes
de la actividad sanitaria.

Promover el analisis critico en la evaluaciéon de problemas, toma de decisiones y espiritu de liderazgo y
formar profesionales en la cultura de la calidad total con capacidad de gestion y direccion.
La legislacion vigente conforma la profesion de Farmacéutico como profesion regulada cuyo ejercicio, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, requiere de la posesion del correspondiente Titulo oficial de
graduado/a en Farmacia, obtenido conforme a las condiciones establecidas por el Gobierno en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 27 de

csv: 152375151637809413240827





febrero de 2008.

PERFIL DEL EGRESADO/A.

La Titulacion de graduado/a en Farmacia debe formar profesionales con una preparaciéon que les
permita desarrollar su actividad profesional en el sector sanitario, productivo, en el ambito de la gestién
y otras areas afines. Asimismo, debe preparar a los/las egresados/as para que sean capaces de transmitir
conocimientos sanitarios hacia la poblacién y contribuir en la formacién de estados de opinién y también
para que puedan continuar sus estudios en areas especializadas de Farmacia o areas multidisciplinares.

Para cumplir con el perfil de egreso, el Grado propuesto se ha configurado en siete médulos que contienen
las materias obligatorias relacionadas en la ficha técnica (Orden CIN/2137/2008, de 3 de julio) del Titulo de
graduado/a en Farmacia y un octavo médulo que contiene las materias optativas.

El Trabajo Fin de Grado, contenido en el mdédulo 7, permitird a los/las estudiantes relacionar aspectos
practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias que han cursado, y disefiar sus propios
mecanismos de trabajo y aprendizaje. En dicho trabajo, los/las estudiantes realizardn una memoria escrita y
una presentacion y defensa oral de la misma. Al menos la introduccién y las conclusiones de la misma deberan
estar redactadas en inglés, y parte de la defensa oral del trabajo se hara en dicho idioma.

El Titulo cualifica a quien lo posea para la profesién de Farmacéutico y le habilita de forma exclusiva frente
a otros profesionales, para el ejercicio de dicha profesion sanitaria por cuenta ajena o propia, en las situaciones
exigidas por la LEY 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias. Ademas,
corresponderan a los Graduados o Graduadas en Farmacia, en libre competencia con otros profesionales,
actividades dirigidas a la produccién y conservacion medicamentos, la colaboraciéon en los procesos analiticos,
funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de gestion clinica, de prevencion y de informacion
y educacién sanitarias.

El Titulo cualifica para:

» Farmacéutico/a Especialista Sanitario de acceso mediante programa FIR.

» Farmacéutico/a en farmacia asistencial en la Sanidad Publica y Privada.

» Farmacéutico/a en atencién sanitaria comunitaria y de prevencion, informacién, promociéon y educacion
sanitaria, tanto en centros publicos como privados.

Farmacéutico/a en actividades dirigidas al disefio, produccién, analisis y conservacion de medicamentos.
Farmacéutico/a profesional en Gestién Sanitaria y Hospitalaria.

Farmacéutico/a en Sanidad Militar.

Y V V

csv: 152375151637809413240827





		2.1 Justificación del Título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo

		2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o interna-cionales para Títulos de similares características académicas

		2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del Plan de Estudios

		2.5. Objetivos

		Justificacion, Objetivos y Alegaciones (2)(Centro).pdf

		2.1 Justificación del Título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo

		2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o interna-cionales para Títulos de similares características académicas

		2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del Plan de Estudios

		2.5. Objetivos





				2014-11-04T10:59:35+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el Plan de Estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

Justificaciéon de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Otros recursos humanos disponibles
La Facultad cuenta también con 114 empleados/as de administracidn y servicios cuya distribucién
se refleja en la siguiente tabla.

Administracion Laboral Total %
Departamentos 14 44 58 50,9
Biblioteca 7 3 10 8,8
Aulas Informaticas 3 3 2,6
Secretaria 8 1 9 7,9
Servicios Generales 14 20 34 29,8

El conjunto del Personal de Administraciony Servicios (114 personas), permite llevar a cabo
perfectamente la ejecucion y por tanto la consecucion de todos los objetivos y la adquisicion de todas
las competencias, del Grado propuesto.

El personal laboral adscrito a los departamentos y a las Aulas Informaticas, son en su mayoria
(97%), personal contratado permanente de la Universidad, con una gran experiencia profesional de
muchos afos, avalada, ademas, por la obtencién de la plaza que ocupan en concurso-oposicién publico.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos

Las bajas en la plantilla se cubriran de acuerdo con los procedimientos que establece la Universidad
Complutense. El plan de jubilacién voluntaria de la UCM que se ha puesto en marchael curso2008/2009
favorecera el rejuvenecimiento de la plantilla de profesorado.

Todos los concursos para la contratacion de nuevo profesorado y de Personal de Administracion y
Servicios se realizaran atendiendo a los criterios de igualdad entre hombresy mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto en las Leyes 3/2007y 51/2003.

Para el proximo Curso, con la puesta en marcha del nuevo Grado en Farmacia, el Departamento de
Filologia Inglesa de la Facultad de Filologia de la UCM dotara de mas profesorado para poder impartir
adecuadamente la Materia de Idioma Moderno a los 6 grupos que se estableceran (Primer Curso).

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del PAS se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

La UCM dispone de una “Oficina para la Igualdad de Género”, dependiente del Vicerrectorado de
Cultura y Deporte, cuyo objetivo es desarrollar acciones para avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres en la propia Universidad.

En la Facultad de Farmacia el porcentajede mujeres es superior alde hombresen los tres colectivos
de la comunidad universitaria: estudiantes, profesoradoy personal de administracién y servicios. El
77% de estudiantes, el 70% del profesorado y el 61% de personal de administraciony servicios son
mujeres. Cabe destacar que el porcentaje de mujeres que se licencian alcanza el 81 %. En cuanto a
puestos de responsabilidad académica (direccién de Departamentosy Secciones Departamentales) el
64% son mujeres. En el equipo decanal la proporcion de mujeres es de un 67%.

De estos valores, se puede observarque no existe ninguna discriminacion entre hombresy mujeres.

Un seguimiento de la Memoria anual de nuestra Facultad, demuestra la existencia de igualdad de
género en todos los ambitos docentes e investigadores. Es vocacion de la Facultad continuar este
seguimiento para prevenir cualquier anomalia o discriminacion de género y proceder en consecuencia.

La contratacién de nuevo profesorado y de Personal de Administraciéon y Servicios se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en las Leyes 3/2007 y 51/2003.

Asimismo, la UCM dispone de una“Oficina para la Integracién de Personas con Discapacidad”, cuyo
fin es realizar las acciones oportunas que permitan a este colectivo el acceso a la educacion
universitaria. Esta “Oficina” proporciona atencion directa a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria.

Nuestra Facultad ha incorporado y esta incorporando, durante los Ultim osanos, infraestructuras que
permiten el acceso a las personas discapacitadas tales como bafios, plataformas elevadoras de acceso,
acondicionamiento para silla de ruedas en las instalaciones, etc, permitiendo por tanto el acceso
universal para personas con discapacidad.

Para aquellos/as estudiantes con alguna discapacidad y tengan que realizar las Précticas Tuteladas
en Farmacias Hospitalarias y en Oficinas de Farmacia, existen un nimero elevadode ellas que disponen
de los medios materiales y de los servicios disponibles que permiten garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, asi como los criterios de accesibilidad universal y disefio, para que
puedan elegir libremente la Farmacia deseada de acuerdo con sus preferencias.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado disponible para llevar a cabo el Plan de Estudios
propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Profesorado
La Facultad cuenta con 296 profesores/as, de los que el 84,8% son Doctores/as y el 74,7% tienen

dedicacién a tiempo completo en la Facultad. Su distribucion por categorias se refleja en la siguiente
tabla:

Categoria del profesorado Numero
Profesorado a tiempo completo 221
Profesores/as Doctores/as 251
Profesores/as no Doctores/as 45
Profesores/as Doctores/as a tiempo completo 213
Profesores/as no Doctores/as a tiempo completo 5
Catedraticos/as de Universidad 25
Titulares de Universidad 151
Titulares de Escuela Universitaria 6
Ayudantes 10
Profesores/as ayudantes Doctores/as 19
Profesores/as contratados Doctores/as 23
Profesores/as asociados/as a tiempo completo 2
Profesores/as asociados/as a tiempo parcial 19
Profesores/as asociados/as a tiempo parcial para Practicas 12
Tuteladas
Profesores/as asociados/as de Ciencias de la Salud 24
Profesores/as eméritos/as 5
Namero de profesores/as 296
Equivalentes Dedicacion a Tiempo Completo 258

La Facultad cuenta también con 33 investigadores/as Ramoény Cajal, Juan de la Cierva o de Apoyo,
todos/todas doctores/as y con dedicacion a tiempo completo que pueden desarrollar tareas docentes.

Recientemente, la Universidad Complutense ha aprobado la figura de Colaborador de Docencia
Practica. La Facultad de Farmacia ha solicitado 51 Colaboradores de Docencia Practica adscritos a
Departamentos y Secciones Departamentales y 29 Colaboradores de Docencia Practica adscritos a
Hospitales y Sanatorios participantes en el Programa de Practicas Tuteladas.

Ademas, en el Curso 2009/2010, imparten docencia en nuestra Facultad 35 Profesores/as de las
Facultades de Medicina y Veterinaria.

Categoria profesional Valor medio de quinquenios
Catedraticos/as de Universidad 5,63
Profesores/as Titulares de Universidad 4,46
Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria 4,00
Profesores/as Contratados Doctores/as 1,56

Categoria profesional Valor medio de sexenios

Catedraticos/as de Universidad 3,75
Profesores/as Titulares de Universidad 1,84
Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria 0,51
Profesores/as Contratados/as Doctores/as 1,04

El valor medio de los quinquenios docentes entre todas las categorias de profesorado es de 4,25 y
elde sexenios de investigacidnes de 1,92. Estos valores mediosnos indican la gran experiencia docente
y la calidad investigadora del profesorado.

El profesorado, pertenece a todas las Areas de Conocimiento vinculadas a la Titulacion de
Graduado/a en Farmacia, por lo que estan plenamente adecuados para impartir las Materias y
Asignaturas de sus respectivos ambitos de conocimiento.

La adscripcion a las Areas de Conocimiento del Profesorado de la Facultad de Farmacia vinculado a

la Titulacidn es la siguiente:
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AREA DE
CONOCIMIENTO CU | TU | TEU|ADr| AY | CD | ATC| ATP| EM | INV | CPr
BIOLOGIA VEGETAL 4 11 1 1 1 7 8
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
VolEeLLAR 2 15 2 2 1 2 5 5
EDAFOLOGIA 5 2 1 1 3
FARMACIA Y TECNOLOGIA
FARMACEUTICA 3 | 17 41 1|1 11 2] 10
FARMACOLOGIA 12 2 1 2 3 2 12
MICROBIOLOGIA 3 9 2 1 6 2 3
NUTRICION Y
BROMATOLOGIA 4] 20 2 1 4 2 3
PARASITOLOGIA 1 9 1 1 1 1 1 1
QUIMICO-FISICA 2 13 1 1 1 6
QUIMICA INORGANICA 1 10 3 2 6
QUIMICA ORGANICA 2 15 2 2 1 3 4
FISIOLOGIA 2 7 4 2
QUIMICA ANALITICA 1 5 1 1 1 3
ESTADISTICA E
INVESTIGACION 1 2
OPERATIVA
MEDICINA PREVENTIVA Y ) 1
SALUD PUBLICA
FILOLOGIA INGLESA 1 1
TOTAL 25 | 151 6 19 [ 10 | 23 | 2 19 | 5 | 33 | 51
La adscripcion a las Areas de Conocimiento del Profesorado de las Facultades de Medicina y
Veterinaria vinculado a la Titulacion es la siguiente:
AREA DE CU | TU | TEU|ADr| AY | CD | ATC| ATP| EM | INV | CP
CONOCIMIENTO r r
ANATOMIA Y 5 4 5
EMBRIOLOGIA HUMANA
TOXICOLOGIA 2 3 1 3 4
ESTADISTICA E
INVESTIGACION 1 2
OPERATIVA
MEDICINA PREVENTIVA Y D
SALUD PUBLICA
INMUNOLOGIA 1 1 1 1
TOTAL 6 10 1 3 3 12

CU: Catedréticos de Universidad; TU: Titulares de Universidad; TEU: Titulares de Escuela
Uiversitaria; ADr: Profesores Ayudantes Doctores; AY: Ayudantes; CD: Profesores Contratados
Doctores; ATC: Profesores Asociados T. Completo; ATP: Profesores AsociadosT. Parcial; EM: Profesores
Eméritos; INV: Investigadores; CPr: Colaboradores Docencia Practica.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos

Las bajas en la plantilla se cubriran de acuerdo con los procedimientos que establece la Universidad
Complutense. El plan de jubilacion voluntaria de la UCM que se ha puesto en marchael curso2008/2009
favorecera el rejuvenecimiento de la plantilla de profesorado.

Todos los concursos para la contratacion de nuevo profesorado y de Personal de Administracion y
Servicios se realizaran atendiendo a los criterios de igualdad entre hombresy mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto en las Leyes 3/2007y 51/2003.

Para el proximo Curso, con la puesta en marcha del nuevo Grado en Farmacia, el Departamento de
Filologia Inglesa de la Facultad de Filologia de la UCM dotara de mas profesorado para poder impartir
adecuadamente la Materia de Idioma Moderno a los 6 grupos que se estableceran (Primer Curso).
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Profesorado necesario para llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto

El calculo del profesorado necesario para impartir el Grado propuesto se calcula en base a los

siguientes supuestos:

> Numero de estudiantes por afio académico: 400

» ECTS: 25 horas de trabajo del/de la estudiante

> Porcentaje de clases de teoria, de seminarios, de practicas en laboratorio y de tutorias dirigidas:
Se hace una media de las horquillas propuestas previamente, considerandose un 9%, un 13%, un
10% y un 7% respectivamente (10,7 horas presenciales por ECTS incluyendo 5 horas-3,5% de
examenesy pruebas). El 57,5% restante corresponde al trabajo personal del/de la estudiante.

> Se consideran distintos tamafios de grupo seguln el tipo de actividad docente (ver tabla).

Teoria | Seminario | Laboratorio | Tutorias
Tamafio de
Total ECTS | Créditos grupos 75 25 12 10 Total de
del Grado N° grupos 6 16 34 40 carga en
270 % carga 9 13 10 7 ECTS
276 6 (TFG) % carga 10
Sin Practicas Total carga
Tuteladas de ECTS | 1458 | 561,6 918 780 2405,4

El calculo del nimero de profesores/as con dedicacién a tiempo completo necesario para la carga
lectiva total del Grado en Farmacia propuesto (descontando la docencia de Practicas Tuteladas), se
realiza considerando:

» La carga por ECTS es de 25 horas. Por tanto la carga total es de 60135 horas (2405,4 ECTSx25
horas=60135 horas)

> Se considera una media del intervalo de dedicacidon docente anual de 288 horas, como dedicacion
para un/a profesor/a a tiempo completo (8 horas a la semanax36 semanas lectivas=288 horas).

El resultado del calculo es 208 profesores/as con dedicacion a tiempo completo.

Dado que nuestros recursos son de 240 dedicaciones a tiempo completo (descontando el
profesorado de Practicas Tuteladas), ademas de los/las 33 investigadores/as y los/las 17 profesores/as
de Veterinaria y Medicina que imparten materias propuestas, la docenciaen el Gradoquedagarantizada
-incluso teniendo en cuenta la reduccidon por cargo académico, actividad investigadora, actividad
sindical, bajas, etc.- siendo posible, ademas, abordar docencia especializada de postgrado.

Respecto a la docenciay tutorias de Practicas Tuteladas (24 ECTS), quedan garantizadas con 24
Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud, 12 Profesores/as Asociados/as de Practicas
Tuteladas de Farmacia Comunitaria, los/las farmacéuticos/as de Oficina de Farmacia que participan en
el Programa y que han sido acreditados/as para impartirlas, los 29 Colaboradores de Docencia Practica
adscritos a Hospitalesy Sanatorios participantesen el Programade Practicas Tuteladas, todos ellos/ellas
bajo la direccidn y coordinacion del/de la Vicedecano/a de Alumnos, Extension Universitaria, Relaciones
Internacionales y Practicas Tuteladas.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La UCM dispone de una “Oficina para la Igualdad de Género”, dependiente del Vicerrectorado de
Cultura y Deporte, cuyo objetivo es desarrollar acciones para avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres en la propia Universidad.

En la Facultad de Farmacia el porcentajede mujeres es superior alde hombresen los tres colectivos
de la comunidad universitaria: estudiantes, profesoradoy personal de administracion y servicios. El
77% de estudiantes, el 70% del profesorado y el 61% de personal de administraciony servicios son
mujeres. Cabe destacar que el porcentaje de mujeres que se licencian alcanza el 81 %. En cuanto a
puestos de responsabilidad académica (direccién de Departamentosy Secciones Departamentales) el
64% son mujeres. En el equipo decanal la proporcién de mujeres es de un 67%.

De estos valores, se puede observarque no existe ninguna discriminacion entre hombresy mujeres.

Un seguimiento de la Memoria anual de nuestra Facultad, demuestra la existencia de igualdad de
género en todos los ambitos docentes e investigadores. Es vocacién de la Facultad continuar este
seguimiento para prevenir cualquier anomalia o discriminacion de género y proceder en consecuencia.

La contratacién de nuevo profesorado y de Personal de Administracion y Servicios se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en las Leyes 3/2007 y 51/2003.

Asimismo, la UCM dispone de una“Oficina para la Integracién de Personas con Discapacidad”, cuyo
fin es realizar las acciones oportunas que permitan a este colectivo el acceso a la educacion
universitaria. Esta “Oficina” proporciona atencion directa a los distintos colectivos de la comunidad
universitaria.

Nuestra Facultad ha incorporado y esta incorporando, durante los ultim osafos, infraestructuras que
permiten el acceso a las personas discapacitadas tales como bafios, plataformas elevadoras de acceso,
acondicionamiento para silla de ruedas en las instalaciones, etc, permitiendo por tanto el acceso
universal para personas con discapacidad.

Para aquellos/as estudiantes con alguna discapacidad y tengan que realizar las Précticas Tuteladas
en Farmacias Hospitalarias y en Oficinas de Farmacia, existen un nimero elevadode ellas que disponen
de los medios materiales y de los servicios disponibles que permiten garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, asi como los criterios de accesibilidad universal y disefio, para que
puedan elegir libremente la Farmacia deseada de acuerdo con sus preferencias.
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‘ 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Farmacia disponede la infraestructura (aulas, laboratorios, biblioteca, etc) necesaria para
abordar el Grado en Farmacia, con garantia de calidad y teniendo en cuenta las nuevas metodologias
docentes.

Todos los medios materiales, aulas, laboratorios y servicios disponibles permiten garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, asi como los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, no existiendo barreras arquitectdnicas para personas con discapacidad.

La Facultad de Farmacia consta de dos edificios, en los que se ubican todos los recursos materiales y
servicios necesarios para impartir las ensefianzas del Grado en Farmacia: el edificio principal, denominado
“Profesor D. Antonio Doadrio Lopez” y el edificio anexo de ampliacion de la Facultad.

Las aulas se encuentran distribuidas en todas las plantas del edificio “Profesor D. Antonio Doadrio Lopez”
y en las plantas segunda y tercera del edificio anexo. Los laboratorios generales de practicas, dependientes
del Decanato, estan situados en la planta sétano del edificio “Profesor D. Antonio Doadrio Lopez”y en la
sétano y primera planta del edificio anexo.

Los despachos de los profesores/asy laboratoriosde docencia e investigacion de los doce Departamentos
de la Facultad y dos Secciones Departamentales estan distribuidos entre los dos edificios, y la Biblioteca y
los Servicios Generales se encuentran situados en la planta segunda y baja, respectivamente, del edificio
“Profesor D. Antonio Doadrio Lopez”

Aulas

La Facultad dispone de 18 aulas con una capacidad total de 2279 estudiantes. Todas las aulas estan
dotadas de cafién de proyeccién, ordenador y conexion a Internet.

EDIFICO PROF. D. ANTONIO DOADRIO LOPEZ

AULA CAPACIDAD
I (RIVAS) 252
B (CESAR GONZALEZ) 285
D (RODRIGUEZ CARRACIDO) 352
C (OBDULIO FERNANDEZ) 220
T (CASARES) 160
FISICOQUIMICA (GARAGARZA) 101
GALENICA 80
MICROBIOLOGIA 81
HISTORIA (FOLCH) 108
Namero total de aulas: 9 Capacidad total: 1639 estudiantes
EDIFICIO ANEXO
AULA CAPACIDAD
222 80
223 80
224 80
225 80
230 64
231 64
232 64
233 64
234 64
Numero total de aulas: 9 Capacidad total: 640 estudiantes

Aulas-Seminarios.

En el edificio Anexo se dispone de 6 aulas seminarios con una capacidad entre 15/30 estudiantes,
preparadas para la implantacién de las nuevas ensefanzas en grupos reducidos. Estas aulas disponen de
ordenador, cafidn de proyecciones y conexion a Intermnet. En los Departamentos existen también 5 aulas con
capacidades entre 20 y 40 alumnos y 2 aulas con capacidad de 80 alumnos, dedicadas a la imparticiéon de
seminarios.

El Aula Polivalente (con capacidad para 30-35 personas), permite impartir en ella conferencias y
seminarios para grupos reducidos de alumnos.

Aulas de Informatica.

La Facultad dispone de 5 aulas informaticas. Una de ellas (Aula Fujitsu), con capacidad de 50 puestos
de trabajo, a disposicidn libre de los/las estudiantes es gestionada por el Vicerrectorado de Informatica y
Comunicaciones. La capacidad del resto de aulas informaticas, ubicadas en ambos edificios, es de 25, 50,
40 y 30 puestos. Estas aulas son supervisadas porpersonal especializado y son gestionadaspor el Decanato.

El total de ordenadores con conexidn a la red a disposicion de los/las estudiantes (aulas de informatica,
seminarios y salas de ordenadores de los departamentos) es de 355 puestos de trabajo.

La Facultad también dispone de cobertura WIFI de la red informatica de la Universidad Complutense.
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Laboratorios Generales.

La Facultad dispone de 14 laboratorios generales gestionados por Decanato de uso comun.

Todos los laboratorios disponen de frigorificos, campanas, estufas, microscopios, espectrofotémetros,
material de vidrio y de laboratorio, almacén de productos y armarios de reactivos inflamables dotados de
medidas de seguridad.

EDIFICO PROF. D. ANTONIO DOADRIO LOPEZ

LABORATORIO CAPACIDAD
G1 50
G2 50
P1 25
P2 25
Namero total de laboratorios: 4 Capacidad total: 150 estudiantes
EDIFICIO ANEXO
LABORATORIO CAPACIDAD
201 36
202 36
203 36
204 36
205 36
212 15
213 24
214 24
215 24
216 24
Numero total de laboratorios: 10 | Capacidad total: 291 estudiantes

Espacios dedicados a los/las estudiantes en los Departamentos

Depto. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Laboratorios 2 1 2 2 2 1 1 1 2

. 25 25 50 50 25
Capacidad 25 50 25 10 55 50 50 25 25
Salas 1
ordenadores
No de
ordenadores 22
Aulas 2 1 1 1 1 1
Capacidad 42;8 89 |40 |80 40 25

1.- Biologia Vegetal II; 2.- Nutricién y Bromatologia II; 3.- Farmacologia; 4.- Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica; 5.- QuimicaOrganicay Farmacéutica; 6.- Quimica FisicalI; 7.- Bioquimicay Bilogia Molecular
II; 8.- Microbiologia II; 9.- Edafologia; 10.- Microbiologia I (Inmunologia-Fac. Medicina)

Campus Virtual

El Campus Virtual de la UCM, es gestionado desde el Vicerrectorado de Innovacién y Espacio Europeo de
Educacion Superior a través de la Unidad de Apoyo Técnico y Docente al Campus Virtual (UATD-CV) y de
los/las Coordinadores/as de Centros UCM. Es accesible desde cualquier ordenador con conexién a Intermnet
que disponga de un navegador Web y de unos requisitos minimos.

El CV-UCM es utilizado por gran nimero de profesores/as y de estudiantes como apoyo a la docencia, a
la investigaciony a la gestion. En la actualidad mas de 2000 estudiantes y mas de 200 profesores/as de nuestra
Facultad se encuentran dados/as de alta en el CV

Constituye una herramienta muy valiosa en la gestion de estudiantesy grupos de trabajo, en la
comunicacion mediante foros, correo, anuncios etc., en la organizaciéon de contenidos y en el envio y
recepcidn de practicas, trabajos y examenes. También pueden participar en el CV-UCM, profesores/as,
investigadores/as y estudiantes que no pertenecen a la Complutense pero que colaboren con algun/a
profesor/a de la UCM.

Otros espacios dedicados a los/las estudiantes

La Sala de Grados y los dos Salones de Actos de la Facultad, con capacidad para 72, 110y 111 puestos
respectivamente, son utilizados con frecuencia por los profesores/as para actividades docentes.

Ademas, los/las estudiantes disponen de diferentes espacios en los dos edificios de la Facultad, con
conexién a la red mediante WIFI y dotados de mesas de estudio en los que pueden estudiar en grupo,
intercambiar apuntes, repasar, etc.

El servicio de reprografia se encuentra ubicado en la planta sé6tano del edificio “Profesor D. Antonio
Doadrio Lépez”.

Biblioteca
La Biblioteca de la Facultad se encuentra ubicada en la segunda planta del edificio “Profesor D. Antonio
Doadrio Lopez”. Ocupa una superficie de 896m? y dispone de una sala de lecturay una hemeroteca con 21
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ordenadores con conexion a Internet. En toda la biblioteca los/las estudiantes se pueden conectar a la red

inaldmbrica.

Esta integrada en la red de bibliotecas de la universidad (BUC)y dispone de 206 puestos de lectura.

Existen 2 puntos de consulta de catalogo y 11 puntos de consulta de bases de informacidn.

Los fondos bibliograficos de la biblioteca se resumen en la tabla:

NO total de ejemplares 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
Monografias 54015 54571 59834 57762
Fondos historicos (XVIII y XIX) 5037 5047 5314 8508
Revistas 3728 3554 3564 3679
Formato electronico

Revistas (*) 18630 20416 20665 29481
Libros (*) | 22855 | 28276 | 35147 | 35362
Bases de datos (**) 157 169 179 181
Total suscripciones vivas

Publicaciones electronicas 41642 48861 55991 65024
Revistas | 525 | 374 | 352 [ 441
(*) Libros y revistas suscritos por la Biblioteca Universitaria de todas las materias.
(**) Bases de datos adquiridos por la Biblioteca Central de todas las materias.

La disponibilidad bibliografica y de fuentes de informacion se recoge en la siguiente tabla:

2005-06 2006-07 2007-08 TOTAL
N° de titulos recomendados 70 +87 +37 194
NUumero de ejemplares de titulos
recomendados disponibles en la 168 +188 +97 453
Biblioteca

Museo y Colecciones

La Facultad tiene, actualmente, un conjunto de un Museo y varias colecciones cientificas que son
utilizados en la actividad docente, investigadora y de difusidn.

El Museo de la Farmacia Hispana, a través de sus 8500 piezas inventariadas, constituye una excepcional
coleccién de objetos relacionados con la practica farmacéutica y el medicamento. Junto a un conjunto de
siete boticas histdricas, se exponen desde amuletos y exvotos ligados a una concepcion magica del arte de
curar hasta carteles publicitarios de principios del siglo XX. Ademas de elemento de apoyo para la docencia
e investigacién en la Facultad de Farmacia, el Museo goza de una sostenida presencia social gracias a su
continua participacion en Exposiciones temporales y a las visitas guiadas que organiza.

El herbario MAF dispone de mas de 200.000 especimenes. Es uno de los herbarios mas impo rtante de
Espafiay con mayor consideracion internacional y como tal mantiene un servicio de intercambioy préstamo
con unas 30 instituciones tanto para la investigacion en el campo de la Botanica como para exposiciones
temporales.

Esta coleccion estad actualmente en proceso de informatizacion y su importancia y utilidad estriba en
reunir muestras de lo mas variado de nuestra flora ibérica, lo que le confiere un enorme interés cientifico-
historico.

Asimismo dispone de una importante coleccion de modelos didacticos para la ensefianza de la Botanica,
de 1882 de procedencia alemana (masde 180 ejemplares) y una coleccidon de ldaminas murales (unas 75
piezas), de origen aleman que datan de finales del siglo XIX.

En el Departamento de Farmacologia se conserva una importante Coleccién de Drogas, tanto por su
nimero como por su valor historico.

La coleccién comprende 796 ejemplares, que se encuentran depositados en 10 armarios, constituidos
fundamentalmente por drogas vegetales y, en menor proporcién, animales, procedentes de Europa,
Ameérica, Asia y Africa, que se estudiaban en los programas de Materia Farmacéutica Vegetal (actual
FARMACOGNOSIA ) desde el inicio de la ensefianza de esta disciplina en los estudios de la Licenciatura de
Farmacia (1845- hasta la actualidad )

El origen de la coleccidn se retrotrae a la fundacién del Colegio de Farmacia de San Fernando de Madrid.
La coleccion conoce un desarrollo espectacularcon el Dr Gémez Pamo (1889), que propone un nuevo sistema
de organizacion, que es el que alin hoy dia se conserva. Este catedratico se encargo de dibujar en grandes
laminas de pizarra los cortes histoldgicos de las mas importantes drogas del momento y que eran de esa
forma utilizadas por sus estudiantes en el reconocimiento de los materiales de las clases. La coleccidon de
laminas esta constituida por 85 tablas, recientemente restauradas, que se conservan también en el
Departamento de Farmacologia

Otras colecciones que existen en la Facultad son la Coleccion de Minerales y la Coleccién de Instrumental
Cientifico.

Las colecciones de la Facultad han de ser, ademas de su valor cientifico intrinseco, elementos clave en
la formacién y capacitacion profesional de los/las titulados/as en areas crecientemente demandadas por la
sociedad como la difusién, comunicacidn cientifica y museologia. Todas ellas son de uso docente e
investigador.

Planta Industrial Galénica.
En la planta sétano de la Facultad de Farmacia y en el Dpto. de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica se
encuentra ubicada la Planta Industrial Galénica. En esta planta se dispone de equipamiento para fabricacion
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y control de pequefios lotes galénicos de medicamentos sdlidos y liquidos de administracion oral y
semisolidos de administracion toépica. También hay un pequefio equipamiento para fabricacion de
formulaciones oftdlmicasy parenterales. Este equipamiento se viene utilizando desde hace muchos afios
con fines de formacidn de los/las estudiantes de la licenciatura en Farmacia, y de investigacion para los/las
estudiantes tanto del Master Oficial de “Farmaciay Tecnologia Farmacéutica”comodel Magister Titulo propio
UCM “Master en Farmacia Industrial y Galénica” que imparte el Departamento.
El equipamiento disponible es:
- Equipamiento de purificacién de agua Millipore Elix 3 y MilliQ A10.
- Mezcladoras en V de 6, 10 y 25 litros de capacidad.
- Mezcladora rotatoria de 20 litros.
- Amasadora Sigma de 15 litros.
- Granuladora oscilante industrial tipo Fitzmill.
- Equipos multifuncién Erweka (6 motores) con amasadora Sigma, granuladora oscilante, molino de
rodillos, mezclador cubico, granuladora de rodillos,...
- Mezcladora amasadora planetario de 10 litros.
- Granulador rotatorio de alta velocidad Dargatz.
- Peletizador Caleva
- 4 estufas de secado J. Bonals (cada una para mas de 15 bandejas de capacidad)
- Maquinas de comprimir:
o 2 Excéntricas Bonals (modelo B)
o 2 Excéntricas Korsch con motores Erweka
o 1 rotatoria Masqué de 55estaciones
o 1 rotatoria Manesty de 25 estaciones
o 1 rotatoria Kilian de 15 estaciones
- Varias pailas y motores para el recubrimiento de comprimidos con capacidades de 5, 10y 25 litros
- 1 equipo de paila perforada Rama-Cota para recubrimiento de comprimidos
- 2 unidades de lecho fluido y recubrimiento de granulos Glatt LF-4
- 1 atomizador Buchi B-191
- 1 liofilizador Telstar con condensador de 6 litros.
- 1 liofilizador Telstar Cryobloc
- 1 lifilizador Flexidry
- 2 equipos de acondicionamiento automatico Strocar para sobres y blister
- Dosificadores de semisdlidos y liquidos por aire comprimido
- Equipo generador de aire comprimido semi-industrial
- Equipo de control de calidad: cromatdgrafos de liquidos (6), masa (1), espectrofotometros (3),
DSC, Analisis de tamafio de particulas (tamices y difraccion laser), velocidad de disolucion,
disgregacion, resistencia a la fractura,...
- Equipamiento variado para fabricacién de liquidos (recipientes, reactores, sistemas de filtracion,
etc.)

Practicas Tuteladas.

La Universidad Complutense/Facultad de Farmacia tiene firmados los convenios necesarios para que
los/las estudiantes puedan realizar las Practicas Tuteladas en Farmaciasy en Servicios de Farmacia
Hospitalaria.

En la Comunidad de Madrid, el convenio firmado con el Colegio Oficial de Farmacéuticos permite ofrecer
a los/las estudiantes el nUmero suficiente de Farmacias acreditadas por la Comision Mixta, integrada por
representantes del Colegio, de la Facultad de Farmacia de la Universidad Complutense y de la Facultad de
Farmacia de la Universidad de Alcald, para que puedan realizar sus Practicas Tuteladas o Estancias en las
mismas. Actualmente existen 308 farmacias acreditadas. Cada una de ellas tiene el compromiso de admitir
hasta dos alumnos para realizar las Practicas Tuteladas.

Para la realizacion de las Practicas Tuteladas en Servicios de Farmacia Hospitalaria, ademas de los tres
Hospitales Universitarios de la Universidad Complutense, Hospital Clinico San Caros (20 plazas), Hospital
G. U. Gregorio Marafion (20 plazas) y Hospital Doce de Octubre (20 plazas), se tienen firmados convenios
con los siguientes Hospitales de la Comunidad de Madrid:

Hospital Puerta de Hierro (20 plazas)

Hospital Universitario de la Princesa (10 plazas)
Hospital Universitario La Paz (20 plazas)
Hospital Severo Ochoa (10 plazas)

Hospital Universitario de Getafe (20 plazas)
Hospital Carlos III (10 plazas)

Hospital Ramon y Cajal (4 plazas)

Hospital Ruber Internacional (10 plazas)
Fundacion Jiménez Diaz (10 plazas)

Hospital General de Méstoles (10 plazas)
Fundacion Hospital Alcorcén (10 plazas)
Hospital del Henares (10 plazas)

Clinica Fremap (8 plazas)

Clinica Santa Elena (2 plazas)

Clinica SEAR (2 plazas)

Sanatorio Quirurgico Virgen del Mar (2 plazas)
Centro Médico La Zarzuela (2 plazas)

VVVVVVVYVVVVYVYVYVYYVY
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Para aquellos/as estudiantes que deseen realizar las Practicas fuera de la Comunidad de Madrid,

actualmente se tienen firmados los correspondientes convenios con los siguientes Hospitales:
Hospital General de Ciudad Real - Ciudad Real (4 plazas)

Hospital Santa Barbara- Complejo Hospitalario de Soria — Soria (2 plazas)

Hospital general Universitario de Albacete - Albacete (2 plazas)

Hospital de Don Benito - Villanueva Don Benito (Badajoz) (2 plazas)

Hospital San Agustin - Linares (Jaén) (2 plazas)

Hospital Virgen de la Salud - Toledo (10 plazas)

Hospital Virgen del Prado - Talavera de la Reina (6 plazas)

Hospital Provincial de Toledo - Toledo (6 plazas)

Hospital Universitario Infanta Cristina - Badajoz (2 plazas)

Hospital Virgen de la Luz - Cuenca (2 plazas)

Hospital La Mancha-Centro - Alcazar de San Juan (2 plazas)

El conjunto de plazas ofertadas en hospitales de la Comunidad de Madrid es de 220 y en otras
Comunidades es de 40.

Teniendo en cuenta que los alumnos deben hacer obligatoriamente tres meses en Oficina de Farmacia y
otros tres en Farmacia Hospitalaria, el nUmero de plazas ofertadas permiten asegurar la realizacidon de las
Practicas Tuteladas a los 400 alumnos que se prevénvayan a realizarlas, dado que mientras que la mitad
de los estudiantes estan en Oficina de Farmacia, la otra mitad se encuentran en Farmacia Hospitalaria y
viceversa.

Para los/as estudiantes con alguna discapacidad y tengan que realizar las Practicas Tuteladas en
Farmacias Hospitalarias y en Oficinas de Farmacia, existen un nimero elevado de ellas que disponen de los
medios materiales y de los servicios disponibles que permiten garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, asi como los criterios de accesibilidad universal y disefio, para que puedan elegir
libremente la Farmacia deseada de acuerdo con sus preferencias.

VVVVYVVYVVYYY

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de
la Universidad. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision, actualizacion y
mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los
servicios de revision, actualizacién y mantenimiento

La Facultad, con la ayuda del Contrato Programa de Rectorado, continuara con el plan de
actualizacion de sus infraestructuras al Espacio Europeo de Educacién Superior.

La planificacién de la docencia para el Grado en Farmacia, con tres bandas horarias, cada una de
ellas con dos grupos simultdneos de 75 estudiantes, nos permite calcular la necesidad de aulas para
clases magistrales y para seminarios.

El nimero de aulas con capacidad 75-80 alumnos, necesarias para la docencia de las clases
magistrales es de 10 (2 para cada curso del Grado) mientras que el nimero de aulas para seminarios
con capacidad de 25-30 alumnos seria de al menos 30 (6 para cada curso del Grado).

Por ello, dada la existencia de un nimero suficiente de aulas con capacidad superior a 80 alumnos
(13 generalesy 2 ubicadas en los Departamentos), nos vemos en la necesidad de realizar obras de
actualizacién de las mismas, para alcanzar el nimero de aulas de capacidad menor para impartir los
seminarios.

En el Curso actual se llevara a cabo la duplicaciéon de las aulas Garagarza y Folch (con capacidades
de 101 y 108 alumnos respectivamente) en dos aulas de 40 alumnos, mediante la colocacion de un
tabique de separacion con material aislante, aprovechando que dichas aulas ya tienen dos puertas de
entrada, disponiendo de esta manera de cuatro aulas de seminarios.

También, durante el mes de enero de 2010, sellevara a cabo las obras de remodelacion en el aula
S1 (Albareda). Este aula, con capacidad para 84 alumnosy dos puertas de entrada, practicamente casi
no se emplea actualmente dadas sus malas condiciones acusticas, por lo que no se ha reflejado en la
relacion de aulas disponibles. Dichas obras, van a permitir disponer de dos aulas con capacidad de 30
alumnos que se dedicaran a la imparticion de seminarios.

De esta manera, para finales del presente Curso Académico 2009/2010, y antes de la puesta en
marcha del Grado en Farmacia, se dispondra de 20 aulas de capacidad hasta 40 alumnosy 5 aulas de
capacidad hasta 64 alumnos para impartir seminarios.

En afios posteriores se continuara con este plan de actualizacién de espacios para alcanzar el nimero
de aulas necesarias paraseminarios (duplicacion de aulas “grandes”, realizacién de nuevas aulas, etc.).

Igualmente, con el presupuesto anual de la Facultad, se procedera a:

e Larenovacion de los equipos y material que se haya ido quedando obsoleto o en mal estado y se
hayan detectado en las revisiones semanales que realiza el Personal de Administraciény Servicios
adscrito a los Servicios Generales.

e La compra de nuevo equipamiento que facilite la consecucién y el logro de las competencias
previstas en el Plan propuesto.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los/las
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la Titulaciéon

La Universidad Complutense organiza las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria (JOP) para estudiantes
de segundo curso de bachillerato y para los/las estudiantes de los ciclos formativos de Grado superior. Estas
Jornadas pretenden informar a los/las estudiantes acerca de las diferentes titulaciones que se imparten en
la Universidad Complutense. La Facultad de Farmacia participa, desde hace méas de diez afios, en estas
Jornadas dentro del area de Ciencias de la Salud, explicando los contenidos y caracteristicas de la Titulacion,
el funcionamiento de la Facultad y la proyeccién profesional de los titulados. Ademas se organizan visitas
guiadas al Centro donde tras una introduccion mas especifica de nuestra Facultad, se muestra a los/las
estudiantes las infraestructuras docentes (Biblioteca, Aulas, Laboratorios, etc.), investigadoras
(Departamentos, Centros de Apoyo a la Investigacion, Museos y Colecciones de nuestro Centro, etc.) y de
extension universitaria (Delegacion Estudiantes, asociaciones de estudiantes, etc.).

Se organizan visitas guiadas similares a las descritas anteriormente a los/las estudiantes de todos
aquellos centros de Bachillerato que asi lo soliciten.

La Universidad Complutense y por tanto la Facultad de Farmacia participa, también, en el Salén Aula que
se celebra anualmente en IFEMA.

Toda la informacién referente a los procesos de preinscripcion y matriculacién puede encontrarse en la
pagina web de la Universidad (http://www.ucm.es), mientras que la informacién detallada de la Titulacion
puede localizarse en la pagina web de la Facultad (http://www.ucm.es/info/farmacia/).

En el periodo de matricula, tanto para los alumnos de nuevo ingreso como para los matriculados otros
aflos anteriores, se cuenta con tres alumnos/as de los Ultimos cursos, para ayudar y aconsejar a sus
comparieros en la eleccidon de grupos de teoria, practicas, asignaturas optativas, etc.

A todos los alumnos matriculados, se les entrega el CD de la titulaciéon que incluye las guias docentes de
las asignaturas, los horarios de clase y tutorias, los calendarios académico y de examenes y toda la
informacién que se considere oportuna incluir en cada momento.

A partir de su comienzo en la Facultad, a todos los alumnos de nuevo ingreso se les adjudica un Profesor
Tutor que durante todos los afios de su permanencia en la Facultad les aconsejara en la eleccién de
asignaturas optativas acordes con su futuro profesional.
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